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Um die Herausforderungen 
von morgen zu meistern, 
lohnt es sich in Bildung zu 
investieren. 

Mit dem Neubau des Erholungs- und Bildungszent-
rums in Krumpendorf am Wörthersee hat die PRO-GE 
neben dem Hotel Bad Hofgastein nun ein weiteres 
Bildungshaus auf den neuesten Stand gebracht. Da-
mit bieten wir für unsere SeminarteilnehmerInnen eine 
angenehme Atmosphäre in den Schulungsräumen und 

genügend Platz für Kommunikation. Die Zeit, die Be-
triebsrätInnen in Kurse investieren, macht sich bezahlt. 
Sie festigen dabei ihr Wissen, erweitern den Blickwin-
kel mit neuen Ideen und können dabei Netzwerke mit 
KollegInnen knüpfen. Dies hilft, die Herausforderungen 
des betrieblichen Alltags besser zu meistern.

Peter Schissler 
Bundessekretär der 
Gewerkschaft PRO-GE

Bildung

Rainer Wimmer 
Vorsitzender

Peter Schissler 
Bundessekretär

Reinhard Altenhof 
Bildungssekretär 

Rudolf Horky 
Bildungssekretär

Unser Seminarangebot 
Es beinhaltet Seminare zur Grund- und Diplomaus-
bildung sowie Spezialseminare. Ist die Grundausbil-
dung (BR 1, BR 2 und BR 3) abgeschlossen, stehen 
auch Spezialseminare und die Diplomausbildung offen. 
In den Seminaren wird mit den modernsten pädago-
gischen Methoden gearbeitet, um alle Seminarteilneh-
merInnen zielorientiert auf die gewerkschaftliche Tä-
tigkeit im Betrieb vorzubereiten, bzw. das vorhandene 
Wissen zu festigen. 

Die Anmeldung 
Die Seminaranmeldungen sind Online auf unserer 
Website www.proge.at möglich bzw. können die For-
mulare per Post, Fax oder E-Mail an die Bildungsabtei-
lung gesendet werden. Die Anmeldungen müssen zeit-
gerecht vor Seminarbeginn in der Bildungsabteilung 

einlangen, damit die Bildungsfreistellung rechtzeitig 
von dir beantragt werden kann. Die Reservierung ei-
nes Platzes erfolgt in der Reihenfolge der eingelangten 
Anmeldungen. KollegInnen im aktiven Betriebsrat wird 
der Vorzug gegeben. 

Besuch uns im Internet 
Auf unserer Website www.proge.at ist außerdem im-
mer aktuell ersichtlich, ob bei einem Seminar noch 
Plätze frei sind bzw. kurzfristig ein zusätzliches Semi-
nar angeboten wird.

So einfach geht´s: 
Bildungsprogramm durchschauen, Seminar auswäh-
len, Bildungsfreistellung abklären, Anmeldeformular 
ausfüllen und an uns schicken. 
Wir freuen uns auf Deine Anmeldung!

Bildung zahlt sich aus!

Werte Kollegin, werter Kollege!
Es lohnt sich, den Anspruch auf Bildungsfreistellung zu nutzen und somit die Zeit 
in Weiterbildung zu investieren. Unsere BetriebsrätInnen, ErsatzbetriebsrätInnen, 
AufsichtsrätInnen und JugendvertrauensrätInnen können mit dem PRO-GE Bildungs-
programm 2018 wieder aus einem breiten Spektrum passende Seminare wählen. Da 
ist sicher auch etwas für Dich dabei!
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Bildungsfreistellung
Wie geht das? 

Maximale Dauer der Bildungsfreistellung: 
NEU  Für ab 1. Jänner 2017 gewählte aktive Mitglie-
der des Betriebsrates hat sich der Anspruch auf Bil-
dungsfreistellung auf drei Wochen und drei Arbeits-
tage erhöht. 
Für alle anderen gilt, wie bisher, drei Wochen Bildungs-
freistellung. Ausnahme: Bei Vorliegen eines besonde-
ren Interesses für eine bestimmte Ausbildung kann die 
Bildungsfreistellung auf maximal fünf Wochen ausge-
dehnt werden. Ein besonderes Interesse könnte zum 
Beispiel eine Ausbildung für AufsichtsrätInnen sein. 
Für JugendvertrauensrätInnen beträgt die Bildungs-
freistellung zwei Wochen. 

Wird mein Entgelt weiter bezahlt?
Ja, in Betrieben mit mehr als 20 Beschäftigten besteht 
der Anspruch für diese drei Wochen und drei Arbeitstage 
auf Entgeltfortzahlung. Sind dauernd weniger als 20 Be-
schäftigte im Betrieb tätig, hat der Betriebsrat/die Be-
triebsrätin trotzdem Anspruch auf Bildungsfreistellung, al-
lerdings ohne Entgeltfortzahlung. In der Regel übernimmt 
in diesem Fall der/die VeranstalterIn den Entgeltausfall. 

Für welche Bildungsveranstaltungen 
kann ich eine Freistellung beantragen?
Bildungsfreistellung kann nur für Veranstaltungen be-
antragt werden, die von kollektivvertragsfähigen 
Körperschaften der ArbeitnehmerInnen (Gewerk-

schaften und Arbeiterkammer) oder ArbeitgeberIn-
nen (Wirtschaftskammer) veranstaltet werden oder 
von diesen als geeignet anerkannt werden. Die Bil-
dungsveranstaltungen müssen außerdem Kenntnisse 
vermitteln, die der Ausübung der Funktion als Betriebs-
rat/Betriebsrätin dienen. 

Haben auch ErsatzbetriebsrätInnen 
Anspruch auf Bildungsfreistellung?
ErsatzbetriebsrätInnen haben dann Anspruch auf Bil-
dungsfreistellung, wenn sie nach Ausscheiden eines 
Betriebsratsmitgliedes auf ein Mandat nachrücken. 
Sie können dann allerdings nur noch den Restan-
spruch des ausgeschiedenen Betriebsratsmitglieds 
beanspruchen. 

Kann ich meine Bildungsfreistellung 
jederzeit in Anspruch nehmen?
Über die Bildungsfreistellung muss zunächst die Be-
triebsratskörperschaft einen Beschluss fassen. Spä-
testens vier Wochen vor Beginn der Freistellung 
muss der/die BetriebsinhaberIn informiert werden. 
Der Zeitpunkt der Freistellung muss in Übereinstim-
mung zwischen dem Betriebsrat/der Betriebsrätin 
und dem/der BetriebsinhaberIn festgelegt werden. 
Dabei sind sowohl die Interessen des Betriebes als 
auch die des Betriebsrates/der Betriebsrätin zu be-
rücksichtigen.
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Anmeldung und  
Informationen 

TIPP: Auf www.proge.at findest Du wichtige Downloads unter „Bildungsprogramm 2018 und Fragen zur Anmeldung“  
z.B. Anmeldeformular, Bildungsfreistellung-Formular u.s.w.

Bildungsabteilung 
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Einlan-
gens berücksichtigt. KollegInnen im aktiven Betriebs-
rat wird der Vorzug gegeben. Bei kürzerer Anmeldezeit 
wird eine telefonische Nachfrage empfohlen! 

Bildungsabteilung der Gewerkschaft PRO-GE 
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien 
Telefon: (01) 53 444-69 DW 230, 237, 236, 235 
Telefax: (01) 53 444-103 215 
E-Mail: bildung@proge.at 

Fahrtkosten 
Die Kosten für die Fahrt zu einer Bildungsveranstaltung 
sind Aufwendungen aus der Betriebsratstätigkeit und 
müssen grundsätzlich von DienstgeberInnen oder dem 
Betriebsratsfonds abgegolten werden. Werden den 
TeilnehmerInnen die Fahrtkosten nicht erstattet, kann 
ein Fahrtkostenzuschuss in der Bildungsabteilung der 
Gewerkschaft PRO-GE beantragt werden. 

Entgangenes Entgelt 
Grundsätzlich haben BetriebsrätInnen in Betrieben 
unter 20 Beschäftigten und ErsatzbetriebsrätInnen 
keinen Anspruch auf Bildungsfreistellung unter Fort-
zahlung des Entgelts. In diesen Fällen übernimmt der/die 
VeranstalterIn unter vorheriger Prüfung der Teilnahme-
kriterien das entgangene Entgelt. Dieses wird nur dann 
von der Bildungsabteilung der Gewerkschaft PRO-GE  
übernommen, wenn dies schon bei der Anmeldung 
ausdrücklich mitgeteilt und von uns genehmigt wur-
de. Ohne rechtzeitige Vorankündigung ist es nicht mög-
lich, entgangenes Entgelt zu vergüten. Die Höhe des 
entgangenen Entgelts, errechnet sich nach der Höhe 

Deines Gewerkschaftsbeitrages. Bitte achte daher auf 
die Beitragswahrheit. Diese ist ein Prozent des Brutto-
einkommens.

Anreise 
Bei jenen Seminaren, welche am Montag um 9 Uhr be-
ginnen, erfolgt die Anreise grundsätzlich am Sonntag. 
Solltest Du erst am Montag – direkt zu Seminarbeginn 
– anreisen, ersuchen wir Dich, dies der Bildungsabtei-
lung bekannt zu geben. Bei Seminaren, die erst zu Mit-
tag starten, ist eine Anreise nur am selben Tag möglich.

Seminaranwesenheit 
Mit deiner Kursanmeldung und der Gewährung der Bil-
dungsfreistellung gemäß dem Arbeitsverfassungsge-
setz (§ 118 ArbVG) geht auch die rechtliche Verpflich-
tung einher, am Kurs durchgehend teilzunehmen – wie 
es das Seminarprogramm vorsieht. Dies wird, wie die 
Arbeitsleistungspflicht, nur durch wichtige persönliche 
Dienstverhinderungsgründe durchbrochen.

Stornobedingungen 
Dein Seminarplatz ist 165,- Euro pro Tag wert, auch 
wenn Du nicht zum Seminar erscheinst. Sollte der Be-
such des Seminars aus betrieblichen oder gesundheit-
lichen Gründen nicht möglich sein, muss umgehend 
die Bildungsabteilung schriftlich informiert werden. 
Sollte keine Meldung bis Seminarbeginn erfolgen, be-
halten wir uns vor, die anfallenden Stornogebühren an 
Dich bzw. an Deine Betriebsratsvorsitzende/Deinen 
Betriebsratsvorsitzenden weiterzuleiten. Wir appellie-
ren an Deine Kollegialität, denn durch Deine rechtzei-
tige Stornierung ermöglichst Du anderen KollegInnen, 
die auf der Warteliste stehen, den Seminarbesuch.
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Fotoeindrücke
von den Seminaren
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Bildungsaufbau
BetriebsrätInnen-Akademie AK-NÖ (3 Monate)
Otto-Möbes-Akademie AK-Stmk (3 Monate)
BetriebsrätInnen-Akademie AK-Wien (3 Monate)
Zukunftsakademie AK-OÖ (modulare Ausbildung)
BetriebsrätInnen-Kolleg AK-T, Vbg., Sbg. (3 Monate)

Sozialakademie
Bundesarbeiterkammer (10 Monate)

Spezialseminare 
der PRO-GE und des VÖGB

Diplomausbildung

Grundausbildung
BR 1, BR 2, BR 3
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Grundausbildung
BR 1 Wir steigen ein
INHALT:
�� Rechte und Pflichten des Betriebsrates
�� Aufgaben der betrieblichen und überbetrieblichen 

Interessenvertretung (ÖGB / AK)
�� Stufenbau der Rechtsordnung
�� Praxisorientierte Betriebsratsarbeit (BR-Sitzungen, 

Teamarbeit, Betriebsversammlungen, ...)
�� Grundkenntnisse Kollektivvertrag
�� Mitgliederwerbung (PRO-GE Leistungen)
�� Geschichte der ArbeiterInnenbewegung und ihre Gegner
�� Informationen über Jugendarbeit

ZIELGRUPPE:
Alle BetriebsrätInnen, ErsatzbetriebsrätInnen 
die noch keine Grundausbildung haben.

Oberösterreich-Seminar*)
Nur für BetriebsrätInnen aus Oberösterreich.

TERMINE:

05.03. – 09.03. Innsbruck
05.03. – 09.03. Krumpendorf
12.03. – 16.03. Krumpendorf
12.03. – 16.03. Wien**)
25.03. – 30.03. Krumpendorf (Familien-Kombi)
09.04. – 13.04. Krumpendorf
16.04. – 20.04. Krumpendorf
23.04. – 27.04. Krumpendorf
14.05. – 18.05. Krumpendorf
14.05. – 18.05. Wien**)
11.06. – 15.06. Krumpendorf
08.07. – 13.07. Bad Hofgastein (Familien-Kombi)
10.09. – 14.09. Krumpendorf
01.10. – 05.10. Krumpendorf
08.10. – 12.10. Krumpendorf
15.10. – 19.10. Krumpendorf
05.11. – 09.11. Krumpendorf
12.11. – 16.11. Krumpendorf
19.11. – 23.11. Krumpendorf
19.11. – 23.11. Wien**)
26.11. – 30.11. Krumpendorf

TERMINE:

26.02. – 02.03. Linz
09.04. – 13.04. Bad Ischl
04.06. – 08.06. Linz
24.09. – 28.09. Linz
05.11. – 09.11. Linz

*)	 Die Anmeldung ist nur im Landessekretariat 
Oberösterreich möglich – siehe Seite 34.

**)	 AK-BIZ – nur für BetriebsrätInnen aus Wien ohne Nächtigung.
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Familienseminar – Kombi-Angebot für Familien*)
Die Gewerkschaft PRO-GE hat für ihre FunktionärInnen besondere Kombi-Angebote 
entwickelt: Familienfreundliche BR 1 Seminare in der Osterwoche am schönen 
Wörthersee in Krumpendorf oder in den Sommerferien in Bad Hofgastein,  Mit-
telpunkt des Gasteinertals mit zahlreichen Wanderrouten.

TERMIN:

25.03. – 30.03. Krumpendorf (Familien-Kombi)

Für FunktionärInnen sind Aufenthalt und Teilnahme am 
Seminar kostenlos, für die mitreisenden Familienan-
gehörigen gilt ein besonders günstiger Preis – für Kin-
der bis zum 4. Geburtstag wird nichts verrechnet. 

INHALT:
Einführung in das Arbeitsrecht, Wesen und Inhalt des 
Kollektivvertrages und Interessenvertretungen der Ar-
beitnehmerInnen. 

ZIELGRUPPE:
Alle BetriebsrätInnen, ErsatzbetriebsrätInnen die noch 
keine Grundausbildung haben.

*)	 Diese Seminarplätze sind vorrangig für BetriebsrätInnen mit Kindern reserviert. Anmeldeformulare siehe Seite 38.
**)	 Bei vermehrtem Bedarf wird für Kinder bis 14 Jahren eine kostenlose, professionelle 

Kinderbetreuung durch ausgebildete PädagogInnen angeboten.

Familienseminar BR 1  
Osterwoche im Erholungs- und 
Bildungszentrum Krumpendorf 
am Wörthersee
Das Angebot beinhaltet Vollpension. Anreise ist am 
Sonntag, 25. März ab 16 Uhr, Abreise am Freitag, 
30. März nach dem Mittagessen.

Vollpensionspreise für mitreisende Familienangehörige 
(max. 4 Pers.) pro Person und Nacht:
Erwachsene .......................................................€ 74,50
Kinder von 0-3 Jahren ......................................... frei
Kinder ab 4-5 Jahren .........................................€ 17,-
Kinder ab 6-14 Jahren .......................................€ 27,50
Jugendliche ab 15-17 Jahren ............................€ 50,50
(Exkl. Kurtaxe – wird ab dem 15. Lebensjahr berechnet. Stichtag: Geburtstag.)

Familienseminar BR 1  
Sommerferien im Hotel Bad Hofgastein
Das Angebot beinhaltet Vollpension sowie den frei-
en Eintritt in die Alpentherme Gastein. Anreise ist am 
Sonntag, 8. Juli ab 16 Uhr, Abreise am Freitag, 13. Juli 
nach dem Mittagessen.

Vollpensionspreise für mitreisende Familienangehörige 
(max. 4 Pers.) pro Person und Nacht:
Erwachsene .......................................................€ 81,50
Kinder von 0-3 Jahren ......................................... frei
Kinder ab 4-5 Jahren .........................................€ 17,-
Kinder ab 6-14 Jahren .......................................€ 34,50
Jugendliche ab 15-17 Jahren ............................€ 57,50
(Exkl. Kurtaxe – wird ab dem 15. Lebensjahr berechnet. Stichtag: Geburtstag.)

TERMIN:

08.07. – 13.07. Bad Hofgastein (Familien-Kombi)

Besonderes Angebot für 

AlleinerzieherInnen!**)
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TERMINE:

05.03. – 09.03. Linz
14.05. – 18.05. Linz
01.10. – 05.10. Linz
19.11. – 23.11. Linz

Grundausbildung
BR 2 Wir bestimmen mit
INHALT:
�� Beratung, Information und Intervention
�� Der Betriebsrat als betriebliches Überwachungsorgan
�� Mitwirkung bei Personalentscheidungen 

(Kündigung, Entlassung, Versetzung, ...)
�� Betriebsvereinbarungen
�� Frauen in der Gewerkschaft – selbstbestimmt 

und gleichberechtigt
�� Praxisorientierte Betriebsratsarbeit

–– Arbeitszeitregelung (Überstunden, ...)
–– Grundkenntnisse der Leiharbeit/Zeitarbeit
–– Themen aus dem Kollektivvertrag

�� Aktuelle Gewerkschaftspolitik

ZIELGRUPPE: 
AbsolventInnen des BR 1 Seminars

Oberösterreich-Seminar*)
Nur für BetriebsrätInnen aus Oberösterreich.

TERMINE:

12.03. – 16.03. Krumpendorf
19.03. – 23.03. Krumpendorf
25.03. – 30.03. Krumpendorf (Familien-Kombi)
16.04. – 20.04. Krumpendorf
23.04. – 27.04. Krumpendorf
14.05. – 18.05. Krumpendorf
11.06. – 15.06. Wien**)
18.06. – 22.06. Krumpendorf
08.07. – 13.07. Bad Hofgastein (Familien-Kombi)
10.09. – 14.09. Wien**)
17.09. – 21.09. Krumpendorf
24.09. – 28.09. Innsbruck
01.10. – 05.10. Krumpendorf
08.10. – 12.10. Krumpendorf
12.11. – 16.11. Krumpendorf
19.11. – 23.11. Krumpendorf
26.11. – 30.11. Krumpendorf
03.12. – 07.12. Wien**)

*)	 Die Anmeldung ist nur im Landessekretariat 
Oberösterreich möglich – siehe Seite 34.

**)	 AK-BIZ – nur für BetriebsrätInnen aus Wien ohne Nächtigung.
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Familienseminar – Kombi-Angebot für Familien*)
Die Gewerkschaft PRO-GE hat für ihre FunktionärInnen besondere Kombi-Angebote 
entwickelt: Familienfreundliche BR 2 Seminare in der Osterwoche am schönen 
Wörthersee in Krumpendorf oder in den Sommerferien in Bad Hofgastein, Mit-
telpunkt des Gasteinertals mit zahlreichen Wanderrouten.

*)	 Diese Seminarplätze sind vorrangig für BetriebsrätInnen mit 
Kindern reserviert. Anmeldeformulare – siehe Seite 43. 

Für FunktionärInnen sind Aufenthalt und Teilnahme am 
Seminar kostenlos, für die mitreisenden Familienan-
gehörigen gilt ein besonders günstiger Preis – für Kin-
der bis zum 4. Geburtstag wird nichts verrechnet. 

INHALT:
U.a. Betriebsvereinbarungen, Mitwirkung des Be-
triebsrates bei Personalentscheidungen und praxiso-
rientierte Betriebsratsarbeit

ZIELGRUPPE:
AbsolventInnen des BR 1 Seminars

TERMIN:

25.03. – 30.03. Krumpendorf (Familien-Kombi)

Familienseminar BR 2  
Osterwoche im Erholungs- und 
Bildungszentrum Krumpendorf 
am Wörthersee
Das Angebot beinhaltet Vollpension. Anreise ist am 
Sonntag, 25. März ab 16 Uhr, Abreise am Freitag, 
30. März nach dem Mittagessen.

Vollpensionspreise für mitreisende Familienangehörige 
(max. 4 Pers.) pro Person und Nacht:
Erwachsene .......................................................€ 74,50
Kinder von 0-3 Jahren ......................................... frei
Kinder ab 4-5 Jahren .........................................€ 17,-
Kinder ab 6-14 Jahren .......................................€ 27,50
Jugendliche ab 15-17 Jahren ............................€ 50,50
(Exkl. Kurtaxe – wird ab dem 15. Lebensjahr berechnet. Stichtag: Geburtstag.)

Familienseminar BR 2  
Sommerferien im Hotel Bad Hofgastein
Das Angebot beinhaltet Vollpension sowie den frei-
en Eintritt in die Alpentherme Gastein. Anreise ist am 
Sonntag, 8. Juli ab 16 Uhr, Abreise am Freitag, 13. Juli 
nach dem Mittagessen.

Vollpensionspreise für mitreisende Familienangehörige 
(max. 4 Pers.) pro Person und Nacht:
Erwachsene .......................................................€ 81,50
Kinder von 0-3 Jahren ......................................... frei
Kinder ab 4-5 Jahren .........................................€ 17,-
Kinder ab 6-14 Jahren .......................................€ 34,50
Jugendliche ab 15-17 Jahren ............................€ 57,50
(Exkl. Kurtaxe – wird ab dem 15. Lebensjahr berechnet. Stichtag: Geburtstag.)

TERMIN:

08.07. – 13.07. Bad Hofgastein (Familien-Kombi)

Besonderes Angebot für AlleinerzieherInnen!**)

*)	 Diese Seminarplätze sind vorrangig für BetriebsrätInnen mit Kindern reserviert. Anmeldeformulare siehe Seite 38.
**)	 Bei vermehrtem Bedarf wird für Kinder bis 14 Jahren eine kostenlose, professionelle 

Kinderbetreuung durch ausgebildete PädagogInnen angeboten.



12

Grundausbildung
BR 3 Unsere Praxis
Mit dem Seminar BR 3 – gleich welches Modul gewählt wurde – ist die Grundaus-
bildung abgeschlossen. Die Türen zur Diplomausbildung sowie zu unseren Spezial-
seminaren stehen allen AbsolventInnen somit offen!

HINWEIS: Nach zwei einleitenden Seminartagen steht in weiterer Folge für die restlichen Seminartage eines der nachstehenden 
sieben BR 3 Wahl-Module zur Auswahl. Es kann immer nur ein BR 3 Modul gewählt werden.

BR 3 Wahl-Modul: Arbeitskräfteüberlassung 

INHALT:
�� Arbeitskräfteüberlassung/Leiharbeit/Zeitarbeit
�� Eine spezielle Herausforderung in der betrieblichen Praxis
�� Sozial- und Weiterbildungsfonds

BR 3 Wahl-Modul: Arbeitszeit

INHALT:
�� Gesetzliche und kollektivvertragliche Regelungen
�� Formen der Schichtarbeit
�� Regelungen für Mehrarbeit und Überstunden

Oberösterreich-Seminar*)
Nur für BetriebsrätInnen aus Oberösterreich.

BR 3 Wahl-Modul: Gesundheitsförderung 

INHALT:
�� Gesundheit im Alltag und im Betrieb 
�� Job, Familie, Stress … Wie bleibe ich dabei in Balance? 
�� „Gesunde“ Bewegung

INHALT:
�� Arbeitsrecht in der Betriebsratsarbeit
�� Rechtsanwendung in der Praxis
�� Bedeutung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen 

(Auslegung im Sinne der ArbeitnehmerInnen)

ZIELGRUPPE:
AbsolventInnen des BR 1 und BR 2 Seminars

TERMINE:

11.06. – 15.06. Bad Hofgastein

TERMINE:

19.02. – 23.02. Wien**)
14.05. – 18.05. Bad Hofgastein
26.11. – 30.11. Bad Hofgastein

TERMINE:

12.03. – 16.03. Bad Hofgastein
08.10. – 12.10. Wien**)

TERMINE:

18.06. – 22.06. Krumpendorf
10.09. – 14.09. Krumpendorf

*)	 Die Anmeldung ist nur im Landessekretariat Oberösterreich möglich – siehe Seite 38.
**)	 AK-BIZ – nur für BetriebsrätInnen aus Wien ohne Nächtigung.
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BR 3 Wahl-Modul: Lohnverrechnung

INHALT:
�� Kollektivvertragliche Regelungen
�� Abgabenrecht (Sozialversicherung, Lohnsteuer)
�� Individuelle Lohnverrechnungsprobleme

Oberösterreich-Seminar*)
Nur für BetriebsrätInnen aus Oberösterreich.

BR 3 Wahl-Modul: Sozialsystem

INHALT:
�� Absicherung bei Krankheit, Unfall, Pension, Arbeitslosigkeit
�� Aufbau und Leistung der Sozialversicherung
�� Rechtsverfahren bei Arbeits- und Sozialgericht

BR 3 Wahl-Modul: Strategische 
Gesprächsführung

INHALT:
�� Ziele definieren
�� Instrumente der Kommunikation (Information, ...)
�� Steigerungsstufen der Verhandlung

Oberösterreich-Seminar*)
Nur für BetriebsrätInnen aus Oberösterreich.

BR 3 Wahl-Modul: Wirtschaftliche Mitbestimmung

INHALT:
�� Mitwirkungsrechte des Betriebsrates
�� Jahresabschluss, Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
�� Wirtschaftliche Kennzahlen

TERMIN:

12.11. – 16.11. Bad Hofgastein

TERMINE:

09.04. – 13.04. Bad Hofgastein
01.10. – 05.10. Bad Hofgastein

TERMIN:

23.04. – 27.04. Bad Hofgastein

TERMINE:

04.06. – 08.06. Bad Hofgastein
15.10. – 19.10. Bad Hofgastein

TERMINE:

16.04. – 20.04. Linz
26.11. – 30.11. Mondsee

TERMIN:

05.11. – 09.11. Bad Hofgastein

*)	 Die Anmeldung ist nur im Landessekretariat Oberösterreich möglich – siehe Seite 34
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Zertifikatsverleihung
Am 7. März 2017 in Kremsmünster. 
Alle aktiven BetriebsrätInnen haben die Grundausbildung 
(BR 1, BR 2 und BR 3) abgeschlossen und ein PRO-GE 
Zertifikat erhalten.

Betriebsräte der Hoerbiger Ventilwerke GmbH Betriebsräte der Klinger Fluid Control GmbH

Betriebsräte der Borbet Austria GmbH Betriebsräte der Buntmetall Amstetten GmbH

BetriebsrätInnen der Georg Fischer Fittings GmbHBetriebsräte der Elin GmbH & Co KG
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Die PRO-GE gratuliert den 
Betriebsratskörperschaften.

Betriebsräte der voestalpine Wire Austria GmbH

Betriebsräte der Norske Skog Bruck GmbH

BetriebsrätInnen der Pollmann Austria GmbH Betriebsräte der Technoglas GmbH

 BetriebsrätInnen der Mondi Napiag GmbH

Ohne Abbildung: Aktive BetriebsrätInnen der Betriebe Amonn Coatings GmbH, AVI GmbH, Brau Union 
Österreich AG, Brauerei Fohrenburg GmbH & Co KG, Internorm Bauelemente GmbH, Kraus & Naimer 
GmbH, MOL Austria GmbH, Mondelez Österreich GmbH, Opel Wien GmbH, SABIC IP GmbH & Co KG
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Diplomausbildung
Folgende Seminare können im Einzelnen besucht werden. Um ein Diplom der Gewerk-
schaft PRO-GE zu erhalten, ist es jedoch erforderlich jeweils ein Seminar von sechs 
der nachstehenden sieben vorgegebenen Themenblöcken erfolgreich zu ab-
solvieren. Diese Ausbildung kann sich auf mehrere Funktionsperioden erstrecken.

Themenblock 1: Arbeitsrecht

Seminar Arbeitsrecht – Arbeitsvertrag

INHALT:
�� Inhalte des Arbeitsvertrages und Dienstzettels
�� Kündigung, Entlassung, Versetzung, Austritt
�� Dienstverhinderung und Pflegefreistellung
�� Abfertigung und Urlaub
�� Entgeltfortzahlung

Seminar Arbeitsrecht – Besondere 
Schutzbestimmungen

INHALT:
�� Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhegesetz
�� Dienstnehmerhaftpflichtgesetz
�� Arbeitsplatzsicherungsgesetz
�� Schutzregelungen für Jugendliche und Frauen
�� Gesetze im Insolvenzfall
�� Regelungen bei Betriebsübergang
�� Behinderteneinstellungsgesetz

Seminar Arbeitsrecht – Leiharbeit/Zeitarbeit

INHALT:
�� Leiharbeit – eine Herausforderung für BetriebsrätInnen
�� Arbeitskräfteüberlassungsgesetz
�� Kollektivvertrag zur Arbeitskräfteüberlassung
�� Erzwingbare Betriebsvereinbarung
�� Sozial- und Weiterbildungsfonds

Seminar Betriebsvereinbarungen

INHALT:
�� Rechtliche Grundlagen: Inhalt und Form 

von Betriebsvereinbarungen
�� Der Weg zur Betriebsvereinbarung mit Hilfen und Tipps
�� Gemeinsame Analyse von Mustervereinbarungen: Heikle 

Regelungen erkennen und umsetzbare Beispiele erarbeiten

VORAUSSETZUNG zum Besuch der Diplomausbildung und von Spezialseminaren ist die Absolvierung der Grundausbildung BR 1 bis 
BR 3 oder der Sozialakademie sowie BetriebsrätInnen-Akademie.

TERMIN:

02.05. – 04.05. Krumpendorf

TERMIN:

11.06. – 15.06. Bad Hofgastein

TERMIN:

17.09. – 20.09. Krumpendorf

TERMIN:

24.09. – 28.09. Salzburg
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TERMIN:

19.03. – 22.03. Bad Hofgastein

TERMIN:

03.04. – 06.04. Krumpendorf

TERMINE:

02.07. – 06.07. Bad Hofgastein
03.09. – 07.09. Bad Hofgastein
19.11. – 23.11. Krumpendorf

Seminar Datenschutz

INHALT:
�� Grundlagen zum Datenschutzgesetz
�� Datenverwendung im Betrieb
�� Datenschutz und IT-Sicherheit
�� Betriebsvereinbarungen zum Datenschutz

Datenschutz & Industrie 4.0

Zusätzlich zu den o.a. Inhalten wird der Begriff Industrie 4.0 the-
matisiert. Industrie 4.0 steht für die Digitalisierung der Industrie 
– soll die kommende vierte industrielle Revolution ankündigen. 
Maschinen, Stoffe und folglich auch die Produkte werden in-
telligenter und miteinander vernetzt – ein industrielles Update. 
Vernetzte Systeme innerhalb der Produktion und entlang der 
Wertschöpfungskette bilden die wesentlichen Ausrichtungen 
der Zukunft.

Seminar Dein Kollektivvertrag

Kollektivverträge sind im Arbeitsrecht wesentliche Bestandteile 
der Rechtsordnung. Für BetriebsrätInnen ist es daher wichtig 
ihren Kollektivvertrag zu kennen. Basis dieses Seminars sind 
die Kollektivverträge der jeweiligen TeilnehmerInnen. Nutze die 
Chance, unsere ExpertInnen beantworten gerne deine Fragen 
zu deinem Kollektivvertrag.

INHALT:
�� Aufbau und Struktur der Kollektivverträge
�� Auslegungsgrundsätze
�� Aufarbeiten von zentralen Inhalten der 

Kollektivverträge, z.B. Sonderzahlungen, bezahlte 
Freizeit, Kündigungsbestimmungen, ...
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Diplomausbildung

*)	 Die Teilnahme an diesem Seminar ist nur nach Absolvierung des Seminars Lohnverrechnung-Einführung möglich.

Themenblock 2: 
Lohnverrechnung

Seminar Lohnverrechnung – Einführung

INHALT:
�� Abgabenrecht (SV-Beiträge, Lohnsteuer)
�� Beispiele für monatliche Lohnabrechnungen 

(von Brutto auf Netto)

Seminar Lohnverrechnung – Vertiefung*)

INHALT:
�� Schichtbetrieb
�� Ansprüche bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses

TERMIN:

12.11. – 16.11. Bad Hofgastein

TERMINE:

19.03. – 23.03. Bad Hofgastein
18.06. – 22.06. Krumpendorf



Seite 1Gesamtverzeichnis 2016

ARBEIT
RECHT
SOZIALES

Ein Themenshop aus dem ÖGB-Verlag.

www.arbeit-recht-soziales.at

Der Themenshop „Arbeit - Recht - Soziales“ präsentiert aus-
gewählte Literatur aus den Rechtsbereichen:

Arbeitsrecht
Sozialrecht
ArbeitnehmerInnenschutzrecht
KonsumentInnenschutzrecht
Asyl- und Fremdenrecht
Datenschutzrecht, u.v.m.

Der Themenshop ist einerseits nach Rechtsgebieten und 
andererseits nach thematischer Zuordnung strukturiert. 
Hier � nden Sie alle Titel aus dem ÖGB-Verlag, als auch die 
für die Praxis relevanten Titel aus anderen deutschsprachi-
gen Verlagen.

Alle Online-Bestellungen im Themenshop sind 
innerhalb Österreichs versandkostenfrei! 

GRATIS
VERSAND

innerhalb Österreichs

Literatur und Medien
für RechtsexpertInnen, JuristInnen und die betriebsrätliche Praxis

ARS_Inserat.indd   1 14.09.17   13:18



Bildungsplan für das 
Betriebsratsbüro

Bildungsplan

Wertes Betriebsratsteam! Der Bildungsplan dient Euch als Übersicht für den aktuellen Bildungsstand der gesamten Betriebsratskörperschaft. 
Bei einer Betriebsratssitzung kann der Bildungsplan gemeinsam optimal ausgefüllt werden. Gerne gibt Euch die PRO-GE Bildungsabteilung 

Auskunft über die bereits absolvierten Seminare. Auch die Planung für 2018 kann bereits vorgemerkt werden. Deine PRO-GE Bildungsabteilung

Betrieb:Bildungsplan

www.proge.at
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International

Spezial-
seminar
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Diplomverleihung

Die PRO-GE gratuliert zum  
erfolgreichen Abschluss.

Am 7. März 2017 in Kremsmünster:
Top ausgebildet mit dem Diplom der PRO-GE als Diplomierte/r ArbeitnehmervertreterIn 
ausgezeichnet.
Die Grundausbildung (BR 1 bis BR 3) plus sechs Diplomseminare (aus sieben Themenblöcken) 
erfolgreich absolviert und somit das Diplom erhalten haben folgende unten abgebildete Kollegin und Kollegen 
sowie Johann Flechl (Mondi Frantschach), Kurt Werner Haslinger (SKF Österreich), Peter Landl (Palfinger 
Europe), Herbert Müller (Maco Produktion), Heinz Strobl (Borbet Austria GmbH) – ohne Abbildung. 

Von links: Manuel Jänchen (Agrana Stärke GmbH), Karl-Heinz Klausner (Salinen Austria AG), Werner Müller (Eaton Industries Austria GmbH),  
Martina Priewasser (Delphi Automotive Systems), Martin Lehrner (SPDL-Personaldienstleistungen)
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Diplomausbildung
Themenblock 3:  
Wirtschaftliche Mitbestimmung

Seminar Volkswirtschaft – Grundlagen
Volkswirtschaftliche Zusammenhänge erkennen, 
verstehen und diskutieren können

INHALT:
�� Wie funktioniert das mit Angebot und Nachfrage?
�� Handelsbilanz Defizit oder Überschuss – was 

heißt das, was kann das, was soll das?
�� Import/Export: Ungleiche Verteilung und ihre Auswirkungen
�� Lohnpolitik aus volkswirtschaftlicher Sicht – 

vom Neoliberalismus zum Korporatismus

Seminar Wirtschaftliche 
Mitbestimmung – Grundlagen

INHALT:
�� Einblick in die Betriebswirtschaft
�� Begriffe, Abläufe, Zusammenhänge
�� Bilanzen richtig lesen
�� Gewinn – und Verlustrechnung

TERMIN:

08.10. – 12.10. Krumpendorf

TERMIN:

19.11. – 23.11. Bad Hofgastein
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Diplomausbildung
Themenblock 4:  
Arbeitszeit

Seminar Arbeitszeitformen

INHALT:
�� Grundlagen des Arbeitszeitrechts
�� Möglichkeiten der Flexibilisierung der Arbeitszeit
�� Formen der Schichtarbeit
�� Schichtplangestaltung aus gesundheitlicher Sicht
�� Betriebsvereinbarungen zur Regelung der Arbeitszeit

TERMINE:

16.04. – 19.04. Bad Hofgastein
05.11. – 08.11. Bad Hofgastein
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Diplomausbildung
Themenblock 5:  
Soziale Kompetenz 

NEU  Seminar Betriebliche Gesundheitsförderung

INHALT:
�� ArbeitnehmerInnenschutz 
�� Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) 
�� Gesundheitsfördernde Arbeitszeitmodelle  
�� Psychische Gesundheit 
�� Bewegung und Sport

Seminar Burnout & Sucht Prävention

INHALT:
�� Wie gefährdet bin ich selbst?
�� Entwicklungsphasen von Burnout
�� Sucht ist eine Krankheit
�� Was ist Co-Abhängigkeit?
�� Regelungen am Arbeitsplatz (Verbote, Tests, ...)
�� Entwicklung von Präventivmaßnahmen
�� Eigene Kraftquellen entwickeln
�� Mobbing – Terror am Arbeitsplatz

TERMINE:

22.05. – 24.05. Krumpendorf
22.10. – 24.10. Bad Hofgastein

TERMINE:

28.05. – 30.05. Krumpendorf
22.10. – 24.10. Krumpendorf
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NEU  Seminar Hetzer stoppen – 
Umgang mit Hetzern im Betrieb

INHALT:
�� Hetzer und ihre Propaganda entlarven 
�� Psychologische Aspekte in schwierigen 

Gesprächssituationen 
�� Gelebter Antifaschismus braucht Arbeit vor Ort 
�� Geschichte des Faschismus in Österreich mit seinen 

Auswirkungen auf die ArbeiterInnenbewegung 
�� Die Macht der Vorurteile und Möglichkeiten, sie zu entkräften 
�� Die entscheidenden Schritte zum erfolgreichen Konter 
�� Was wir von Hetzern lernen können, 

ohne selbst welche zu werden 
�� Praxis Beispiele und konkrete Tipps

Seminar Krisenmanagement

INHALT:
Oft sind wir mit Betriebsschließungen, Produktionsverlagerun-
gen oder Kündigungen von ArbeitnehmerInnen in unserer be-
triebsrätlichen und gewerkschaftlichen Arbeit betroffen. Auch 
wenn wir Sozialpläne erreichen, bleibt der Arbeitsplatzverlust 
der KollegInnen.
�� Was tun wir nach solchen Krisen?
�� Wie können wir uns wieder aufrichten?
�� Wer hilft uns dabei?
�� Phasen einer Krise oder Veränderung
�� Maßnahmen zur Krisenbewältigung

Seminar Sozialsystem – meine Pension

INHALT:
�� Unser Pensionssystem
�� Pensionsantrittsalter und abweichende Regelungen
�� Rechtsverfahren bei Arbeits- und Sozialgericht
�� Versicherung für Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit
�� Leistungen unseres Sozialsystems

Seminar Wege zu fairen Einkommen

DIE PRAKTISCHE UMSETZUNG
Der Einkommensbericht ist eine gesetzliche Verpflichtung der 
Unternehmen! Die Analyse und Umsetzung eine große Heraus-
forderung für BetriebsrätInnen! Was tun mit dem Einkommens-
bericht? Diese und weitere aktuelle gewerkschaftspolitische 
Fragen werden in diesem Seminar behandelt! 

TERMINE:

03.04. – 06.04. Krumpendorf
25.06. 28.06. Bad Hofgastein
22.10. – 25.10. Krumpendorf

TERMIN:

07.05. – 09.05. Bad Hofgastein

TERMIN:

04.06. – 08.06. Krumpendorf

TERMIN:

02.05. – 04.05. Krumpendorf
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Diplomausbildung

TERMIN:

14.05. – 18.05. Schladming

TERMIN:

22.05. – 25.05. Krumpendorf

Themenblock 6: 
Betriebsratsarbeit

Seminar „Ich bin Vorsitzende/r des Betriebsrates“

INHALT:
�� Erkennen von Gruppenprozessen (Methoden zur Analyse)
�� Unterschiedliche Führungsstile mit verschiedenen Zielen
�� Führungsinstrumente (Information, 

Berichte, ...) effektiv nutzen
�� Methoden zur Teamentwicklung

ZIELGRUPPE: Betriebsratsvorsitzende

Seminar Staat – Gesellschaft – Politik 

INHALT:
�� Aufbau des Staates Österreich 
�� Wie sind die Kompetenzen in Österreich 

verteilt? Regierung/Länder/Gemeinden 
�� Der Nationalrat und seine Aufgaben 
�� Die Sozialpartnerschaft in Österreich 
�� Wie gestaltet sich die Medienlandschaft in Österreich? 
�� TTIP
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Seminar Strategische Gesprächsführung

INHALT:
�� Wertschätzende Kommunikation
�� Die vier Ohren einer Nachricht
�� Vorbereitung und Techniken zur Verhandlung
�� Streitkultur: Strategien entwickeln

Seminar Teamarbeit im Betriebsrat

INHALT:
�� Führungsrolle der/des Betriebsratsvorsitzenden 
�� Arbeits- und Kompetenzaufteilung im Betriebsratsteam
�� Unterschiedliche Verhaltensweisen 

innerhalb des Betriebsratsteams
�� Faktoren für erfolgreiche Teamarbeit kennenlernen
�� Phasen der Teamentwicklung
�� Die Kommunikation innerhalb des 

Betriebsratsteams verbessern
�� Methoden: Gruppenarbeiten und Outdoorübungen

Seminar Überzeugend argumentieren 
– eine Kunst oder erlernbar?

INHALT:
�� Handlungsfähig zu werden in der Kommunikation
�� Bewusstseinserweiternde Lerntechniken
�� Erkennung und Entwicklung deiner eigenen Stärken
�� Umgang mit persönlichen Herausforderungen
�� Grundkenntnisse der nonverbalen Körpersprache 
�� Einblick ins Gesicht lesen

TERMINE:

12.03. – 16.03. Bad Hofgastein
24.09. – 28.09. Krumpendorf
26.11. – 30.11. Krumpendorf

TERMINE:

03.04. – 06.04. Bad Hofgastein
22.10. – 25.10. Krumpendorf

TERMIN:
Auf Anfrage für eine Betriebsrats- bzw. 
Jugendvertrauensratskörperschaft.
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Diplomausbildung
Themenblock 7:  
Internationale Betriebsratsarbeit

NEU  Seminar Europabetriebsrat (EBR)

INHALT:
�� EU-Recht für ArbeitnehmerInnenfragen 
�� Die EBR-Richtlinie und ihre Umsetzung 
�� Erfahrungsaustausch über die Arbeit in EBR´s 
�� Die europäischen und internationalen Gewerkschaften 
�� Grundsätze der internationalen Solidarität 

Seminar Gerechtigkeit und faire Globalisierung

INHALT:
Die Globalisierung ist im wirtschaftlichen Bereich voll fortge-
schritten. Auslagerungen ganzer Unternehmenszweige in Län-
der, wo geringe Löhne, geringe Steuern und lockere Arbeits-
schutzgesetze angeboten werden, sind gängige Praxis.

�� Welche Auswirkung hat die Globalisierung auf 
den österreichischen Arbeitsmarkt?

�� Was bedeutet Globalisierung für BetriebsrätInnen 
bei der Vertretung von ArbeitnehmerInnen?

�� Welche Rolle spielen Europa- bzw. 
KonzernbetriebsrätInnen in der „Globalisierungsfalle“?

�� Wer gewinnt und wer verliert innerhalb 
des „globalen Systems“?

�� Können Gewerkschaften Globalisierungsprozesse 
überhaupt beeinflussen?

TERMIN:

07.05. – 09.05. Krumpendorf

TERMIN:

29.10. – 31.10. Krumpendorf
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Spezialseminar

TERMINE:

05.03. – 08.03. Krumpendorf
05.06. – 08.06. Krumpendorf
18.09. – 21.09. Krumpendorf
06.11. – 09.11. Krumpendorf

VORAUSSETZUNG: Seminar BR 1 teilgenommen

*)	 Die Teilnahme an diesem Seminar ist nur nach Absolvierung des Seminars „Energie tanken – Einführung“ möglich.

TERMIN:

26.09. – 28.09. Krumpendorf

TERMIN:

26.06. – 28.06. Keutschach/See
12.09. – 14.09. Krumpendorf

Seminar Energie tanken
Sehr oft sind wir mit Stress und Überlastung in unserer Arbeit betroffen.  
Die Folge daraus sind meist Unwohlbefinden und Krankheiten. 
Mit einigen Methoden und Übungen wird es möglich sein, eigene 
Energiequellen des Körpers und des Geistes zu nutzen.

Energie tanken – Einführung

ZIEL: Entwicklung von persönlichen Methoden zum 
Stressabbau, Kennenlernen von fernöstlichen Metho-
den zur Bewusstseinsentwicklung.

SCHWERPUNKTE:
�� Was ist Stress?
�� Eigene Körperenergie spüren
�� Methoden der Meditation
�� Qi-Gong Übungen
�� Einstieg in den Tai-Chi Ablauf
�� Die Fünf-Elemente-Lehre
�� Ernährung die uns Energie bringt
�� Feng-Shui energetische Raumgestaltung

Energie tanken – Vertiefung*)

ZIEL: Erweiterung und Verbesserung von persönlichen 
Methoden zum Stressabbau, Vertiefung von fernöstli-
chen Methoden zur Bewusstseinsentwicklung.

SCHWERPUNKTE:
�� Eigene Körperenergie spüren
�� Erfahrungen austauschen
�� Methoden der Meditation  

(liegen, sitzen, stehen)
�� Qi-Gong Übungen (18-fache Übung, 

acht Übungen für den Alltag)
�� Erlernen des Tai-Chi Ablaufes
�� Die Fünf-Elemente-Lehre (Ernährung, Feng-Shui, ...)

Seminar Kassaführung, Betriebsratsfonds
Der rechtliche Rahmen des Betriebsratsfonds sowie die Aufgaben und die Verantwortlichkeit des/der Betriebsrats-
vorsitzenden, des/der KassaverwalterIn und des/der RechnungsprüferIn werden ausführlich dargestellt. Besonde-
res Augenmerk gilt der korrekten Kassabuchführung. Möglichkeiten der elektronischen Kassaverwaltung werden 
vorgetragen und in Einzel- und Gruppenarbeiten geübt.

INHALT:
�� Was ist ein Betriebsratsfonds?
�� Einnahmen und Ausgaben des Betriebsratsfonds
�� Kassabuchführung und Belege
�� Steuerrechtliche Behandlung des Betriebsratsfonds
�� Wer kontrolliert den Betriebsratsfonds?
�� PC-unterstützte Kassabuchführung
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Jugend Grundausbildung

*)	 Die Anmeldung ist nur im Landessekretariat 
Oberösterreich möglich – siehe Seite 34.

TERMINE:

26.03. – 30.03. Linz
08.10. – 12.10. St. Gilgen

TERMINE:

04.03. – 09.03. Krumpendorf
13.05. – 18.05. Krumpendorf
16.09. – 21.09. Hirschwang
14.10. – 19.10. Krumpendorf
18.11. – 23.11. Bad Hofgastein

TERMINE:

25.03. – 30.03. Krumpendorf
10.06. – 15.06. Krumpendorf
30.09. – 05.10. Krumpendorf

TERMIN:

25.11. – 30.11. Bad Hofgastein

Seminar Jugend Stufe I
INHALT:
�� Aufbau und Aufgaben der Österreichischen 

Gewerkschaftsjugend (ÖGJ)
�� Entwicklung und Struktur der Gewerkschaft
�� Rechte und Pflichten der Jugendlichen im Kinder- 

und Jugendlichenbeschäftigungsgesetz (KJBG)
�� Berufsausbildungsgesetz (BAG)
�� Kollektivvertrag
�� Arbeitsverfassung

Oberösterreich-Seminar*)
Nur für JugendvertrauensrätInnen aus Oberösterreich.

Seminar Jugend Stufe II
INHALT:
�� Interessenvertretungen der jugendlichen ArbeitnehmerInnen
�� Was bieten Kollektivvertrag und Arbeitsverfassung?
�� Umsetzung der Rechte in die Praxis
�� Weltbilder und Ideologien

Seminar Jugend Stufe III
INHALT:
�� Überzeugend argumentieren,  

logisch denken – Theorie und Praxis
�� Kommunikation im Team
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VÖGB Lehrgänge

Bildungsabteilung
Das Bildungsteam der Gewerkschaft 
PRO-GE auf einen Blick:

Peter Schissler 
Bundessekretär

Reinhard Altenhof 
Bildungssekretär

Rudolf Horky 
Bildungssekretär

Martina Eder 
Sekretariat

Claudia Granadia 
Sekretariat

Alice Schartl 
Sekretariat

Lehrgang Politik, Recht und Wirtschaft

Lehrgang Soziale Kompetenz

Lehrgang für KonfliktlotsInnen Aktiv bei Mobbing und Konflikten

Lehrgang für Behindertenvertrauenspersonen

Lehrgang für ArbeitnehmervertreterInnen im AMS

Lehrgang für Aufsichtsratsmitglieder IFAM

Nähere Infos über Inhalte der Lehrgänge, Seminare und 
Anmeldung erhältst du direkt beim VÖGB:

VÖGB Seminarbüro
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1
E-Mail: bildung@oegb.at
Telefon (01) 534 44-39255
Telefax (01) 534 44-100403
www.voegb.at/seminare

UND

DAS BILDUNGSANGEBOT FÜR ARBEITNEHMERVERTRETERiNNEN VON  

ALLE LEHRGÄNGE AUF EINEN BLICK:

P.b.b. 149114W92U / GZ: 02/031764M | ÖGB-Verlag, 1020 Wien, Johann Böhm Platz 1 | Retouren an PF 100, 1350 | Bildungsangebot 2017

www.voegb.at

VÖGB_BA_2018_Umschlag.indd   1-2 22.08.17   08:42
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PRO-GE Bildungsabteilung
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1
Telefon: (01) 53 444-69 237, 236, 235
Telefax: (01) 53 444-103 215
E-Mail: bildung@proge.at
Bildungssekretäre:
Reinhard Altenhof
E-Mail: reinhard.altenhof@proge.at
Rudolf Horky
E-Mail: rudolf.horky@proge.at

PRO-GE Bundesfrauen 
Telefon: (01) 534 44-69 040
E-Mail: frauen@proge.at
Bildungsverantwortliche Sekretärin:
Helga Oberleitner
E-Mail: helga.oberleitner@proge.at

PRO-GE Bundesjugend
Telefon: 534 44-69 060
E-Mail: jugend@proge.at
Bildungsverantwortlicher Sekretär:
Thomas Klösch
E-Mail: thomas.kloesch@proge.at

Kontakte, Adressen

PRO-GE Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straße 7
Telefon: (02682) 770 53 od. 57
E-Mail: burgenland@proge.at
Bildungsverantwortlicher Sekretär:
Markus Melichar 
E-Mail: markus.melichar@proge.at

PRO-GE Kärnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraße 44
Telefon: (0463) 58 70-414
E-Mail: kaernten@proge.at
Bildungsverantwortlicher Sekretär:
Peter-Joachim Glawogger
E-Mail: peter.glawogger@proge.at

PRO-GE Niederösterreich
2500 Baden, Wassergasse 31a
Telefon: (02252) 44 337 oder 44 675
E-Mail: niederoesterreich@proge.at
Bildungsverantwortlicher Sekretär:
Rudolf Kaiser
E-Mail: rudolf.kaiser@proge.at

PRO-GE Oberösterreich
4020 Linz, Weingartshofstraße 2
Telefon: (0732) 65 33 47
E-Mail: oberoesterreich@proge.at
Bildungsverantwortlicher Sekretär:
Stefan Guggenberger
E-Mail: stefan.guggenberger@proge.at

PRO-GE Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Straße 10
Telefon: (0662) 87 64 53
E-Mail: salzburg@proge.at
Bildungsverantwortlicher Sekretär:
Daniel Mühlberger
E-Mail: daniel.muehlberger@proge.at

PRO-GE Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32,
Telefon: (0316) 70 71-276 
E-Mail: steiermark@proge.at
Bildungsverantwortlicher Sekretär:
Herbert Perhab
E-Mail: herbert.perhab@proge.at

PRO-GE Tirol
6010 Innsbruck, Südtiroler Platz 14 - 16
Telefon: (0512) 59 777-506
E-Mail: tirol@proge.at
Bildungsverantwortliche Sekretärin:
Ursula Berger
E-Mail: ursula.berger@proge.at

PRO-GE Vorarlberg
6900 Bregenz, Reutegasse 11
Telefon: (05574) 71 790
E-Mail: vorarlberg@proge.at
Bildungsverantwortlicher Sekretär:
Erich Nagel
E-Mail: erich.nagel@proge.at

PRO-GE Wien
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1
Telefon: (01) 53 444 -69 664
E-Mail: wien@proge.at
Bildungsverantwortlicher Sekretär:
Stefan Kronister
E-Mail: stefan.kronister@proge.at

BIZ Bildungszentrum AK Wien | 1040 Wien, Theresianumgasse 16-18, Telefon: (01) 50165-3113

Seminar-Park-Hotel Hirschwang | 2651 Reichenau, Trautenberg-Straße 1, Telefon: (02666) 58110 
www.seminarparkhotel.at

AK Bildungshaus Jägermayrhof | 4020 Linz, Römerstraße 98, Telefon: (0732) 770363

JHV-Gästehaus Bad Ischl | 4820 Bad Ischl, Am Rechensteg 5, Telefon: (06132) 26577 
www.jugendherbergsverband.at

Parkhotel Brunauer | 5020 Salzburg, Elisabethstraße 45a, Telefon: (0662) 454265-0 
www.parkhotelbrunauer.at

JHV-Gästehaus Mondsee | 5310 Mondsee, Krankenhausstraße 9, Telefon: (06232) 2418 
www.jugendherbergsverband.at

JHV-Gästehaus St. Gilgen | 5340 St. Gilgen, Mondseer Straße 7-11, Telefon: (06227) 2365 
www.jugendherbergsverband.at

AK Bildungshaus Seehof | 6020 Innsbruck, Gramartstraße 10, Telefon: (0512) 29 23 21 
www.ak-seehof.com

Sozialwerk der Gewerkschaft Bau Holz – Hotel Tauernblick | 8970 Schladming, Hochstraße 399, Telefon: (03687) 22001 
www.hotel-tauernblick.at 

Sonnenhotel Hafnersee | 9074 Keutschach am See, Plescherken 5, Telefon: (04273) 2375 
www.sonnenresorts.at 

Seminarhäuser

Landessekretariate

Abteilungen
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Online 
Anmeldung
ACHTUNG! Alle Bildungsangebote befinden sich im Bereich BR-Service.

SCHRITT 1: Für diesen Bereich musst du dich einloggen bzw. 
erstmalig registrieren (Infos auf der Website www.proge.at).

SCHRITT 2: Unter dem Menüpunkt Bildung findest du das aktuelle 
Seminarprogramm. Darunter sind die Seminare thematisch 
gegliedert – wähle ein Seminar (z.B. BR 1 Wir steigen ein).

SCHRITT 3: Wähle einen konkreten Termin des Seminars.

SCHRITT 4: In der Detailansicht deines gewählten Seminartermins klicke auf 
„Anmelden“ – es öffnet sich das Anmeldeformular. Gib alle gewünschten 
Informationen an, klicke auf „Weiter“ bzw. schicke die Anmeldung ab.

Die neue Website der PRO-GE
Mehr Infos, besserer Service und optimiert für alle Endgeräte.

www.proge.at



PRO-GE Urlaubs- und Bildungshäuser

9220 Velden/Wörthersee
Klagenfurter Straße 36
Telefon: (04274) 2447
Telefax: (04274) 2447-22
E-Mail: velden@proge.at

9201 Krumpendorf/Wörthersee
Heinzelweg 16-20
Telefon: (04229) 3568
Telefax: (01) 53 444-103 402
E-Mail: krumpendorf@proge.at

Rudolf-Bachbauer-Gasse 7
5630  Bad Hofgastein
Tel: (6432) 8327
Fax: (01) 53444-103401
E-Mail: hofgastein@proge.at

Bad 
Hofgastein

Hotel 

Reservierung und Information 
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien http://www.proge-urlaub.at

Urlaub und Seminar
Am Wörthersee kann man in den Ur-
laubs- und Bildungshäusern Velden und 
Krumpendorf so richtig die Seele bau-
meln lassen. 
Das Haus Krumpendorf bietet außerdem 
die Möglichkeit Seminare in einer ange-
nehmen Atmosphäre abzuhalten.
Die attraktiven Angebote der Alpenther-
me sowie die zahlreichen Freizeitmög-

lichkeiten im Gasteinertal lassen den 
Urlaub im Hotel Bad Hofgastein zum 
Erlebnis werden. Die richtige Adresse 
für Ihren Wellnessaufenthalt, Aktivurlaub 
oder auch für Seminare.
Die aktuellen Angebote für PRO-GE 
Mitglieder sowie Informationen zu den 
Häusern, Preisen und der Buchung sind 
unter www.proge-urlaub.at abrufbar. Mit 

der Möglichkeit telefonisch unter Telefon 
(01) 53 444 DW 69705 oder 69707 zu
buchen, kann der Urlaub ganz bequem
von zu Hause organisiert werden.

Wir würden uns sehr freuen, dich schon 
bald in unseren Urlaubshäusern begrü-
ßen zu dürfen.

11164_Bildungsprogramm_2018_inserat_ok2.indd   1 17.08.17   11:30
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Anmeldeformulare

An die Bildungsabteilung der Gewerkschaft PRO-GE 
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1, Fax: (01) 534 44-103 215 

E-Mail: bildung@proge.at

Seminartitel Seminarort

Name SV-Nr./Geb.-Datum

Betrieb Telefon

FAMILIEN-SEMINARANMELDUNG
Bitte vollständig und gut leserlich ausfüllen. 
Unterschrift nicht vergessen!

Seminartermin (von – bis) Mitglieds-Nr.

TelefonAdresse

Ich benötige die Vergütung meines entgangenen Entgelts*). 
(Meine Bildungsfreistellung ist aufgebraucht bzw. ich bin Ersatzbetriebsrat/rätin.)

Betreuung für Kinder erwünscht. 
(Zutreffendes bitte ankreuzen.)

ja
nein

ja
nein

Geburtsjahr d. Kinder

Bitte vollständig ausgefüllt bis 17. Februar (für die Osterwoche) bzw. 1. Juni 2018 an die Bildungsabteilung senden. 
*) ACHTUNG! Ein eventuell entgangenes Entgelt muss bei der Anmeldung bekannt gegeben werden!
STORNOBEDINGUNGEN – siehe Bildungsprogramm Seite 5. DVR Nr.: 004665

E-Mail des/der Betriebsratsvorsitzenden E-Mail des Teilnehmers/der Teilnehmerin

Unterschrift des Teilnehmers/der TeilnehmerinUnterschrift des/der Betriebsratsvorsitzenden

Mitreisende (max. 4 Personen)
____ Kinder von  

0-3 Jahren
____ Kinder ab 

4-5 Jahren
____ Kinder ab 

6-14 Jahren
____ Kinder ab 

15-17 Jahren
____ Personen ab 

18 Jahre

EINVERSTÄNDNISERKLÄRUNG: Ich bin mit der Weitergabe meiner Daten – zur administrativen Abwicklung des Seminars – einverstanden. Meine Daten werden nicht an 
Dritte weitergegeben. Weiters stimme ich mit meiner Teilnahme an der Veranstaltung einer Veröffentlichung von Foto- und Filmaufnahmen, die im Rahmen der Veranstaltung 
entstehen, zu. Die Einverständniserklärung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.

An die Bildungsabteilung der Gewerkschaft PRO-GE 
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1, Fax: (01) 534 44-103 215 

E-Mail: bildung@proge.at

Seminartitel Seminarort

Name SV-Nr./Geb.-Datum

Betrieb Telefon

FAMILIEN-SEMINARANMELDUNG
Bitte vollständig und gut leserlich ausfüllen. 
Unterschrift nicht vergessen!

Seminartermin (von – bis) Mitglieds-Nr.

TelefonAdresse

Ich benötige die Vergütung meines entgangenen Entgelts*). 
(Meine Bildungsfreistellung ist aufgebraucht bzw. ich bin Ersatzbetriebsrat/rätin.)

Betreuung für Kinder erwünscht. 
(Zutreffendes bitte ankreuzen.)

ja
nein

ja
nein

Geburtsjahr d. Kinder

Bitte vollständig ausgefüllt bis 17. Februar (für die Osterwoche) bzw. 1. Juni 2018 an die Bildungsabteilung senden. 
*) ACHTUNG! Ein eventuell entgangenes Entgelt muss bei der Anmeldung bekannt gegeben werden!
STORNOBEDINGUNGEN – siehe Bildungsprogramm Seite 5. DVR Nr.: 004665

E-Mail des/der Betriebsratsvorsitzenden E-Mail des Teilnehmers/der Teilnehmerin

Unterschrift des Teilnehmers/der TeilnehmerinUnterschrift des/der Betriebsratsvorsitzenden

Mitreisende (max. 4 Personen)
____ Kinder von  

0-3 Jahren
____ Kinder ab 

4-5 Jahren
____ Kinder ab 

6-14 Jahren
____ Kinder ab 

15-17 Jahren
____ Personen ab 

18 Jahre

EINVERSTÄNDNISERKLÄRUNG: Ich bin mit der Weitergabe meiner Daten – zur administrativen Abwicklung des Seminars – einverstanden. Meine Daten werden nicht an 
Dritte weitergegeben. Weiters stimme ich mit meiner Teilnahme an der Veranstaltung einer Veröffentlichung von Foto- und Filmaufnahmen, die im Rahmen der Veranstaltung 
entstehen, zu. Die Einverständniserklärung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.
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An die Bildungsabteilung der Gewerkschaft PRO-GE 
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1, Fax: (01) 534 44-103 215 

E-Mail: bildung@proge.at

Seminartitel Seminarort

Name SV-Nr./Geb.-Datum

Betrieb Telefon

FAMILIEN-SEMINARANMELDUNG
Bitte vollständig und gut leserlich ausfüllen. 
Unterschrift nicht vergessen!

Seminartermin (von – bis) Mitglieds-Nr.

TelefonAdresse

Ich benötige die Vergütung meines entgangenen Entgelts*). 
(Meine Bildungsfreistellung ist aufgebraucht bzw. ich bin Ersatzbetriebsrat/rätin.)

Betreuung für Kinder erwünscht. 
(Zutreffendes bitte ankreuzen.)

ja
nein

ja
nein

Geburtsjahr d. Kinder

Bitte vollständig ausgefüllt bis 17. Februar (für die Osterwoche) bzw. 1. Juni 2018 an die Bildungsabteilung senden. 
*) ACHTUNG! Ein eventuell entgangenes Entgelt muss bei der Anmeldung bekannt gegeben werden!
STORNOBEDINGUNGEN – siehe Bildungsprogramm Seite 5. DVR Nr.: 004665

E-Mail des/der Betriebsratsvorsitzenden E-Mail des Teilnehmers/der Teilnehmerin

Unterschrift des Teilnehmers/der TeilnehmerinUnterschrift des/der Betriebsratsvorsitzenden

Mitreisende (max. 4 Personen)
____ Kinder von  

0-3 Jahren
____ Kinder ab 

4-5 Jahren
____ Kinder ab 

6-14 Jahren
____ Kinder ab 

15-17 Jahren
____ Personen ab 

18 Jahre

EINVERSTÄNDNISERKLÄRUNG: Ich bin mit der Weitergabe meiner Daten – zur administrativen Abwicklung des Seminars – einverstanden. Meine Daten werden nicht an 
Dritte weitergegeben. Weiters stimme ich mit meiner Teilnahme an der Veranstaltung einer Veröffentlichung von Foto- und Filmaufnahmen, die im Rahmen der Veranstaltung 
entstehen, zu. Die Einverständniserklärung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.

An die Bildungsabteilung der Gewerkschaft PRO-GE 
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1, Fax: (01) 534 44-103 215 

E-Mail: bildung@proge.at

Seminartitel Seminarort

Name SV-Nr./Geb.-Datum

Betrieb Telefon

FAMILIEN-SEMINARANMELDUNG
Bitte vollständig und gut leserlich ausfüllen. 
Unterschrift nicht vergessen!

Seminartermin (von – bis) Mitglieds-Nr.

TelefonAdresse

Ich benötige die Vergütung meines entgangenen Entgelts*). 
(Meine Bildungsfreistellung ist aufgebraucht bzw. ich bin Ersatzbetriebsrat/rätin.)

Betreuung für Kinder erwünscht. 
(Zutreffendes bitte ankreuzen.)

ja
nein

ja
nein

Geburtsjahr d. Kinder

Bitte vollständig ausgefüllt bis 17. Februar (für die Osterwoche) bzw. 1. Juni 2018 an die Bildungsabteilung senden. 
*) ACHTUNG! Ein eventuell entgangenes Entgelt muss bei der Anmeldung bekannt gegeben werden!
STORNOBEDINGUNGEN – siehe Bildungsprogramm Seite 5. DVR Nr.: 004665

E-Mail des/der Betriebsratsvorsitzenden E-Mail des Teilnehmers/der Teilnehmerin

Unterschrift des Teilnehmers/der TeilnehmerinUnterschrift des/der Betriebsratsvorsitzenden

Mitreisende (max. 4 Personen)
____ Kinder von  

0-3 Jahren
____ Kinder ab 

4-5 Jahren
____ Kinder ab 

6-14 Jahren
____ Kinder ab 

15-17 Jahren
____ Personen ab 

18 Jahre

EINVERSTÄNDNISERKLÄRUNG: Ich bin mit der Weitergabe meiner Daten – zur administrativen Abwicklung des Seminars – einverstanden. Meine Daten werden nicht an 
Dritte weitergegeben. Weiters stimme ich mit meiner Teilnahme an der Veranstaltung einer Veröffentlichung von Foto- und Filmaufnahmen, die im Rahmen der Veranstaltung 
entstehen, zu. Die Einverständniserklärung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.

Ich benötige die Vergütung meines entgangenen Entgelts*). 
(Meine Bildungsfreistellung ist aufgebraucht bzw. ich bin Ersatzbetriebsrat/rätin.)

Ich brauche ein Quartier. 
(Zutreffendes bitte ankreuzen.)neinja neinja

An die Bildungsabteilung der Gewerkschaft PRO-GE 
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1, Fax: (01) 534 44-103 215 

E-Mail: bildung@proge.at

*) ACHTUNG! Ein eventuell entgangenes Entgelt muss bei der Anmeldung bekannt gegeben werden!
STORNOBEDINGUNGEN: Dein Seminarplatz ist mehr als € 165,- pro Tag wert, auch wenn Du nicht zum Seminar erscheinst. Sollte aus betrieblichen oder gesundheit-
lichen Gründen der Besuch des Seminars nicht möglich sein, muss umgehend die Bildungsabteilung schriftlich informiert werden. Sollte keine Meldung bis Seminarbeginn 
erfolgen, behalten wir uns vor, die anfallenden Stornogebühren an Dich weiter zu leiten. Wir appellieren an Deine Kollegialität, denn durch Deine rechtzeitige Stornierung 
ermöglichst Du anderen KollegInnen, die auf der Warteliste stehen, den Seminarbesuch. DVR Nr.: 004665

Seminartitel Seminarort

Name SV-Nr./Geb.-Datum

Betrieb Telefon

E-Mail des/der Betriebsratsvorsitzenden E-Mail des Teilnehmers/der Teilnehmerin

Unterschrift des Teilnehmers/der TeilnehmerinUnterschrift des/der Betriebsratsvorsitzenden

SEMINARANMELDUNG
Bitte vollständig und gut leserlich ausfüllen. 
Unterschrift nicht vergessen!

Seminartermin (von – bis) Mitglieds-Nr.

TelefonAdresse

EINVERSTÄNDNISERKLÄRUNG: Ich bin mit der Weitergabe meiner Daten – zur administrativen Abwicklung des Seminars – einverstanden. Meine Daten werden nicht an 
Dritte weitergegeben. Weiters stimme ich mit meiner Teilnahme an der Veranstaltung einer Veröffentlichung von Foto- und Filmaufnahmen, die im Rahmen der Veranstaltung 
entstehen, zu. Die Einverständniserklärung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.

Ich benötige die Vergütung meines entgangenen Entgelts*). 
(Meine Bildungsfreistellung ist aufgebraucht bzw. ich bin Ersatzbetriebsrat/rätin.)

Ich brauche ein Quartier. 
(Zutreffendes bitte ankreuzen.)neinja neinja

An die Bildungsabteilung der Gewerkschaft PRO-GE 
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1, Fax: (01) 534 44-103 215 
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ermöglichst Du anderen KollegInnen, die auf der Warteliste stehen, den Seminarbesuch. DVR Nr.: 004665

Seminartitel Seminarort

Name SV-Nr./Geb.-Datum

Betrieb Telefon

E-Mail des/der Betriebsratsvorsitzenden E-Mail des Teilnehmers/der Teilnehmerin

Unterschrift des Teilnehmers/der TeilnehmerinUnterschrift des/der Betriebsratsvorsitzenden

SEMINARANMELDUNG
Bitte vollständig und gut leserlich ausfüllen. 
Unterschrift nicht vergessen!

Seminartermin (von – bis) Mitglieds-Nr.

TelefonAdresse

EINVERSTÄNDNISERKLÄRUNG: Ich bin mit der Weitergabe meiner Daten – zur administrativen Abwicklung des Seminars – einverstanden. Meine Daten werden nicht an 
Dritte weitergegeben. Weiters stimme ich mit meiner Teilnahme an der Veranstaltung einer Veröffentlichung von Foto- und Filmaufnahmen, die im Rahmen der Veranstaltung 
entstehen, zu. Die Einverständniserklärung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.
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