
 

 

+ 2,35 % KV-Löhne/Gehälter 
 

+ 2,25 % IST-Löhne/Gehälter, 
jedenfalls aber mindestens um € 42,00/Monat 
>> Alle tatsächlich bezahlten Löhne/Gehälter sind somit um  

mindestens € 42,00/Monat zu erhöhen! 
 

  + 2,25 % Lehrlingsentschädigungen 

  + 1,90 % Reisekosten, Trennungsentschädigung, Messegelder 
 

+ Erhöhung der Betriebshandwerkerzulage auf € 0,30 
 
Rahmenrechtliche Verbesserungen: 
 

+ Erweiterung der einwöchigen bezahlten Studienfreizeit zur Prüfungsvorbereitung auch für Meisterkurse 
 

Rahmenrecht-ArbeiterInnen: 
+ Angleichung der Lohnfortzahlung im Todesfall an die Angestellten 
+ Weiterführung der Gespräche zur Reform des Lohngruppenschemas  
 

Rahmenrecht-Angestellte: 
+ Aufnahme von Gesprächen über eine Vereinheitlichung der Verwendungsgruppen nach Abschluss der 
   Überarbeitung des Lohngruppenschemas 
 

Geltungsbeginn: 01.04.2014 / Laufzeit: 12 Monate 


