Kollektivvertragsverhandlungen 2014
Textilindustrie

+ 2,35 % KV-LOohne/Gehalter
+ 2.25 % IST-Lohne/Gehalter,

jedenfalls aber mindestens um € 42,00/Monat
>> Alle tatsachlich bezahlten Lohne/Gehalter sind somit um
mindestens € 42,00/Monat zu erhohen!

+2,25% Lehrlingsentschadigungen
+ 1,90 % Reisekosten, Trennungsentschadigung, Messegelder
+ Erhohung der Betriebshandwerkerzulage auf € 0,30

Rahmenrechtliche Verbesserungen:

+ Erweiterung der einwdchigen bezahlten Studienfreizeit zur Prifungsvorbereitung auch fir Meisterkurse

Rahmenrecht-Arbeiterinnen:
+ Angleichung der Lohnfortzahlung im Todesfall an die Angestellten
+ Weiterfihrung der Gesprache zur Reform des Lohngruppenschemas

Rahmenrecht-Angestellte:

+ Aufnahme von Gesprachen Uber eine Vereinheitlichung der Verwendungsgruppen nach Abschluss der
Uberarbeitung des Lohngruppenschemas

Geltungsbeginn: 01.04.2014 / Laufzeit: 12 Monate

PRO-GE GPV: dip

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT DRUCK = SOURNALISMUS = PAPIER
www.proge.at www.gpa-djp.at




