
 

 

+ 3,0% KV-Löhne/Gehälter 

+ 2,8% IST-Löhne/Gehälter 
 

   + 3,0 % Lehrlingsentschädigungen 
   + 3,0 % Reisekosten, Trennungsentschädigung, 
  Messegelder 
 

Rahmenrechtliche Verbesserungen: 
+ Gespräche zur Umwandlungsmöglichkeit von Geldzuschlägen in Zeitguthaben 
 

Rahmenrecht-ArbeiterInnen: 
+ Erhöhung der Grundvergütung für Überstunden (per 01.09.2013) 
+ Gespräche zur Reform des Lohngruppenschemas  
+ Neue Kündigungsfristen bei Arbeitgeberkündigung, je nach Betriebszugehörigkeit: 
   (Nach 4 Wochen bis 2 Jahre – 14 Tage / nach 2 Jahren – 4 Wochen / nach 5 Jahren – 5 Wochen / nach 15 Jahren –  
    7 Wochen / nach 25 Jahren - 9 Wochen) 
 

Rahmenrecht-Angestellte: 
+ Gemeinsamen Erklärung der KV-Partner zu Pauschalentlohnungsvereinbarungen 
   („All-In-Vereinbarungen“) 
 

Geltungsbeginn: 01.04.2013     Laufzeit: 12 Monate 


