Kollektivvertragsverhandiungen 201 3 }

+ 3,0% KV-Lohne/Gehalter
+ 2,8%0 isT-Lohne/Gehalter

+ 3,0 % Lehrlingsentschadigungen
+ 3,0 % Reisekosten, Trennungsentschadigung,
Messegelder

Rahmenrechtliche Verbesserungen:
+ Gesprache zur Umwandlungsmadglichkeit von Geldzuschlagen in Zeitguthaben

Rahmenrecht-Arbeiterinnen:
+ Erhohung der Grundvergiitung fir Uberstunden (per 01.09.2013)
+ Gesprache zur Reform des Lohngruppenschemas

+ Neue Kindigungsfristen bei Arbeitgeberkiindigung, je nach Betriebszugehdrigkeit:
(Nach 4 Wochen bis 2 Jahre — 14 Tage / nach 2 Jahren — 4 Wochen / nach 5 Jahren — 5 Wochen / nach 15 Jahren —
7 Wochen / nach 25 Jahren - 9 Wochen)

Rahmenrecht-Angestellte:
+ Gemeinsamen Erklarung der KV-Partner zu Pauschalentlohnungsvereinbarungen

(,All-In-Vereinbarungen®)

Geltungsbeginn: 01.04.2013 Laufzeit: 12 Monate
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