
Üyeler daha iyisine sahip!

PRO-GE Sendikası: 
Taşeron işçilikte güçlü temsilcilik!

www.proge.at

Taşeron 
işçilikte ki yenilikler

İşgücünün kiralanması hakkında önemli bilgiler
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Yeni: Sosyal ve Eǧitim Fonu (SWF) İşşizlik Yardımı

PRO-GE Sendikası geçtiçimiz yıl taşeron işçiler için Sosyal ve Eçitim Fonu 
adı altında bir fon kurulmasını saçladı. İşşiz kalan taşeron işçiler (Lei-
harbeiterInnen) bu fondan bir defaya mahsus olmak üzere 200 Euro 
yardım alabiliyorlar.

Yardım alma şartları:

• İşşizlik başvuru tarihinden geriye yönelik olarak Avusturya sınırları 
içerisinde kesintisiz en az 4 ay taşeron işçi olarak çalışmış olmak

• İş sözleşmesine işçinin kendi isteçiyle veya işi zamansız bırakmasıyla 
veya işçinin kusuru  nedeniyle derhal son verilmemiş olması 

• İş sözleşmesinin sona ermesini takiben bir hafta 
içerisinde başka bir işe başlamamış olmak

• İşsizlik sürecinin 31 Aralık 2013 sonrasında başlamış olması

• Başvurunun işşizlik sürecini takip eden 3 ay içerisinde 
yapılmış olması ( 30 Haziran 2014 tarihine kadar 
yapılan başvurular için bu süre 6 ay kadardır)

Fondan alınan işşizlik yardımı herhangi bir kesintiye tabi tutulmadan 
ödenir. Gelirden sayılmaz, bu nedenle vergiden muaftır ve işşizlik parası 
(ALG), maçduriyet yardımı (NH) gibi haklarda dikkate alınmaz.
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Sendika ekspres yardımı 

Sosyal ve Eçitim Fonundan (SWF) işşizlik yardımı alan PRO-GE Sendi-
kası üyelerine sendikadan ekspres yardım; PRO-GE Sendikası üyele-
rinin fon başvuru işlemlerinin tamamını üstlenerek en hızlı şekilde 
200 Euroyu üyelerine nakit olarak ödüyor.

• Sendika ekspres yardımı PRO-GE Sendikasının tüm 
eyalet, bölge ve ilçe sekreterliklerinden alınabilir.

• Mümkünse yanınızda getirmeniz gereken belgeler: Resimli bir 
kimlik, maaş bordrosu, iş sözleşmesi, taşeron işçilik yazısı, Bölge 
Hastalık Kasası (GKK) kayıt ve bitiş belgesi (An- und Abmeldung)

Bu vesileyle iş sözleşmenizin iş hukuku kurallarına uygun olarak sona 
erdirilip erdirilmediçini, yine aynı şekilde işverenden alacaklarınız olup 
olmadıçını da inceletme fırsatı bulmuş olacaksınız.

ÖGB Güvence Paketi kapsamında işşizlik yardımı
En az iki yıl sendika üyesi olanlar ÖGB Güvence Paketi kapsamında 
ayrıca bir yardım talep edebilirler. 

Yardım alma şartları:

• En az 24 ay üyelik aidatının ibraz edilmesi (Çıraklar 
ve gençlerde 12 aylık üye aidatı yeterlidir)

• İşşizlik esnasında 3 Euroluk aidatın kabul edilmesi

• Ödeneçin süresi üyelik süresine göre üç ila beş ay 
kadardır. Ödenek hakkını yeniden kazanmak için 12 aylık 
bir üyelik sürecinin tekrar geçirilmesi gerekmektedir
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Senin hakkın: Toplu Sözleşme

PRO-GE Sendikası sayesinde taşeron işçiler güçlü bir temsilciliçe kavuş-
muştur. 2002 yılında Avrupa genelinde ilk defa PRO-GE Sendikası işgü-
cünün kiraya verilmesini düzenleyen toplu sözleşmeyi hayata geçirmiştir. 
PRO-GE Sendikası her yıl maaşının artması ve daha iyi çalışma şartla-
rına sahip olman için toplu sözleşme görüşmeleri yapmaktadır.

Toplu sözleşmeden bazı önemli kararlar:

Asgari saat ücretleri:
BG F Tekniker ...............................................€ 16,71
BG E Kalifiye uzman işçi .............................€ 13,58
BG D Uzman işçi ..........................................€ 11,84
BG C Uzman eleman ...................................€ 10,53
BG B İşi öçrenmiş eleman ..........................€ 9,37
BG A Öçrenmemiş eleman .........................€ 8,76
*(İşletmede en fazla bir yılı doldurana kadar geçerlidir) BG= Meslek Grubu

En iyi asgari ücret geçerlidir!
Taşeron firma işçilerinin aldıkları ücret, taşeron işçileri kapsayan top-
lu sözleşme ücretinin daha fazla olmaması halinde, en az işletmenin 
kendi işçilerinin o branşa ait toplu sözleşmenin öngördüçü asgari 
ücret kadar olmalıdır. Bazı branşlarda ise bundan başka referans zammı 
dediçimiz bir ek ücrette sözkonusudur. Bu düzenlemeyle özellikle yüksek 
ücretli branşlarda, taşeron firma işçilerinin işletmenin kendi işçilerinin üc-
retleri arasında bir denge kurulması saçlanmıştır. 
Branşlara göre ayrıntılı maaş bilgileri için: www.leiharbeiter.at

Bekleme sürelerinde de ödeme yapılması
Taşeron işçiler herhangi bir işyerine gönderilmedikleri zamanlarda da ücret 
hakkına sahiptirler. İşgücünün kiraya verilmesini düzenleyen toplu söz-
leşmenin belirlediçi asgari ücret taban olmak üzere son onüç haftanın 
ücret ortalaması üzerinden ( ek ödemeler, fazla mesailer v.s dahil ol-
mak üzere) ücretlerini almak zorundadırlar. 
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Fesih bildirim süreleri (Kündigungsfristen)
Deneme süresini geçtikten sonra iş sözleşmesinin sona erdirilmesi için be-
lirli bir fesih bildirim süresine uyulmak zorundadır:
3 yıla kadar ................................................  2 hafta
5 yıla kadar ................................................  3 hafta
10 yıla kadar ............................................... 5 hafta
Daha uzun süreler için .............................. 7 hafta
(Fesih bildirim süresi her durumda iş haftasının son gününden itibaren he-
saplanır)

Görev bitiminde çıkış yasaçı
Taşeron işçinin iş sözleşmesine gönderildiçi yerdeki işin bitmesi nedeniyle 
son verilemez, en erken görülen işin bitmesini takip eden beş gün içerisin-
de çıkış verilebilir.

Dikkat tuzak: Anlaşmalı çıkışlarda dikkat
İşin görülmesinden sonra tarafların anlaşarak karşılıklı olarak iş sözleşme-
sine son vermesi (einvernehmliche Auflösung) sıkça karşılaşılan bir durum. 
Bu şekilde çıkış yasaçı ortadan kalkar ve ücret kaybı yaşanır (ortalama 4 
haftalık ücret). Bu nedenle: 
İmzalamayın, önce sendikadan bilgi alın!

PRO-GE Hukuk Koruması 
PRO-GE üyeleri altı aylık bir üyelik sonrasında hukuksal koruma 
alma hakkına sahip olurlar: İş sözleşmenin düzgün yapılmadıçı 
hakkında kuşkuların varsa, PRO-GE bunu gözden geçirir, haklarını 
talep eder ve mahkemede seni savunur - bu şekilde hakkını elde 
edersin!

Üyeler daha iyisine sahip!
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Senin hakkın: Kiralık İşgücü Yasası

Toplu sözleşmenin yanısıra herşeyden önce Kiralık İşgücü Yasası (AÜG) 
çalışma yaşamında ki haklarını düzenler. PRO-GE geçtiçimiz yıllarda bunda 
da birçok iyileştirmenin altına imza atmıştır!

• Gönderildiçin işyerinde üç aydan uzun bir süredir 
çalışıyorsan, bu işyerinde görevinin sona ereceçi 
sana en geç 14 gün önce bildirilmek zorundadır.

• Görev yaptıçın işyerinde kısa çalışma, ücrete tabi ara 
dinlenmeler, ekstra izinler veya belirli günlerde erken iş 
bırakma varsa, bu düzenlemeler senin için de geçerlidir.

• Tüm sosyal hizmetlerden (işletme kantini, iş elbisesi, 
kreş, mali destekler v.s) diçer iş arkadaşların 
gibi sen de faydalanmak zorundasın.

• Taşeron işçi alan her işletme, yapılacak işi işletme dahilinde 
taşeron işçinin kolayca ulaşacaçı şekilde duyurmak zorundadır.

• İşe başlamadan önce iş ile  ilgili özel şartlar (örneçin 
baş dönmesi olmayan) ve olası tehlikeler hakkında 
bilgilendirilmen zorunludur. Bu koşullar görev 
süresinde ki olası deçişiklikler içinde geçerlidir.

•  İşletmenin bir çalışanı olarak taşeron firma işçileri, 
işçi temsilciliçi seçimlerinde oy kullanma ve işletme 
toplantılarına katılma hakkına sahiptirler.

İşçi temsilciliçi örgütle!
Taşeron işçileri de çıkarlarını savunacak bir işçi temsilciliçi kurma 
hakkına sahiptirler. Çalıştıçın işyerinde hala bir işçi temsilciliçi yoksa ve 
bunu üstlenmeyi istersen PRO-GE Sendikasına başvur. 
Biz sana yardımcı oluruz!

!



Seite 7

Yeni: Sosyal ve Eçitim Fonu (SWF)

PRO-GE Sendikasının katkılarıyla  gerçekleşen Sosyal ve Eçitim Fonu 2014 
yılı Ocak ayından bu yana  bekleme sürelerinde (Stehzeiten) taşeron firma-
ların işçilerinin iş piyasasında daha fazla şansa sahip olabilmesi için destek 
sunmaktadır. Bunun haricinde işşiz kalan taşeron işçilere ani gelir düşük-
lüçü nedeniyle bir defaya mahsus bir yardım yapılmaktadır (bkz. Sayfa 2).

Desteklenenler:

• Mesleki yeteneklerini geliştirmek isteyen taşeron işçilerin 
eçitime devam etmesine yönelik önlemler. İş sözleşmesinin 
yürürlükte kalması halinde taşeron işçi firması işçisinin eçitiminden 
kaynaklanan tüm masrafları fondan (SWF) talep edebilir, hatta bazı 
koşullarda maaşın büyük bir bölümü de buna dahildir. Taşeron 
işçiler de eçitim masrafları için fona doçrudan başvurabilirler.

• Eçitimleri yarıda kalan, meslek bitirme sınavını vermemiş ve sınavı 
vermek isteyen yetişmiş elemanlara uzman işgücü eçitimi. 
Fon buna ek olarak uzman işgücü bursunu veya eçitim izninde 
olupta meslek bitirme sınavına hazırlananları maddi olarak 
destekliyor. Faydalanmak elinizde: İş piyasasında daha fazla 
şansa sahip olma ve bir sonraki işte daha fazla yükselmek!

Sosyal ve Eçitim Fonunun hizmetleri hakkında 
daha fazla bilgi almak için işyeri işçi temsilci-
sine veya PRO-GE Sendikasının eyalet, ilçe 
ve bölge temsilciliklerine başvurabilirsin.



İş yaşamında senin yanındakiler:   
 İşçi Temsilcisi ve Sendika

Taşeron işçiler için bilgi portalı: www.leiharbeiter.at

Branşlar ve İşçi Temsilcileri:
Siemens AG Österreich 
Martin Lehrner 
martin.lehrner@siemens.com

aps Austria Personalservice Gmbh & Co KG, Wien 
Gabriele Berger 
gabriele.berger@apsgroup.at

aps Austria Personalservice GmbH & Co KG, Graz 
Johann Bernsteiner 
johann.bernsteiner@apsgroup.at

Mayer & Schöftner GmbH 
Helmut Gremes 
ms.betriebsrat@aon.at

vaps-Personalservice GmbH 
Manfred Busta 
manfred.busta@vaps.at

SPL - Powerlines Dienstleistungen GmbH 
Harald Lackner 
harald.lackner@powerlines-group.com

BEKAM Anlagenbau-Industrie Montagen GmbH 
Gerhard Moitzi 
kiwi@bekam.at

Liegenschaftsverwaltungs- und  
Dienstleistungsges.m.b.H 
Christine Plak 
christine.plak@aknoe.at

Bilfinger Personalservice Österreich GmbH 
Heinz Maier 
heinz.maier@bilfinger.com

ManpowerGroup GmbH 
Friedrich Strasser 
friedrich.strasser@manpowergroup.at

Trenkwalder Personaldienste GmbH 
Ing. Mag. Paul Töplitz MBA 
p.toeplitz@trenkwalder.com

TTI Personaldienstleistung GmbH 
Klaus Mayrhofer 
betriebsrat@tti.at

I.K. Hofmann GmbH (Steyr) 
Clemens Jura 
c.jura@betriebsrat.hofmann-personal.at

AGO GmbH 
David Lang 
betriebsrat.ago@gmx.at

ECOSTAFF GmbH 
Helmut Esser 
helmut.esser@gmx.at

HOGO GmbH 
Christoph Kaspar 
c.kaspar@hogo.cc

PRO-GE Sendikası:
Leiharbeiter@proge.at 

Burgenland@proge.at 
02682/770-53
Kaernten@proge.at 
0463/5870-414
Niederoesterreich@proge.at 
02252/443 37
Oberoesterreich@proge.at 
0732/65 33 47
Salzburg@proge.at 
0662/87 64 53
Steiermark@proge.at 
0316/7071-257
Tirol@proge.at 
0512/597 77-506
Vorarlberg@proge.at 
05574/717 90
Wien@proge.at 
01/534 44-69 663


