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Uyeler daha iyisine Sahip!

PRO-GE Sendikas:
Taseron iscilikte giiclii temsilcilik!
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Yeni: Sosyal ve Egitim Fonu (SWF) issizlik Yardimi

PRO-GE Sendikasi gegtigimiz yil tageron isgiler igin Sosyal ve Egitim Fonu
adi altinda bir fon kurulmasini saglad. issiz kalan taseron isciler (Lei-
harbeiterinnen) bu fondan bir defaya mahsus olmak iizere 200 Euro
yardim alabiliyorlar.

Yardim alma sartlan:

¢ issizlik basvuru tarihinden geriye yénelik olarak Avusturya sinirlari
icerisinde kesintisiz en az 4 ay taseron isci olarak ¢alismis olmak

¢ is sdzlesmesine iscinin kendi istegiyle veya isi zamansiz birakmasiyla
veya isginin kusuru nedeniyle derhal son verilmemis olmasi

¢ is sdzlesmesinin sona ermesini takiben bir hafta
icerisinde bagka bir ise baglamamis olmak

¢ issizlik siirecinin 31 Aralik 2013 sonrasinda baslamis olmasi
¢ Basvurunun issizlik strecini takip eden 3 ay icerisinde

yapilmis olmasi ( 30 Haziran 2014 tarihine kadar
yapilan basvurular icin bu sire 6 ay kadardir)

Fondan alinan issizlik yardimi herhangi bir kesintiye tabi tutulmadan
odenir. Gelirden sayllmaz, bu nedenle vergiden muaftir ve issizlik parasi
(ALG), macduriyet yardimi (NH) gibi haklarda dikkate alinmaz.
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Sendika ekspres yardimi

Sosyal ve Ecitim Fonundan (SWF) issizlik yardimi alan PRO-GE Sendi-
kasi Uiyelerine sendikadan ekspres yardim; PRO-GE Sendikasi liyele-
rinin fon basvuru islemlerinin tamamini lGstlenerek en hizh sekilde
200 Euroyu liyelerine nakit olarak édiyor.

e Sendika ekspres yardimi PRO-GE Sendikasinin tim
eyalet, bélge ve ilgce sekreterliklerinden alinabilir.

o MUmkunse yaninizda getirmeniz gereken belgeler: Resimli bir
kimlik, maas bordrosu, is s6zlesmesi, taseron iscilik yazisi, Bélge
Hastalik Kasasi (GKK) kayit ve bitis belgesi (An- und Abmeldung)

Bu vesileyle is s6zlesmenizin is hukuku kurallarina uygun olarak sona
erdirilip erdirilmedigini, yine ayni sekilde isverenden alacaklariniz olup
olmadi¢ini da inceletme firsati bulmus olacaksiniz.

0GB Giivence Paketi kapsaminda issizlik yardimi
En az iki yil sendika (yesi olanlar OGB Giivence Paketi kapsaminda
ayrica bir yardim talep edebilirler.

Yardim alma sartlan:

e En az 24 ay Uyelik aidatinin ibraz edilmesi (Ciraklar
ve genglerde 12 aylik Uye aidati yeterlidir)

* issizlik esnasinda 3 Euroluk aidatin kabul edilmesi
o Odenecin siresi lyelik siiresine gére (g ila bes ay

kadardir. Odenek hakkini yeniden kazanmak igin 12 aylik
bir Gyelik strecinin tekrar gecirilmesi gerekmektedir
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Senin hakkin: Toplu Sozlesme

PRO-GE Sendikas! sayesinde taseron isciler glclu bir temsilcilice kavus-
mustur. 2002 yilinda Avrupa genelinde ilk defa PRO-GE Sendikasi isgu-
clnin kiraya verilmesini diizenleyen toplu s6zlesmeyi hayata gecirmistir.
PRO-GE Sendikasi her yil maasinin artmasi ve daha iyi calisma sartla-
rina sahip olman icin toplu s6zlesme gériismeleri yapmaktadir.

Toplu sdzlesmeden bazi onemli kararlar:

Asgari saat iicretleri:

BG F Tekniker..............riciciccscernnnnnnnnnnnnns €16,71
BG E Kalifiye uzman iSGi......cecerrrrssammrrrnsanas €13,58
BG D UzZMan iSCi...cccuuussemerrmssssmmsrsssssamnsnsssanes €11,84
BG C Uzman eleman.............ccoevrvmmmmnnmnnnnnnnes €10,53
BG B isi 6¢crenmis eleman ........cccceeeecennnee. € 9,37
BG A Ocrenmemis eleman .......cccevvurereens € 8,76

*(isletmede en fazla bir yili doldurana kadar gecerlidir) BG= Meslek Grubu

En iyi asgari ticret gecerlidir!

Taseron firma iscilerinin aldiklar licret, taseron isc¢ileri kapsayan top-
lu s6zlesme licretinin daha fazla olmamasi halinde, en az isletmenin
kendi isc¢ilerinin o bransa ait toplu s6zlesmenin 6éngoérdiicii asgari
ticret kadar olmalidir. Bazi branslarda ise bundan baska referans zammi
dedicimiz bir ek Ucrette s6zkonusudur. Bu dizenlemeyle 6zellikle yliksek
Ucretli branslarda, taseron firma iscilerinin isletmenin kendi iscilerinin Gc-
retleri arasinda bir denge kurulmasi saglanmistir.

Branslara gore ayrintii maas bilgileri igin: www.leiharbeiter.at

Bekleme siirelerinde de 6deme yapilmasi

Taseron isciler herhangi bir isyerine gonderilmedikleri zamanlarda da Ucret
hakkina sahiptirler. i§g|’jcﬁnﬁn kiraya verilmesini diizenleyen toplu s6z-
lesmenin belirledici asgari licret taban olmak lizere son onii¢ haftanin
uicret ortalamasi lizerinden ( ek 6demeler, fazla mesailer v.s dahil ol-
mak Gizere) iicretlerini almak zorundadirlar.
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Fesih bildirim siireleri (Kiindigungsfristen)
Deneme siresini gectikten sonra is sézlesmesinin sona erdiriimesi icin be-
lirli bir fesih bildirim suresine uyulmak zorundadir:

S ylla kadar.....cccemmmmrmmmmmmmnnnnnnnnmnnsnssssssssannns 2 hafta
Syllakadar.......ccoociiiireererre s 3 hafta
10 yila Kadar ... 5 hafta
Daha uzun siireler igin .......ccoeeemmmerrnrrennnns 7 hafta

(Fesih bildirim siiresi her durumda is haftasinin son giiniinden itibaren he-
saplanir)

Gorev bitiminde cikis yasaci

Taseron is¢inin is sdzlesmesine gdénderildigi yerdeki isin bitmesi nedeniyle
son verilemez, en erken gérilen isin bitmesini takip eden bes gun icerisin-
de cikis verilebilir.

Dikkat tuzak: Anlasmali cikislarda dikkat

isin goriilmesinden sonra taraflarin anlasarak karsilikli olarak is sézlesme-
sine son vermesi (einvernehmliche Auflésung) sikga karsilasilan bir durum.
Bu sekilde cikis yasagi ortadan kalkar ve lcret kaybi yasanir (ortalama 4
haftalik Gcret). Bu nedenle:

imzalamayin, 6nce sendikadan bilgi alin!

Q l}reler daha iyisine Sahip!

PRO-GE Hukuk Korumasi

PRO-GE liyeleri alti aylik bir iiyelik sonrasinda hukuksal koruma
alma hakkina sahip olurlar: is sézlesmenin diizgiin yapilmadici
hakkinda kuskularin varsa, PRO-GE bunu g6zden gecirir, haklarini
talep eder ve mahkemede seni savunur - bu sekilde hakkini elde
edersin!
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Senin hakkin: Kiralik Isgiicii Yasasi

Toplu sdzlesmenin yanisira herseyden énce Kiralik isglicti Yasasi (AUG)
galisma yasaminda ki haklarini diizenler. PRO-GE gegticimiz yillarda bunda
da bircok iyilestirmenin altina imza atmistir!

¢ Gonderildigin isyerinde lic aydan uzun bir siiredir
calisiyorsan, bu isyerinde gdrevinin sona erececi
sana en gec¢ 14 giin 6nce bildiriimek zorundadir.

¢ Gorev yapticin isyerinde kisa ¢alisma, licrete tabi ara
dinlenmeler, ekstra izinler veya belirli giinlerde erken is
birakma varsa, bu diizenlemeler senin icin de gecerlidir.

¢ Tim sosyal hizmetlerden (isletme kantini, is elbisesi,
kres, mali destekler v.s) dicer is arkadaslarin
gibi sen de faydalanmak zorundasin.

¢ Taseron is¢i alan her isletme, yapilacak isi isletme dahilinde
taseron iscinin kolayca ulasacaci sekilde duyurmak zorundadrr.

* ise baslamadan o6nce is ile ilgili 6zel sartlar (6rnegin
bas donmesi olmayan) ve olasi tehlikeler hakkinda
bilgilendiriimen zorunludur. Bu kosullar gérev
siiresinde ki olasi decisiklikler icinde gecerlidir.

* isletmenin bir calisani olarak taseron firma isgileri,
isci temsilcilici secimlerinde oy kullanma ve isletme
toplantilarina katilma hakkina sahiptirler.

- |
Isci temsilcilici orgutle! -

Taseron iscileri de cikarlarini savunacak bir is¢i temsilcilici kurma
hakkina sahiptirler. Calisticin isyerinde hala bir is¢i temsilcilici yoksa ve
bunu Ustlenmeyi istersen PRO-GE Sendikasina bagvur.

Biz sana yardimci oluruz!
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Yeni: Sosyal ve Ecitim Fonu (SWF)

PRO-GE Sendikasinin katkilaryla gergeklesen Sosyal ve Egitim Fonu 2014
yih Ocak ayindan bu yana bekleme surelerinde (Stehzeiten) taseron firma-
lann iscilerinin is piyasasinda daha fazla sansa sahip olabilmesi igin destek
sunmaktadir. Bunun haricinde issiz kalan taseron isgilere ani gelir dusuk-
ligt nedeniyle bir defaya mahsus bir yardim yapilmaktadir (bkz. Sayfa 2).

Desteklenenler:

¢ Mesleki yeteneklerini gelistirmek isteyen tageron iscilerin
ecitime devam etmesine yonelik énlemler. is s6zlesmesinin
ylrurlikte kalmasi halinde taseron is¢i firmasi iscisinin ecitiminden
kaynaklanan tim masraflan fondan (SWF) talep edebilir, hatta bazi
kosullarda maasin blyUk bir bélimuUu de buna dahildir. Tageron
isciler de ecitim masraflan icin fona dogrudan basvurabilirler.

¢ Ecitimleri yanda kalan, meslek bitirme sinavini vermemis ve sinavi
vermek isteyen yetismis elemanlara uzman isglicii ecitimi.
Fon buna ek olarak uzman isgtict bursunu veya egitim izninde
olupta meslek bitirme sinavina hazirlananlari maddi olarak
destekliyor. Faydalanmak elinizde: i§ piyasasinda daha fazla
sansa sahip olma ve bir sonraki iste daha fazla ylikselmek!

Sosyal ve Ecitim Fonunun hizmetleri hakkinda
daha fazla bilgi almak icin isyeri isci temsilci-
sine veya PRO-GE Sendikasinin eyalet, ilce

ve bélge temsilciliklerine basvurabilirsin.
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Is yasaminda senin yanindakiler:
isci Temsilcisi ve Sendika

Branglar ve isci Temsilcileri:

Siemens AG Osterreich
Martin Lehrner
martin.lehrner@siemens.com

aps Austria Personalservice Gmbh & Co KG, Wien

Gabriele Berger
gabriele.berger@apsgroup.at

aps Austria Personalservice GmbH & Co KG, Graz

Johann Bernsteiner
johann.bernsteiner@apsgroup.at

Mayer & Schoftner GmbH
Helmut Gremes
ms.betriebsrat@aon.at

vaps-Personalservice GmbH
Manfred Busta
manfred.busta@vaps.at

SPL - Powerlines Dienstleistungen GmbH
Harald Lackner
harald.lackner@powerlines-group.com

BEKAM Anlagenbau-Industrie Montagen GmbH
Gerhard Moitzi
kiwi@bekam.at

Liegenschaftsverwaltungs- und
Dienstleistungsges.m.b.H
Christine Plak
christine.plak@aknoe.at

Bilfinger Personalservice Osterreich GmbH
Heinz Maier
heinz.maier@bilfinger.com

ManpowerGroup GmbH
Friedrich Strasser
friedrich.strasser@manpowergroup.at

Trenkwalder Personaldienste GmbH
Ing. Mag. Paul Toplitz MBA
p.toeplitz@trenkwalder.com

TTI Personaldienstleistung GmbH
Klaus Mayrhofer
betriebsrat@tti.at

I.K. Hofmann GmbH (Steyr)
Clemens Jura
c.jura@betriebsrat.nofmann-personal.at
AGO GmbH

David Lang
betriebsrat.ago@gmx.at
ECOSTAFF GmbH

Helmut Esser
helmut.esser@gmx.at
HOGO GmbH

Christoph Kaspar
c.kaspar@hogo.cc

PRO-GE Sendikasi:
Leiharbeiter@proge.at

Burgenland@proge.at
02682/770-53

Kaernten@proge.at
0463/5870-414

Niederoesterreich@proge.at
02252/443 37

Oberoesterreich@proge.at
0732/65 33 47

Salzburg@proge.at
0662/87 64 53

Steiermark@proge.at
0316/7071-257

Tirol@proge.at
0512/597 77-506
Vorarlberg@proge.at
05574/717 90
Wien@proge.at
01/534 44-69 663

Taseron isciler icin bilgi portali: www.leiharbeiter.at



