
Metallindustrie  
und Bergbau

Löhne u. Gehälter + 3,8 bis 5,3%
mindestens € 80,- Lohn- und Gehaltser

Ist- und KV-Erhöhung je Beschäftigungsgruppe:
BG A & B + 4,4%, BG C & D + 4,3%

BG E & F + 4,2%, BG G + 4,0%

Lehrlingsentschädigungen + 4,3%
Zulagen +4,0 %

Aufwandsentschädigungen + 3,8%
Anrechnung der Karenzzeiten verbessert

Die höchste Lohnerhöhung seit 1991!

Mehr als 800  
Aktionen, Streiks und 
Arbeitsniederlegungen 
haben dieses Ergebnis 

ermöglicht.

Da li ste dobili  

preveliku platu?

Da,kažu poslodavci i ne žele pregovarati na jesen o 

povećanju plata!

Mi se borimo za kolektivni ugovor metalaca!

www.proge.at www.gpa-djp.atM
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Naši preGovori o 
poveĆaNJu pLata!
•	 Sindikati metalaca i privatnih namještenika pregovaraju 

svake godine sa šest saveza poslodavaca

•	 O kolektivnom ugovoru metalne industrije i rudarstva,gdje 
radi oko 18o.ooo zaposlenih.Kolektivni ugovor metalaca 
garantuje korektan rast plata i pravnu sigurnost.

•	 Pregovori metalaca su orijentir za druge platne pregovore u Austriji.

previše pLate iLi DohoDka?
•	 Povećanje plata u 2o11 iznosilo je do 5,3 procenta.

Mi smo to ostvarili samo zajedničkim nastupom.

•	 Zaposleni su teškim radom ostvarili velike dobitke poslodavcima,a 
inflacija je u 2o11 godini bila veoma visoka.Rezultat pregovora je 
bio opravdan iako nije odgovarao mnogim poslodavcima.

koLektivNi uGovor MetaLaCa 
Je u opaSNoSti!
•	 Kolektivni ugovor metalaca je u opasnosti !

•	 Šest saveza poslodavaca ne želi više zajednički pregovarati.
Slijedeći ugovori se trebaju pregovarati u

•	  manjim grupama .Pozicija sindikata treba da oslabi.Cilj poslodavaca 
je da svoje interese bolje ostvare i da povećanje plata bude manje.

Mi Se boriMo za zaJeDNiČki 
koLektivNi uGovor!
•	 Naša snaga je u solidarnosti-nećemo se dijeliti!Nećemo 

dozvoliti da nam uzmu naš kolektivni ugovor

poSLoDavCi Se MoraJu oDLuČiti!
•	 Dalje da rade protiv zaposlenih,radničkih savjeta i sindikata,protiv 

pregovora,ili da i dalje u budućnosti nastave putem socijalnog partnerstva.

Sve što je aktuelno možete naći na internetu 
pod www.proge.at ili www.gpa-djp.at

Mi se borimo za kolektivni ugovor metalaca!
www.proge.at

www.gpa-djp.at


