
Metallindustrie  
und Bergbau

Löhne u. Gehälter + 3,8 bis 5,3%
mindestens € 80,- Lohn- und Gehaltser

Ist- und KV-Erhöhung je Beschäftigungsgruppe:
BG A & B + 4,4%, BG C & D + 4,3%

BG E & F + 4,2%, BG G + 4,0%

Lehrlingsentschädigungen + 4,3%
Zulagen +4,0 %

Aufwandsentschädigungen + 3,8%
Anrechnung der Karenzzeiten verbessert

Die höchste Lohnerhöhung seit 1991!

Mehr als 800  
Aktionen, Streiks und 
Arbeitsniederlegungen 
haben dieses Ergebnis 

ermöglicht.

Hak ettiğinden çok fazlamı 

maaş aldın?

Birçok işveren bu soruya “evet” diyor ve sonbaharda yapılacak 

toplu sözleşme görüşmelerine son vermek istiyorlar!

Metal toplu sözleşmemiz için mücadele ediyoruz!

www.proge.at www.gpa-djp.atM
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şa
ǧı
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in

 b
aş
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SONBAHAR MAAŞ ZAMMI GÖRÜŞMELERİMİZ!
•	 PRO-GE ve GPA-djp Sendikaları heryıl işverenleri temsil eden 

6 işkolu örgütüyle metal ve madencilik sektöründe çalışan yaklaşık 
180.000 işçiyi kapsayan toplu sözleşme pazarlığı yapar.

•	 Metal Toplu Sözleşmesi adil bir maaş artışını ve 
hukuksal güvenceyi garanti altına alır.

•	 Metalcilerin yaptığı toplu sözleşme görüşmeleri Avusturya genelinde diğer 
tüm maaş artışı pazarlıklarında emsal teşkil ederek öncü rol oynar.

ÇOK MU FAZLA MAAŞ ALINDI?
•	 2011 yılında maaşlara yüzde 5,3 oranına varan bir zam yapıldı.

•	 Sadece birlik ve beraberliğimiz sayesinde böyle iyi bir sonuca ulaşabildik.

•	 İşçiler canla başla çalışarak işverenlerin yüksek oranda 
kar etmelerini sağladılar. Ayrıca 2011 yılında aşırı bir 
enflasyon yükünüde hesaba katmak gerekir.

•	 Bu nedenle birçok işverenin hoşuna gitmesede yapılan 
toplu sözleşme hak edilen bir sonuçtu!

METAL TOPLU SÖZLEŞMESİ TEHLİKEDE!
•	 İşverenleri temsil eden 6 işkolu örgütü toplu sözleşme 

görüşmelerini artık ortak yapmak istemiyorlar.

•	 Sonbahar maaş artışı görüşmeleri küçük 
gruplara bölünerek yapılsın istiyorlar.

•	 Sendikanın görüşmelerde eli zayıflasın istiyorlar.

•	 İşverenlerin niyeti belli; kendi çıkarlarını gözeten bir uygulamayı 
hayata geçirmek ve düşük maaş artışları ile sözleşmeleri bitirmek.

ORTAK BİR TOPLU SÖZLEŞME İÇİN 
MÜCADELE VERİYORUZ!
•	 Bizim gücümüzün kaynağı dayanışmadır- kendimizi böldürmeyiz!

•	 Ortak toplu sözleşme yapma hakkımızın elimizden 
alınmasına izin vermeyeceğiz.

İŞVERENLER KARARINI VERMELİ!
•	 YA işçilerin , işçi temsilcilerinin ve sendikaların isteklerine 

karşı gelerek sonbahar toplu sözleşmelerinin kaldırılması 
için çaba göstermeye devam ederler.

•	 YA DA bizimle birlikte bugüne kadar olduğu gibi gelecektede 
gayet güzel işleyen sosyal ortaklık yolunu seçerler.

Konu ile ilgili ayrıntılı bilgi ve gelişmeler için www.proge.at ve  
www.gpa-djp.at internet adreslerinden faydalanabilirsiniz

Metal toplu sözleşmemiz için mücadele ediyoruz!
www.proge.at

www.gpa-djp.at


