
LOHNVERTRAG FÜR DIE OBST-, GEMÜSEVEREDELUNGS- und TIEFKÜHLINDUSTRIE

gültig ab 1. Dezember 2017

Lohnkategorie
Anzahl 

Beschäftigte

Stdl. alt

Euro

Erh.Stdl.

in %

Erh. Stdl.

in €

Erh. ML

in €

 Stdl. Neu

€ 

Üst.Lohn

neu   €

(ML/154)

 Monatslohn

(Std.-Lohn 

x 167)

neu  € 

1. VorarbeiterIn mit eigenständig

verantwortlichem Arbeitsbereich 12,0 % 11,86 2,45 0,29 48,43 12,15 13,18 2.029,05
2. ProfessionistIn, Kessel- und 

KompressorenwärterIn, 

KraftfahrerIn, HilfskocherIn, 

HilfskonserviererIn, MaschinführerIn

mit einem Verantwortungsbereich, 

der wesentlich über den der LK 3 hinausgeht 15,0 % 11,41 2,45 0,28 46,76 11,69 12,68 1.952,23
3. Qualifizierte ArbeitnehmerIn, PortierIn, 

StapelfahrerIn, MaschinenführerIn 

(Tätigkeiten an Maschinen, die zumindest 

einfache,technische Kenntnisse erfordern) 30,0 % 10,44 2,49 0,26 43,42 10,70 11,60 1.786,90
4. ArbeitnehmerIn, soweit sie 

nicht in den vorstehenden Lohnkategorien 

verwendet werden 43,0 % 9,79 2,45 0,24 40,08 10,03 10,88 1.675,01
5. ArbeitnehmerIn bis 4 Wochen im Betrieb 8,70 2,64 0,23 38,41 8,93 9,68 1.491,31

Lehrlingsentschädigungen

Erhöh.

in %

monatl.  

Erhöh.

in €

ML neu

€ Erhöhung der LK 1-5 um durchschn. 2,5 %

im 1. Lehrjahr 2,50 18,50 757,40 Erhöhung der DAZ um 1 Cent pro Stunde

im 2. Lehrjahr 2,50 23,70 970,30 Erhöhung der Zehrgelder um 1,9 %

im 3. Lehrjahr 2,50 31,50 1.290,70 Gesamtabschluss: 2,55 %

im 4. Lehrjahr 2,50 33,10 1.355,30

Dienstalterszulagen

DAZ

€ / Stunde

DAZ

€ / Monat

Erhöh.

in % €

ab dem   3. Dienstjahr 0,19 31,73 5,55 8,89

ab dem   5. Dienstjahr 0,25 41,75 4,10 12,67

ab dem 10. Dienstjahr 0,29 48,43 3,60 20,82

ab dem 15. Dienstjahr 0,36 60,12 2,90 26,37

ab dem 20. Dienstjahr 0,39 65,13 2,63

ab dem 25. Dienstjahr 0,46 76,82 2,22

über 12 Stunden

Zehrgelder

über 6 Stunden

über 8 Stunden

über 10 Stunden


