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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Lohnvertrag in H&dnden haltet, ist
sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet gere-
gelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusétzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kdnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.



UBERBLICK DER LOHNBEWEGUNG 2017

Deine Gewerkschaft PRO-GE und deine Betriebsrate haben nach sehr
intensiven Verhandlungen am 10. August 2017 einen neuen Lohnvertrag fur
die Beschaftigten in der Futtermittelindustrie Osterreichs durchgesetzt.

Mit Geltungstermin 1. September 2017 konnten folgende neue kollektivver-
tragliche Mindestldhne vereinbart werden:

Tqilungsfaktor
Lohnkategorie Monatslohn Uberstunde Gew. Beitrag
ML:154
1. 1.968,00 12,78 19,68
2. 1.924,00 12,49 19,24
3. 1.742,00 11,31 17,42
4. 1.673,00 10,86 16,73
5. 1.594,00 10,35 15,94
6. 1.500,00 9,74 15,00

Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindestldhne um + 1,80 % plus Auf-
rundung auf den vollen Euro und die sofortige Umsetzung des 1.500 Euro
Mindestlohnes. Die bestehenden Uberzahlungen bleiben in ihrem euroma-
Rigen Ausmalf} aufrecht.

Auch das Lohnkomitee der Muller mochte sich fir deine Mitgliedschaft recht
herzlich bedanken und fordert jene auf, die noch nicht bei unserer Gewerk-
schaftsbewegung sind, beizutreten. Nahere Informationen Uber unsere
Serviceleistungen erhaltst du bei deinem Betriebsrat und der Gewerkschaft
PRO-GE.
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LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmit-
telindustrie Osterreichs, Verband der Futtermittelindustrie, 1030 Wien, Zau-
nergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.

I. Geltungsbereich
Dieser Lohnvertrag gilt:
a) Raumlich: Fir das gesamte Bundesgebiet.
b) Fachlich:  Fur alle Betriebe, die dem Verband der Futtermittelindustrie
unter Pkt. a. angehéren, sofern die Erzeugung von Futter-
mitteln jahresumsatzmafig Uberwiegt oder der Betrieb nicht

einem anderen Kollektivvertrag unterliegt.

c) Personlich: Fur alle Arbeitnehmerlnnen, soweit sie nicht der Angestell-
tenversicherungspflicht unterliegen.

Il. Geltungszeitraum

Dieser Lohnvertrag tritt mit Wirkung vom 1. September 2017 in Kraft.



lll. Lohnsatze

Die nachstehend angeflihrten Lohnsatze gelten auf Basis der 38,5 stliindi-
gen Wochenarbeitszeit.

Zur Ermittlung des Stundenlohnes ist der Monatslohn durch 167 zu teilen.

Kategorien Stundenlohn | Monatslohn
EURO EURO
1. | Professionistinnen und
Facharbeiterlnnen 11,78 1.968,00
2. | Tankwagenfahrerinnen 11,52 1.924,00
3. | Kraftfahrerlnnen 10,43 1.742,00

4. | Qualifizierte Arbeitnehmerinnen,
Portierlnnen, Wachterinnen,
Mitfahrerlnnen und

Hubstapelfahrerinnen 10,02 1.673,00
5. | Angelernte Arbeitnehmerinnen 9,54 1.594,00
6. | Sonstige Arbeitnehmerlnnen 8,98 1.500,00

IV. Lehrlingsentschadigung

Die Lehrlingsentschadigung ist gemal § 11 RKV zu berechnen.

V. Dienstalterszulage

Den langer als 5 Jahre ununterbrochen im Betrieb beschaftigten Arbeitneh-
merinnen ist eine Dienstalterszulage in folgender Hohe zu gewahren:

Nach dem vollendeten 5. Dienstjahr € 0,18 pro Stunde
Nach dem vollendeten 10. Dienstjahr € 0,21 pro Stunde
Nach dem vollendeten 15. Dienstjahr € 0,23 pro Stunde
Nach dem vollendeten 20. Dienstjahr € 0,29 pro Stunde
Nach dem vollendeten 25. Dienstjahr € 0,31 pro Stunde




Diese Dienstalterszulage gebihrt als Zulage zum kollektivvertraglichen
Stundenlohn und ist mit diesem zur Auszahlung zu bringen.

Die Dienstalterszulage ist bei der Berechnung von Urlaubsentgelt, Urlaubs-
zuschuss, Weihnachtsremuneration, Jubilaumsgeld, Krankengeldzuschuss,
Abfertigung sowie bei der Berechnung von Zulagen und Zuschlagen zu
berlcksichtigen.

Soferne bereits betriebliche Regelungen solcher Art bestehen, sind diese
auf die gegenstandliche Vereinbarung anzurechnen. Allenfalls bestehende
gunstigere betriebliche Regelungen bleiben aufrecht.

VI. Reisekostenentschadigungen/Zehrgelder
fur Chauffeurlnnen und Mitfahrerinnen

Eine Dienstreise liegt vor, wenn der/die Chauffeurln bzw. Mitfahrerin zur
Ausflihrung eines ihm/ihr erteilten Auftrages die Arbeitsstatte des Arbeitge-
bers verlasst.

Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte aus angetreten wird,
mit dem Verlassen der Arbeitsstatte. In allen anderen Fallen beginnt die
Dienstreise mit dem reisenotwendigen Verlassen der Wohnung. Die Dienst-
reise endet mit der Ruckkehr zur Arbeitsstatte bzw. mit der reisenotwendigen
Ruckkehr in die Wohnung.

Fuar die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen persénlichen Mehr-
aufwandes erhalt der/die Chauffeurln bzw. Mitfahrerln ein Taggeld von min-
destens € 15,68, wobei durch Betriebsvereinbarung ein hoherer Betrag bzw.
der Hochstbetrag laut Einkommenssteuerrichtlinie von € 26,40 vereinbart
und bezahlt werden kann. Ein Taggeld fallt erst bei einer Dienstreise von
mehr als 3 Stunden Dauer an. Fur jede angefangene Stunde wird ein Zwdlf-
tel des vollen Taggeldes berechnet.

Ist bei Fernfahrten eine Ubernachtung notwendig, erhéht sich das Zehrgeld
um weitere € 15,68 (Nachtgeld). Anstelle des Nachtgeldes kénnen auch die
tatsachlichen Kosten der Ubernachtung gegen Vorlage eines Belegs vergii-
tet werden.



VII. Begunstigungsklausel
Bestehende Uberzahlungen bleiben bei Inkrafttreten des neuen Kollektivver-

trages (01.09.2017) in ihrem euromafigen Ausmalfd aufrecht.

Wien, am 10. August 2017
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