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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Lohnvertrag in H&dnden haltet, ist
sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet gere-
gelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusétzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kdnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.



Werte Kolleginnen!
Werte Kollegen!

Mit Wirkung 1. Juni 2017 konnten die Gewerkschaft und die Betriebsrate
fur die Beschéaftigten in den NO Konditoreien nach einer Verhandlung einen
Lohnvertrag vereinbaren.

Die Lohnerhéhung betragt im Durchschnitt um 1,51 %.

Die LK 4 wurde um € 23,00 (1,60 %) im Monat erhoht. In dieser LK sind die
meisten gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmerinnen beschaftigt. Dies
bedeutet eine jahrliche Lohnerhéhung in dieser LK von mindestens € 322,00.
Erhdhung der Lehrlingsentschadigungen um 1,56 %.

Die Begunstigungsklausel bedeutet, dass bei einem hoéheren Lohn als der
KV-Lohn die kollektivvertragliche Euroerhéhung ab 1. Juni 2017 zur Anwen-

dung kommen muss.

Die Laufzeit dieses Vertrages ist 12 Monate. Somit gibt es die nachste Lohn-
erhéhung wieder ab 1. Juni 2018.

Weiters wurde vereinbart, 2017 eine Regelung tdber 1.500,00 Euro Mindest-
lohn in allen Lohnvertragen der Zuckerbécker Osterreichs zu finden.

Wien, 1. Juni 2017
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LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Landesinnung der Lebensmittelgewerbe, Be-
rufszweig der Konditoren (Zuckerbacker) Niederdsterreich, 3100 St. Polten,
Landsbergerstrae 1 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Ge-
werkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1.

l. Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

a) Raumlich: Fir das Bundesland Niederosterreich.

b) Fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe, deren Inhaber Mitglieder der Lan-
desinnung der Lebensmittelgewerbe, Berufszweig der Kon-
ditoren (Zuckerbacker) Niederdsterreichs sind.

c) Personlich: Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Dienstnehmer,
einschlieRlich der Lehrlinge, mit Ausnahme der Angestellten
im Sinne des Angestelltengesetzes und der kaufmannischen
Lehrlinge.

Il. Wirksamkeit

Dieser Kollektivvertrag (Lohnvertrag) tritt mit 1. Juni 2017 in Kraft und gilt bis
31. Mai 2018.

Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages tritt fir dessen Geltungsbereich
der bisher geltende Lohnvertrag vom 25. Mai 2016 auler Kraft.

lll. Lohnsatze
Der Teilungsfaktor betragt bei Monatsléhnen 1/167. Dieser Faktor ist auch
bei der Berechnung der Stundenléhne und Zuschlage bei Uberzahlungen

(Gber KV) anzuwenden. Monatslohn : 167 = Stundenlohn

Die nachfolgend angefiihrten Verwendungsgruppen sind fir weibliche und
mannliche Arbeitnehmer guiltig.



LOHNKATEGORIE Monatslohn €
1. Abteilungsleiterln oder Konditorln mit Meisterprifung 1.804,00
2. Konditorln nach dem vierten Gesellenjahr 1.794,00
a) zweites bis viertes Gesellenjahr 1.572,00
b) im ersten Gesellenjahr 1.427,00
c) Gesellinnen wahrend der Behaltepflicht 1.300,00
3. Professionisten, Heizer, Kraftfahrer 1.589,00
4. Qualifizierte Arbeiterlnnen, Ausflhrer, Portiere, 1.466.00
Wéchter, Waffel- und Tutenbackerlnnen T
5. Arbeiterinnen bis zu einer 2-jahrigen Beschaftigung im
: o . 1.337,00
Betrieb, Reinigungskrafte
6. Arbeitnehmerinnen bis 4 Monate im Betrieb (ausgen.
: 1.236,00
Lohnkategorie 2)
7. Serviererlnnen und Ladnerinnen
a) im 1. Jahr der Praxis 1.230,00
b) nach dem 1. Jahr der Praxis 1.300,00
LEHRLINGSENTSCHADIGUNG pro Monat
1. Lehrjahr € 433,-
2. Lehrjahr € 574,-
3. Lehrjahr € 718,-




IV. Tiefkiihlzulage

Dienstnehmerlnnen, die vom Dienstgeber mit der Beschickung und Entlee-
rung begehbarer Tiefkiihlanlagen betraut und hierbei unmittelbar beschaf-
tigt sind, erhalten eine Erschwerniszulage, wenn der Aufenthalt in diesen
innerhalb eines Arbeitstages mehr als 1 1/2 Stunden betragt. Die Hohe der
Erschwerniszulage betragt taglich € 10,00.

V. Begiinstigungsklausel

Es wird empfohlen, bei Uberzahlungen die kollektivvertragliche Euroerhé-
hung an die Arbeitnehmer weiterzugeben.



St. Pélten, 30. Mai 2017

LANDESINNUNG NIEDEROSTERREICH
DER LEBENSMITTELGEWERBE,
BERUFSZWEIG DER KONDITOREN (ZUCKERBACKER)

Mag. Thomas Hagmann Mag. Marie-Christine Hermanek
Innungsmeister Innungsgeschaftsfihrerin

KommR Johann Ehrenberger
Innungsmeister

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Rainer Wimmer Gerhard Riess Peter Schleinbach
Bundesvorsitzender Sekretar Bundessekretar
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Notizen:
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