PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

LOHNVERTRAG

Brauindustrie

1. September 2017

‘I

TN s WHW.PrOgE.at




KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Lohnvertrag in H&dnden haltet, ist
sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet gere-
gelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusétzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kdnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.
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LOHNVERTRAG

fiir Brauereien tiber 360.000 hl
gultig ab 01.09.2017

Berechnungsbasis
Monatslohn : 167 = Stundenlohn

Monatslohn | Stundenlohn
€ €

0. | Qualifizierter Vize 3.135,75 18,78
1. | Vize, Facharbeiter S 2.988,71 17,90
2. | Facharbeiter A 2.848,67 17,06
3. | Facharbeiter B 2.747,13 16,45
4. | Kraftfahrer A 2.628,09 15,74
5a. | Kraftfahrer B 2.547,57 15,25
5b. | Hubstaplerfahrer 2.524,81 15,12

Angelernte Arbeitnehmer:
6. | Gruppe A 2.467,05 14,77
7. | Gruppe B 2.376,01 14,23
8. | Gruppe C 2.319,99 13,89
9. | Grundlohn (Arbeitnehmer) 2.090,67 12,52

Lehrlinge:

1. Lehrjahr 961,50 5,760

2. Lehrjahr 1.236,21 7,400

3. u. 4. Lehrjahr 1.785,63 10,690




fur Flaschenbiermitfahrer, Kutscher, Portiere u. Wachter (gilt nur fur Mitarbei-

PAUSCHALE

ter, die vor dem 1.1.1994 eingetreten sind)

Pro WOCKNE ... e

(nur far Wien)

Taggeld

Auslose (Abwesenheit Gber 10 Std.)

bei mehr als 5-stiindiger tagl. Arbeit unter den in Frage kommenden

Erschwernissen

ZULAGEN

Erschwerniszulage, taglich €5,27
Lagerkellerzulage, taglich €5,27
Gefahrenzulage, taglich €6,24
Garkellerzulage, taglich €4,36

STASO:

Gemal Vereinbarung vom 1.8.1974, fallig am 28.2. u. 31.8. jedes Jahres

gem. Vereinb. v. STASO-Neu
01.08.1974 ab 01.03.2010
fur das 2. Dienstjahr Je 25% Je 12,5%
vom 3. bis 5. Dienstjahr Je 40 % Je20 %
vom 6. bis 10. Dienstjahr Je 50 % Je25 %
vom  11.bis 15. Dienstjahr Je 65% Je 32,5%
vom 16. bis 20. Dienstjahr Je 85% Je 42,5%
ab dem 21. Dienstjahr Je 100 % Je50 %

der oben angefuhrten Monatsgrundiéhne




LOHNVERTRAG

LOGISTIK

flir Brauereien ab 120.000 hl
glltig ab 01.09.2017

Berechnungsbasis
Monatslohn : 167 = Stundenlohn

Monatslohn | Stundenlohn
€ €
1. | Vorarbeiter 2.544,07 15,23
2. | Lagerarbeiter A 2.430,28 14,55
3. | Lagerarbeiter B 2.337,50 14,00
4a. | Kraftfahrer A 2.237,71 13,40
4b. | Kraftfahrer B 2.167,70 12,98
5. | Hubstaplerfahrer 2.151,95 12,89
Angelernte Arbeitnehmer:
6. | Gruppe A 2.109,93 12,63
7. | Gruppe B 2.024,15 12,12
8. | Grundlohn (Arbeitnehmer) 1.782,57 10,67




ZEHRGELDER (§ 13 RKV)

Taggeld

€ 15,56

Auslose (Abwesenheit tiber 10 Std.)

€30,17

bei mehr als 5-stiindiger tagl. Arbeit unter den in Frage kommenden

Erschwernissen

ZULAGEN

Erschwerniszulage, taglich

€5,27

Gemal Vereinbarung vom 1.8.1974, fallig am 28.2. u. 31.8. jedes Jahres

STASO:

fur das 2. Dienstjahr Je 12,5%
vom 3. bis 5. Dienstjahr Je20 %
vom 6. bis 10. Dienstjahr Je25 %
vom  11. bis 15. Dienstjahr Je 32,5%
vom  16. bis 20. Dienstjahr Je 42,5%
ab dem 21. Dienstjahr Je50 %

der oben angefuhrten Monatsgrundléhne




LOHNVERTRAG

fiir Brauereien zwischen 120.001 hl und 360.000 hl
gultig ab 01.09.2017

Berechnungsbasis
Monatslohn : 167 = Stundenlohn

Monatslohn | Stundenlohn
€ €
0. | Qualifizierter Vize 2.979,95 17,84
1. | Vize, Facharbeiter S 2.838,16 16,99
2. | Facharbeiter A 2.706,87 16,21
3. | Facharbeiter B 2.612,34 15,64
4. | Kraftfahrer A 2.498,55 14,96
5a. | Kraftfahrer B 2.421,52 14,50
5b. | Hubstaplerfahrer 2.400,51 14,37
Angelernte Arbeitnehmer:
6. | Gruppe A 2.344,50 14,04
7. | Gruppe B 2.255,22 13,50
8. | Gruppe C 2.206,20 13,21
9. | Grundlohn (Arbeitnehmer) 1.987,38 11,90
Lehrlinge:
1. Lehrjahr 961,50 5,76
2. Lehrjahr 1.236,21 7,40
3. u. 4. Lehrjahr 1.785,63 10,69
PAUSCHALE

fur Flaschenbiermitfahrer, Kutscher, Portiere u. Wachter (gilt nur fur Mitarbei-
ter die vor dem 1.1.1994 eingetreten sind)

Pro WOCKNE ... €68,78
(nur fur Wien)



ZEHRGELDER (§ 13 RKV)

Taggeld € 15,56
Auslose (Abwesenheit tiber 10 Std.) € 30,17

ZULAGEN

bei mehr als 5-stiindiger tagl. Arbeit unter den in Frage kommenden
Erschwernissen

Erschwerniszulage, taglich €5,27
Lagerkellerzulage, taglich €5,27
Gefahrenzulage, taglich €6,24
Garkellerzulage, taglich €4,36
STASO:
Gemal Vereinbarung vom 1.8.1974, fallig am 28.2. u. 31.8. jedes Jahres
gem. Vereinb. v. STASO-Neu
01.08.1974 ab 01.03.2010
fur das 2. Dienstjahr Je 25% Je 12,5%
vom 3. bis 5. Dienstjahr Je 40 % Je20 %
vom 6. bis 10. Dienstjahr Je 50 % Je25 %
vom  11. bis 15. Dienstjahr Je 65% Je 32,5%
vom 16. bis 20. Dienstjahr Je 85% Je 42,5%
ab dem 21. Dienstjahr Je 100 % Je50 %

fur die Zeit ab 01.09.1995 auf Basis von 90 % (gem.Vereinb. vom 12.9.1995)
der Monatsgrundléhne fiir Brauereien tiber 360.000 hl.



LOHNVERTRAG

fiir Brauereien bis 120.000 hl
gliltig ab 01.09.2017

Berechnungsbasis
Monatslohn : 167 = Stundenlohn

Monatslohn | Stundenlohn
€ €

0. | Qualifizierter Vize 2.979,95 17,84
1. | Vize, Facharbeiter S 2.838,16 16,99
2. | Facharbeiter A 2.706,87 16,21
3. | Facharbeiter B

(Gelernte Arbeitnehmer, geprifte

Maschinisten und Heizer) 2.612,34 15,64
4. | Kraftfahrer A 2.498,55 14,96
5a. | Kraftfahrer B 2.421,52 14,50
5b. | Hubstaplerfahrer 2.400,51 14,37
6. | Angelernte Arbeithehmer:

(Arbeitnehmer im Gar- u.Lager-

keller, Bierfuhrer u. Kutscher) 2.206,20 13,21
7. | Grundlohn (Arbeitnehmer) 1.987,38 11,90

Lehrlinge:

1. Lehrjahr 961,50 5,760

2. Lehrjahr 1.236,21 7,400

3. u. 4. Lehrjahr 1.785,63 10,690




ZEHRGELDER (§ 13 RKV)

Taggeld € 15,56
Auslose (Abwesenheit Gber 10 Std.) € 30,17

ZULAGEN (§ 12 RKV)
ERSCHWERNISZULAGE

Erschwerniszulage ........ooooooiiiie e € 5,27

betragt taglich sofern mind. an 2 vollen halben Arbeitstagen in der Woche
unter Erschwernis gearbeitet wurde

GEFAHRENZULAGE

bei ganztagiger Arbeit taglich ‘ €6,24

STASO:

Gemal Vereinbarung vom 1.8.1974, fallig am 28.2. u. 31.8. jedes Jahres

gem. Vereinb. v. STASO-Neu
01.08.1974 ab 01.03.2010
fur das 2. Dienstjahr Je 25% Je 12,5%
vom 3. bis 5. Dienstjahr Je 40 % Je20 %
vom 6. bis 10. Dienstjahr Je 50 % Je25 %
vom  11. bis 15. Dienstjahr Je 65% Je 32,5%
vom  16. bis 20. Dienstjahr Je 85% Je 42,5%
ab dem 21. Dienstjahr Je 100 % Je50 %

auf Basis von 90% der Monatsgrundldhne fir Brauereien uber 360.000 hl.



LOHNVERTRAG

PRAMIENFUHRPARK
fiir Brauereien bis 120.000 hl
gultig ab 01.09.2017

Berechnungsbasis
Monatslohn : 167 = Stundenlohn

Kategorien Mona€tslohn Stund€enlohn
P 1. | Kraftfahrer A 2.127,44 12,74
P 2. | Kraftfahrer B 2.062,66 12,35
P 3. | Angelernte Arbeitnehmer
(Mitfahrer) 1.880,60 11,26
P 4. | Grundlohn (Arbeithehmer)
1.695,05 10,15
Taggeld (§ 13 RKV) ..ttt € 15,56
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ZULAGEN

bei mehr als 5-stindiger tagl. Arbeit unter den in Frage kommenden
Erschwernissen

Erschwerniszulage, taglich ..........ccccooiiiiiiiiiiiii €527

STASO:

Gemal Vereinbarung vom 1.8.1974, fallig am 28.2. u. 31.8. jedes Jahres

fur das 2. Dienstjahr Je 12,5 %
vom 3. bis 5. Dienstjahr Je 20,0 %
vom 6. bis 10. Dienstjahr Je 25,0 %
vom  11.bis 15. Dienstjahr Je 32,5 %
vom  16. bis 20. Dienstjahr Je 42,5 %
ab dem 21. Dienstjahr Je 50,0 %

auf Basis von 90 % der Monatsgrundldhne der Brauereien tber 360.000 hl.

1"



U 000°09€ Jajun uslalanelg Iy / L0z 1ogqopQ Woa Bunisjelisbunzuebli] "6z

z881 6651 €z2l L6 €6/ 0LV uyojpunio ‘6
8802 GLlL 1GEL 0l Ges 228 D addnig 'g
8ele 8181 06€1l 6901 GG8 GEG g addnio */
0zze 1881 eyl 0LLL 888 GGG v addnig -9

Jawysuliegqly ouc‘_w_mm:d\
zlze LE6L LlvL 9clL 606 896 Jaiyeps|deisqny ‘qg
€622 61761 06%1 arllL .16 €S g Jaiyepyery] ‘eg
G9eT 0L0z L€G1L €8l 96 L6G V Jaiyepjery 'y
A 74 0] %4 1091 9ezl 6986 819 g Jeyleqieyoed ¢
962 6,12 9991 z8zl1 9201 L9 vV Jeyiaqgieyoed g
0692 982z 8/l GYEL 9,01 z.9 S Jeyeqgleyoed ‘9zIA °|
zz8e 66£C ] Lyl 621l 90. 9ZIA JBpBIZYIeND "0

3 E £ £ 3 £ auobajeyuyo
A ol o el Bl I P e e

JAAUNM 13ANNAUOFG 0102°€0°L0 INIA FOA SINLTYHYUIASLIZGHV NIH3A NINNRIFLIFFHV A4
161399 |4 000°09€ PUN 000°0ZL USYISIMZ golssnesalyer ualap NIIFTYINVAL N4

8102°80°LE Pun "20'8Z Jod ‘YILIFGUVININVLS 4N} ONNTHVZYIANOS

12



U 000°09€ Jaqn ualaianelg iny / 10z 19qopj0 woaA buniajalsbunzuebig gz

1602 L1111 6GEL G0l 9¢8 €28 uyolpunio ‘g
0zee z.61 8061 0911 826 08S D addnio 'g
9/¢2 0202 Gl 88llL 056 765 g addni *
19T 1602 091 vezl 186 .19 v addnig -9

Jawysuliegqly muc._m_mmc<

Gzse 1474 L¥9l 29z 0L0l €9 Jaiyepsidejsqny "qg
862 G691z 9691 v.iZ) 6101 1€9 g Jalyepsery] ‘eg
8292 veze 80/1 viEl LSOl 1G9 v Jaiyepjely 'y
LviT geee 98/l Vi€l 6601 189 g Jeyleqieyoed ¢
682 Lzve z681 4d 6ELL 49} Vv Jeyeqgieyoed 'z
6862 (0] 214 cv6l v6vl G6LL Lyl S Jayeqgleyoed ‘9zIA °|
ocle G992 802 89G1 114 8. aZIA JopBIZYIEND "0
3 E > E 3 > alobajexyuyo

AR A R T A

30¥NM LIANNYDIE 0102°€0°L0 INIA HOA SINLTYHYIASLIFGHV NINIA NINNIHILITFHY N4
1681399 |4 000°09€ S| JYyaW gYojssnesaiyer uaiap NIIFYINVE Ind

8102°80°L€ Pun-z0'8Z Jod “YILIFGUVININVLS 1N} ONNTHVZHIANOS

13



Wien, am 19. Oktober 2017

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND
GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfuhrerin
GD KR DI Johann MARIHART Mag. Katharina KOSSDORFF

VERBAND DER BRAUEREIEN
Obmann Geschéftsflihrerin

Mag. Siegfried MENZ Mag. Jutta
KAUFMANN-KERSCHBAUM

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Bundesvorsitzender Bundessekretar
Rainer WIMMER Peter SCHLEINBACH

Sekretar
Anton HIDEN
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Gewerkschaft PRO-GE
Branchen- und Kollektivvertragsbiiro
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: (01) 534 44-69 591
Fax: (01) 534 44-103 508
E-Mail: genuss@proge.at
Web: www.proge.at
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