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DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

DIE NEUEN LÖHNE

Grundstufe nach 2
Jahren

nach 4
Jahren

nach 6
Jahren

nach 9
Jahren

nach 12 
Jahren

Vorrückungswerte

2, 4 J 6, 9, 12 J

A 1.750,03 1.783,94 1.817,85 33,91

B 1.763,39 1.797,63 1.831,87 1.848,98 1.866,09 1.883,20 34,24 17,11

C 1.884,21 1.920,82 1.957,43 1.975,74 1.994,05 2.012,36 36,61 18,31

D 2.060,30 2.106,36 2.152,42 2.175,47 2.198,52 2.221,57 46,06 23,05

E 2.373,62 2.426,75 2.479,88 2.506,43 2.532,98 2.559,53 53,13 26,55

F 2.657,90 2.735,55 2.813,20 2.852,02 2.890,84 2.929,66 77,65 38,82

G 3.053,78 3.172,84 3.291,90 3.351,44 3.410,98 3.470,52 119,06 59,54

H 3.349,74 3.480,35 3.610,96 3.676,24 3.741,52 3.806,80 130,61 65,28

I 4.098,56 4.258,36 4.418,16 4.498,04 4.577,92 4.657,80 159,80 79,88

I (M III-5%) 3.893,64 4.045,44 4.197,24 4.273,15 4.349,06 4.424,97 151,80 75,91

J 4.504,19 4.679,96 4.855,73 4.943,61 5.031,49 5.119,37 175,77 87,88

Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2 J 4, 6, 9 J

K 5.954,64 6.187,02 6.303,20 6.419,38 6.535,56 232,38 116,18

Bergbau – Stahl
Metallindustrie: 
Herbstlohnrunde 2015

www.proge.at

+ 1,5 % Lohnerhöhung
 neuer Mindestlohn € 1.750,03
Neu: 31. Dezember arbeitsfrei!

Freizeit statt Geld wieder möglich!

Mit der Gewerkschaft
profitierst du doppelt!
KV-Abschluss 2015 + Steuerreform 2016



HERBSTLOHNRUNDE 2015
Dank eurer Mitgliedschaft und Unterstützung ist ein Abschluss 
im Rahmen der Herbstlohnrunde für die rund 17.000 
Beschäftigten im Bergbau und der Stahlindustrie gelungen.

DAS ERGEBNIS
+ 1,5 % Kollektivvertragslöhne 

+ 1,5 % Ist-Löhne

Neuer Mindestlohn 1.750,03 Euro

+ 1,5 % Lehrlingsentschädigung 

+ 1,5 % Zulagen und Aufwandsentschädigungen 

31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes zur Gänze arbeitsfrei

Freizeitoption: Der/Die einzelne ArbeitnehmerIn kann, wenn eine 
Betriebsvereinbarung abgeschlossen wird, anstelle der IST-Lohnerhö-
hung zusätzliche Freizeit vereinbaren. (Ausgenommen für ArbeiterIn-
nen die eine solche schon auf Basis des Kollektivvertrags 2013 oder 
2014 in Anspruch genommen haben.)

Zusätzliches Arbeitszeitmodell vereinbart

Der neue Kollektivvertrag gilt ab 1. November 2015

www.proge.at Herbstlohnrunde 2015 - Metallindustrie
Bergbau – Stahl

DIE NEUEN LEHRLINGSENTSCHÄDIGUNGEN
1. Lehrjahr .............................................................  590,98 EURO
2. Lehrjahr .............................................................  792,39 EURO
3. Lehrjahr ..........................................................  1.072,72 EURO
4. Lehrjahr ..........................................................  1.450,48 EURO
PflichtpraktikantInnen  ...........................................  963,10 EURO

ZULAGEN & AUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN
SEG-Zulage  ............................................................  0,508 EURO
Nachtarbeitszulage  .................................................  1,874 EURO
Schichtzulage (2. Schicht)  ......................................  0,444 EURO
Schichtzulage (3. Schicht)  ......................................  1,874 EURO
Montagezulage  .......................................................  0,784 EURO
Aufwandsentschädigung,  Pkt. 2/1 ..........................  16,02 EURO
 Pkt. 2/2  .........................    9,80 EURO
 Pkt. 3  ............................  26,42 EURO
 Pkt. 4  ............................  52,80 EURO
 Pkt. 4a  ..........................  26,42 EURO
Nächtigungsgeld  ....................................................  17,81 EURO
Untertagezulage  .....................................................  1,190 EURO


