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ZULAGEN & AUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN

Zulagen Punkt Betrag in €

SEG-Zulage 1-3 0,510
Nachtarbeitszulage 5 2,084
Schichtzulage (2. Schicht) 6 0,448
Schichtzulage (3. Schicht) 6 2,084
Montagezulage 7 0,786

EU-Taggeld (Pkt. 6) Betrag in €

Mehr als 5 bis höchstens 8 Stunden 16,76
Mehr als 8 bis höchstens 12 Stunden 33,53
Mehr als 12 Stunden 50,29

Nahbereichstaggeld (Pkt. 7) Betrag in €

Mehr als 5 bis höchstens 8 Stunden 12,14
Mehr als 8 bis höchstens 11 Stunden 15,23
Mehr als 11 Stunden 25,15

Nächtigungsgeld (Pkt. 8) Betrag in €

Für die ersten 7 Kalendertage 27,89
Nach mehr als 7 Kalendertagen 16,95

Elektro- und  
Elektronikindustrie
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DANK DEINER MITGLIEDSCHAFT!

+1,7 %  
Mindestlohn
neuer Mindestlohn € 1.745,13

+1,6 % Ist-Lohn
Volle Anrechnung aller Elternkarenzen! 

Freizeitoption wieder möglich. 



www.proge.at Kollektivvertragsabschluss 2017
Elektro- und Elektronikindustrie

KOLLEKTIVVERTRAG 2017
In den Abendstunden des 15. März haben die Gewerkschaften  
PRO-GE und GPA-djp die Kollektivvertragsverhandlungen für die 
Beschäftigten der Elektro- und Elektronikindustrie erfolgreich  
abgeschlossen. 

DER ABSCHLUSS IN KÜRZE
Mindestlöhne + 1,7 %
Neuer Mindestlohn € 1.745,13
IST-Löhne + 1,6 %
Verteilungsoption und Einmalzahlungsoption möglich

NOCH MEHR GELD
+ 1,7 % Lehrlingsentschädigung 
+ 1,7 % Zulagen
+ 1,0 % Reiseaufwandsentschädigungen

NEU: Volle Anrechnung aller gesetzlichen Elternkarenzen auf alle  
dienstzeitabhängigen Ansprüche.

Freizeitoption: Der/Die einzelne ArbeitnehmerIn kann, wenn  
eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen wird, anstelle der  
IST-Lohnerhöhung zusätzliche Freizeit vereinbaren. 

GÜLTIG AB 1. MAI 2017

Grundstufe
nach 2

BG-J

nach 4

BG-J

nach 7

BG-J

nach 10

BG-J

Vorrückungswerte

2, 4 BG-J 7, 10 BG-J

A 1.745,13

B 1.765,83 1.801,16 1.836,49 1.854,16 1.871,83 35,33 17,67

C 1.938,14 1.996,29 2.054,44 2.083,52 2.112,60 58,15 29,08

D 2.068,13 2.130,18 2.192,23 2.223,26 2.254,29 62,05 31,03

E 2.369,95 2.464,74 2.559,53 2.606,93 2.654,33 94,79 47,40

F 2.671,90 2.778,78 2.885,66 2.939,10 2.992,54 106,88 53,44

G 3.072,90 3.195,83 3.318,76 3.380,23 3.441,70 122,93 61,47

H 3.370,66 3.505,50 3.640,34 3.707,76 3.775,18 134,84 67,42

I 4.124,15 4.289,14 4.454,13 4.536,63 4.619,13 164,99 82,50

J 4.527,96 4.709,08 4.890,20 4.980,76 5.071,32 181,12 90,56

2 BG-J 4, 7, 10 BG-J

K 5.986,06 6.225,49 6.345,21 6.464,93 6.584,65 239,43 119,72

I - Ohne Matura
1. Lehrjahr ..................... 601,58
2. Lehrjahr ..................... 799,45
3. Lehrjahr .................. 1.080,46
4. Lehrjahr .................. 1.461,72

II - Mit Matura
1. Lehrjahr ..................... 799,45 
2. Lehrjahr .................. 1.080,46 
3. Lehrjahr .................. 1.332,45 
4. Lehrjahr .................. 1.547,48

DIE NEUEN LEHRLINGSENTSCHÄDIGUNGEN (Betrag in €)

DIE NEUEN MINDESTLÖHNE (Betrag in €)


