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DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

ZULAGEN & AUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN
Zulagen Punkt Betrag in €

SEG-Zulage 1-3 0,501
Nachtarbeitszulage 5 2,049
Schichtzulage (2. Schicht) 6 0,441
Schichtzulage (3. Schicht) 6 2,049
Montagezulage 7 0,773

Inlandstaggeld (Pkt. 6) Betrag in €

Mehr als 5 bis höchstens 8 Stunden 16,60
Mehr als 8 bis höchstens 12 Stunden 33,19
Mehr als 12 Stunden 49,79

Nahbereichstaggeld (Pkt. 7) Betrag in €

Mehr als 5 bis höchstens 8 Stunden 12,02
Mehr als 8 bis höchstens 11 Stunden 15,08
Mehr als 11 Stunden 24,90

Nächtigungsgeld (Pkt. 8) Betrag in €

Für die ersten 7 Kalendertage 27,61
Nach mehr als 7 Kalendertagen 16,78

Gemeinsam erreichen wir mehr.
Daher jetzt Mitglied werden!

+ 1,4 % Lohnerhöhung
 neuer Mindestlohn € 1.715,96

31.12. in Zukunft arbeitsfrei!

Auch 2016: Freizeitoption
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Elektro- und Elektronikindustrie

KOLLEKTIVVERTRAG 2016
In den Abendstunden des 14. April haben die Gewerkschaften  
PRO-GE und GPA-djp die Kollektivvertragsverhandlungen für die 
Beschäftigten der Elektro- und Elektronikindustrie erfolgreich abge-
schlossen. 

DER ABSCHLUSS IN KÜRZE
Mindest-Löhne + 1,4 %
Neuer Mindestlohn € 1.715,96
IST-Löhne + 1,4 %
31.12. in Zukunft arbeitsfrei!
Verteilungsoption und Einmalzahlungsoption möglich

NOCH MEHR GELD
+ 1,4 % Lehrlingsentschädigung 
voller Fahrtkostenersatz zum Berufsschulinternat
+ 1,4 % Zulagen
+ 1,0 % Reiseaufwandsentschädigungen

FREIZEITOPTION
Der/Die einzelne ArbeitnehmerIn kann, wenn eine Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen wird, anstelle der IST-Lohnerhöhung zusätzli-
che Freizeit vereinbaren. 

GÜLTIG AB 1. MAI 2016

Grundstufe
nach 2

BG-J

nach 4

BG-J

nach 7

BG-J

nach 10

BG-J

Vorrückungswerte

2, 4 BG-J 7, 10 BG-J

A 1.715,96   

B 1.736,31 1.771,05 1.805,79 1.823,16 1.840,53   34,74 17,37

C 1.905,74 1.962,92 2.020,10 2.048,69 2.077,28   57,18 28,59

D 2.033,56 2.094,57 2.155,58 2.186,09 2.216,60   61,01 30,51

E 2.330,33 2.423,54 2.516,75 2.563,36 2.609,97   93,21 46,61

F 2.627,24 2.732,33 2.837,42 2.889,97 2.942,52 105,09 52,55

G 3.021,53 3.142,41 3.263,29 3.323,73 3.384,17 120,88 60,44

H 3.314,32 3.446,91 3.579,50 3.645,80 3.712,10 132,59 66,30

I 4.055,21 4.217,44 4.379,67 4.460,79 4.541,91 162,23 81,12

J 4.452,27 4.630,36 4.808,45 4.897,50 4.986,55 178,09 89,05

2 BG-J 4, 7, 10 BG-J

K 5.886,00 6.121,43 6.239,15 6.356,87 6.474,59 235,43 117,72

I - Ohne Matura
1. Lehrjahr ..................... 591,52
2. Lehrjahr ..................... 786,09
3. Lehrjahr .................. 1.062,40
4. Lehrjahr .................. 1.437,29

II - Mit Matura
1. Lehrjahr ..................... 786,09 
2. Lehrjahr .................. 1.062,40 
3. Lehrjahr .................. 1.310,18 
4. Lehrjahr .................. 1.521,61

DIE NEUEN LEHRLINGSENTSCHÄDIGUNGEN (Betrag in €)

DIE NEUEN MINDESTLÖHNE (Betrag in €)


