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DIE NEUEN MINDESTLÖHNE

WEITERE ERGEBNISSE
• Fortsetzung der Gespräche zu den Themen „Evaluierung der Lohn- 

und Gehaltsfindung“ sowie Tätigkeitsbeschreibungen in den jeweiligen 
Dienstgruppen“ vor dem Hintergrund der Sicherung des Geltungs-
bereiches und Fortsetzung der Gespräche zu den Themen „Lebens-
phasengerechtes Arbeiten“ sowie „Schicht- und Schwerarbeit“.

• Fortsetzung der Gespräche zu den Themen 12-Stundenschicht, 
Arbeiten bei extremen Witterungsverhältnissen, volle Abfertigung  
im Todesfall und Ermöglichung der Freizeitoption.

• Anspruch auf Kinderzulage auch für Kinder, die während  
einer Karenz geboren werden.

TOPAKTUELLE INFORMATIONEN
Umfangreiche Berichterstattung gibt es auf www.proge.at

DG V DG IV DG III DG II DG I DG T

1. u. 2. Dienst-Gr.J 1.764,32 1.879,67 2.064,62 2.367,78 2.665,62 2.905,74

n. 2. Dienst-Gr.J 1.794,53 1.911,68 2.105,25 2.414,42 2.735,31 3.005,95

n. 4 Dienst-Gr.J 1.824,74 1.943,69 2.145,88 2.461,06 2.805,00 3.106,16

n. 6 Dienst-Gr.J 1.854,95 1.975,70 2.186,51 2.507,70 2.874,69 3.206,37

n. 9 Dienst-Gr.J 1.885,16 2.007,71 2.227,14 2.554,34 2.944,38 3.306,58

n. 12 Dienst-Gr.J 1.915,37 2.039,72 2.267,77 2.600,98 3.014,07 3.406,79

Vorrückung 30,21 32,01 40,63 46,64 69,69 100,21

DG = Dienstgruppe

Elektrizitätsversorgungs- 
unternehmen 

Kollektivvertragsabschluss 2016

www.proge.at

Mit der Gewerkschaft
profitierst du doppelt!
KV-Abschluss + Steuerreform

+ 1,5 bis 1,3 % KV-Lohn
+ 1,4 % Ist-Lohn

 neuer Mindestlohn € 1.764,32



www.proge.at Kollektivvertragsabschluss 2016
Elektrizitätsversorgungsunternehmen

ZULAGEN   Neue Sätze in €

AUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN   Neue Sätze in €

Schmutzzulage 0,903

Zulage für Laub- und Rechenputzarbeiten 0,903

Staubzulage 1,066

Stollenzulage 1,279

Revisionszulage 1,279

Höhenzulage ab 1.500m 1,098

Höhenzulage ab 1.800m 1,631

Höhenzulage über 2.500m 1,786

Hochwasserarbeiten 0,903

Zulage für Arbeiten auf Masten über 8 m 1,299

Zulage für 60 kV Leitungsmasten 2,111

Zulage für Arbeiten mit Abseilgeräten 1,279

Zulage 2. Schicht 0,471

Zulage 3. Schicht 2,368

Dienstreisen:
Taggeld 54,75

Nächtigungsgeld 29,13

Betriebsfahrten:
Taggeld 40,95

Nächtigungsgeld 19,22

Trennungsgeld:
mindestens 21,39

höchstens 42,01

Trinkgeldvergütung: 2,414

Schlafwagenbenützung: 8,226

KOLLEKTIVVERTRAG 2016
Die Gewerkschaft PRO-GE und die Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) haben Erhöhungen 
der Löhne und Gehälter für die ArbeiterInnen und Angestellten der 
Elektrizitätsversorgungsunternehmen (EVU) erreicht. 

DER ABSCHLUSS
Erhöhung der Mindestlöhne um 1,5 bis 1,3 %

neuer Mindestlohn € 1.764,32

Erhöhung der Ist-Löhne um 1,4 %

Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen um 1,5 %

Erhöhung der Schicht- und SEG-Zulagen um 1,5 %

Erhöhung der Aufwandsentschädigungen um 1,0 %

Erhöhung der Kinderzulage auf € 54,91

Der neue Kollektivvertrag tritt mit 1. Februar 2016 in Kraft.

DIE NEUEN LEHRLINGSENTSCHÄDIGUNGEN
Ohne Matura   Mit Matura
1. Lehrjahr  ......... 594,17 EURO 1. Lehrjahr  ......... 794,96 EURO

2. Lehrjahr  ......... 796,15 EURO 2. Lehrjahr  ...... 1.067,38 EURO

3. Lehrjahr  ...... 1.077,96 EURO 3. Lehrjahr  ...... 1.375,03 EURO

4. Lehrjahr  ...... 1.457,24 EURO 4. Lehrjahr  ...... 1.542,96 EURO


