Kollektivvertragsabschluss 2017

Metallgewerbe

ERHOHUNG DER ZULAGEN & AUFWANDS- . - s -l
ENTSCHADIGUNGEN UM 1,43 %: .

kleine Entfernungszulage € 8,56
mittlere Entfernungszulage 22,47 + , OA)

€
groBe Entfernungszulage € 4494
N&chtigungsgeld € 15,98 =
oo KV-Lohnerhohung
Erschwerniszulage € 0,526
Gefahrenzulage € 0526 Neuer Mindestlohn: € 1 769 47
Nachtarbeitszulage (22 - 6 Uhr) € 1,913 (= 2,55 % plus) -
Schichtzulage (zweite Schicht) € 0,466 Lo . o
Schichtzulage (dritte Schicht) € 1,913 Freizeit statt Geld wieder moglich!
Montagezulage € 0,805

Neu: Verbesserung bei Karenzanrechnung
TOPAKTUELLE INFORMATIONEN

Umfangreiche Berichterstattung gibt es wie gewohnt

auf unserer Internetseite www.proge.at DANK DEINER MlTGLlEDSCHAFT'
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KOLLEKTIVVERTRAG 2017

Am 23. November 2016 konnte fiir die Arbeiterinnen und Lehrlinge DIE NEUEN MONATLICHEN MINDESTGRUNDLOHNE

des Metallgewerbes nach harten aber immer fairen Verhandlungen ‘

ein Abschluss erreicht werden. Lohngruppe monatl. Mindestgrundlohn
Lohngruppe Techniker € 2.923,99

DER ABSCHLUSS Lohngruppe 1 € 2.676,98

Die Mindestléhne steigen um 1,43 Prozent. Lohngruppe 2 € 2.387,90

Die IST-L6hne erhdhen sich um 1,33 Prozent, zumindest jedoch um Lohngruppe 3 € 2.072,55

einen Betrag von 30,- Euro. Lohngruppe 4 € 1.939,40

Neuer Mindestlohn: 1.769,47 Euro Lohngruppe 5 € 1.846,55

Die Lehrlingsentschidigungen werden um 1,43 Prozent erhoht. Lohngruppe 6 € 1.769,47

Die Zulagen werden um 1,43 Prozent erhoht. Lohngruppe 7 € 1.769,47

Die Aufwandsentschadigungen werden um 1,43 Prozent erhéht. B

Freizeitoption: Der/Die einzelne Arbeitnehmerin kann, unter DIE NEUEN LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN

bestimmten Voraussetzungen, anstelle der Lohnerhéhung Erh6hung der Lehrlingsentschadigungen um 1,43 %

zusétzliche Freizeit vereinbaren. Die Gewerkschaften setzen sich dafiir ein, dass auch Jugendliche

NEU: Elternkarenzen werden kinftig zur Génze fur die Bemessung der wahrend ihrer Lehrzeit gerecht bezahlt werden!

Kindigungsfrist, der Dauer des Krankenentgeltanspruches und der 1. Lehrjahr € 576,65
Urlaubsdauer angerechnet. 2. Lehrjahr € 773,25
Der neue Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2017 in Kraft. 3. Lehrjahr € 1.040,38
GULTIGKEIT: Alle Landes- und Bundesinnungen haben dem Kollektivvertrag zugestimmt. 4. Lehrjahr € 1.397,65



