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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Handen haltet,
ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet ge-
regelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kbnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.
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KOLLEKTIVVERTRAG

far die Arbeiter in den Betrieben der nd. Winzergenossenschaften sowie
der Winzerhausvertriebsgesellschatt.

§ 1. Vertragspartner

Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem Osterreichi-
schen Raiffeisenverband in 1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-
Platz 1, einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Ge-
werkschaft PRO-GE in 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, andererseits.

§ 2. Geltungsbereich

1. Raumlich:
Flr das gesamte Bundesgebiet.

2. Fachlich:

Fur die niederdsterreichischen Winzergenossenschaften, welche in der
Anlage 2 namentlich angefuhrt sind.

3. Personlich:

Fur alle stdndigen Arbeiter und Arbeiterinnen in obigen Betrieben. Unter
sténdigen Dienstnehmern sind alle jene zu verstehen, die im Betrieb lau-
fend, wenn auch nur tageweise, zur Verfigung stehen. Dienstnehmer,
die ausschlieBlich flr die Zeit der Lese aufgenommen werden, unterliegen
nicht dem Kollektivvertrag.

4. Die im Folgenden verwendeten geschlechtsspezifischen Ausdricke
verstehen sich geschlechtsneutral.

§ 3. Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2018 in Kraft. Die Laufzeit be-
tréagt 12 Monate.



2. Dieser Kollektivvertrag kann von jedem Vertragspartner nach Ablauf ei-
nes Jahres mit eingeschriebenem Brief unter Einhaltung einer dreimonati-
gen Kindigungsfrist zum Ende eines jeden Kalendermonats aufgekindigt
werden; fir die Aufkiindigung der Lohnséatze genigt die Einhaltung einer
Klndigungsfrist von einem Monat.

3. Die durch Kundigung zum Erléschen gebrachten Vertragsbestimmun-
gen bleiben fiir die Dienstverhaltnisse, die unmittelbar vorher von ihnen er-
fasst waren, so lange weiter aufrecht, bis sie durch neue ersetzt werden.

§ 4. Dienstrecht

In allen in diesem Vertrag nicht ausdricklich geregelten Fragen finden die
Bestimmungen der Landarbeitsordnung und die sonstigen fir die Dienst-
nehmer wirksamen gesetzlichen Bestimmungen in der jeweils gultigen
Fassung Anwendung.

§ 5. Einstellung

1. Von jeder Aufnahme ist der Betriebsrat unverziglich in Kenntnis zu set-
zen.

2. Ein Probedienstverhéltnis darf langstens auf die Dauer eines Monats
eingegangen werden; es kann innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen je-
derzeit gelést werden.

3. Jedem Dienstnehmer ist bei Beginn des Dienstverhéltnisses seine
Lohngruppe beziehungsweise Einstufung schriftlich mittels Dienstzettel
(siehe Anlage 3) mitzuteilen.

4. Jeder Dienstnehmer ist Uber alle internen dienstlichen und geschaftli-
chen Vorgange des Betriebes zur Verschwiegenheit verpflichtet, insoweit
dadurch seine personlichen Rechte keine wie auch immer geartete Beein-
tréachtigung erfahren. Diesbezugliche Mitteilungen durfen jedoch nur an die
daflr zustandigen Stellen gemacht werden.



Kommentar zu Ziffer 4:

Als im Sinne des § 5, Ziffer 4, dieses Kollektivvertrages zustéandige
Stellen sind anzusehen: Der Geschéftsflihrer, der Obmann, die Vor-
standsmitglieder, der Vorsitzende des Aufsichtsrates, die Aufsichts-
ratsmitglieder, der Verband der niederdsterreichischen Winzerge-
nossenschaften, die Revisionsabteilung der Niederdsterreichischen
Landes-Landwirtschaftskammer, die Gewerkschaft PRO-GE sowie
die Landarbeiterkammer.

§ 6. Arbeitszeit

1. Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden und ist auf finf Wo-
chentage aufzuteilen.

2. Maximal 1,5 Stunden je Woche (von 38,5 auf 40 Wochenstunden) gel-
ten als Mehrarbeitszeit.

3. Die Aufteilung der Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage er-
folgtin Anpassung an die Betriebsverhéltnisse im Einvernehmen zwischen
Dienstgeber und den Organen der Betriebsvertretung mittels einer Be-
triebsvereinbarung oder, wenn keine Betriebsvertretung besteht, mit dem
Dienstnehmer.

Bei regelméaBiger Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit auf 4 zu-
sammenhéngende Tage kann die Tagesarbeitszeit auf 10 Stunden ausge-
dehnt werden.

4. Der 24. und der 31. Dezember sind dienstfrei unter Fortzahlung des Loh-
nes fir die dadurch ausfallenden Arbeitsstunden.

5. Als Nachtruhe gilt in der Regel die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr.

6. FUr Arbeitsspitzen, insbesondere wahrend der Lese und des Weih-
nachtsgeschéftes, kann zwischen Betrieb und Betriebsrat, wo ein solcher
nicht besteht, mit den beteiligten Dienstnehmern, Schichtarbeit schriftlich

vereinbart werden.

7. Jugendliche darfen zur Nachtarbeit nicht verwendet werden.



8. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann durch die Geschéftsleitung im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat innerhalb eines Durchrechnungszeit-
raumes von 26 Wochen ungleichmafig so verteilt werden, dass sie im
Durchschnitt 38,5 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet. Die Normalar-
beitszeit pro Woche kann dabei bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden.
Die wochentliche Mindestarbeitszeit muss 37 Stunden betragen.

Die wdchentliche Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum ist im
Vorhinein festzulegen. Anderungen, die sich aus den jeweiligen Betriebs-
erfordernissen ergeben, sind vorher schriftlich mit dem Betriebsrat zu ver-
einbaren.

9. Auch wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt der Lohn fur das
Ausmaf der durchschnittlichen regelmaBigen Normalarbeitszeit. Auf Stun-
den bezogene Entgelte (z. B. Zulagen, Zuschlage) werden nach den ge-
leisteten Stunden abgerechnet.

§ 7. Mehrarbeit, Uberstunden, Schichtarbeit,
Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Mehrarbeit im Sinne des § 6 Z. 2 ist als Normalstunde — ohne Zuschlag —
zu verglten. An Stelle der Bezahlung kann sie auch durch Freizeit im Aus-
maf3 1:1 abgegolten werden.

2. Arbeiten, welche Uber die Normalarbeitszeit und die Mehrarbeitszeit hi-
naus angeordnet werden, gelten als Uberstunden und sind mit einem Zu-
schlag von 50 Prozent zum Normalstundenlohn zu vergiten, sofern sie
nicht einvernehmlich innerhalb von acht Tagen durch Freizeit im Ausmaf3
von 1:1,5 oder 1: 2 ausgeglichen werden. Jede Uberstunde ist in die Liste
laut Anlage 4 einzutragen.

Bei Dienstleistungen auBerhalb der standigen Dienststelle wird die Zeit
vom Arbeitsbeginn bis zur Riickkehr beziehungsweise Arbeitsbeendigung
als durchlaufende Arbeitszeit gerechnet. Fir solche Dienstleistungen
(Kraftfahrer, Mitfahrer usw.) kann ein Pauschallohn vereinbart werden.

Kommentar zu Ziffer 2: )
Der Freizeitausgleich fur Uberstunden ist dermaf3en zu berechnen,
dass fir Normalstunden das Eineinhalbfache, flir Sonn-, Feiertags-



und Nachtstunden das Doppelte des Uberstundenausmafes zu ge-
wahren ist.

3. Mehrdienstleistungen bei Nachtzeit (20 Uhr bis 6 Uhr) und Dienstleistun-
gen an Sonn- und Feiertagen werden mit 100 Prozent auf den Normalstun-
denlohn vergutet.

Kommentar zu Ziffer 3:

Nachtfahrten (20 Uhr bis 6 Uhr) sind mit 100 Prozent Zuschlag zum
Stundenlohn zu bezahlen. Findet eine Ubernachtung statt, so gilt die
Schlaf- bzw. N&achtigungszeit nicht als Arbeitszeit. In diesem Fall ge-
biihrt das Ubernachtungsgeld.

4. Bei Schichtarbeit geman § 6 Z. 6 wird fir die Nachtzeit (20 Uhr bis 6 Uhr)
ein Zuschlag von 25 Prozent pro Normalstunde gewéhrt.

5. Als gesetzliche Feiertage gemal3 dem Feiertagsruhegesetz und den
Landarbeitsordnungen gelten:

1. und 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1. November, 8., 25. und 26. De-
zember. AuBerdem gelten die Landesfeiertage nach den Bestimmungen
der Landarbeitsordnungen fur die in ihrem Anwendungsbereich gelegenen
Betriebe.

Der Karfreitag gilt als Feiertag fur die Angehdrigen der evangelischen Kir-
che AB und HB, der altkatholischen Kirche und der Methodistenkirche. Fir
diese Feiertage ist der jeweilige Lohnausfall zu bezahlen.

§ 8. Schutz der Frauen und Jugendlichen

Bezuglich des Schutzes der Frauen und Jugendlichen gelten die Bestim-
mungen der Landarbeitsordnungen.

Kommentar:
1. Weibliche Dienstnehmer ohne Unterschied des Alters und Ju-
gendliche durfen nicht zur Nachtarbeit sowie Sonn- und Feiertagsar-
beit herangezogen werden; Jugendliche auch nicht zur Uberstun-
denleistung.



2. Werdende Miitter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft be-
kannt ist, dem Dienstgeber hievon Mitteilung zu machen. Sie dirfen
nicht zu schweren kérperlichen Arbeiten und Uberstunden verwen-
det werden. Weiters sind diese acht Wochen vor der Niederkunft
von jeder Arbeit zu befreien (Lohnausfall gemaR den Landarbeits-
ordnungen vergutet die Krankenkasse).

3. Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf von acht Wochen
nach der Niederkunft nicht beschéftigt werden; nach einer Frih-
oder Mehrlingsgeburt oder nach Kaiserschnittentbindungen verlan-
gert sich diese Frist auf zwélf Wochen. Ist eine Verklrzung der Acht-
wochenfrist vor der Entbindung eingetreten, so verlangert sich die
achtwdéchige Schutzfrist nach der Entbindung im Ausmaf dieser
Verkurzung, héchstens jedoch bis zur Dauer von zwélf Wochen.

4. Die erforderliche Stillzeit ist freizugeben.

5. Dienstnehmerinnen kénnen wahrend der Schwangerschaft und
bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung rechtswirk-
sam nicht gekindigt werden, es sei denn, dass dem Dienstgeber
die Schwangerschaft beziehungsweise Entbindung nicht bekannt
ist.

6. Eine Kindigung ist auch rechtsunwirksam, wenn die Tatsache
der Schwangerschaft beziehungsweise Entbindung binnen finf Ar-
beitstagen nach Ausspruch der Kindigung, bei schriftlicher Kundi-
gung binnen funf Arbeitstagen nach deren Zustellung dem Dienstge-
ber bekannt gegeben wird.

7. Eine einvernehmliche Auflésung des Dienstverhdltnisses ist nur
dann rechtswirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wurde. Bei min-
derjahrigen Diensthnehmerinnen muss dieser Vereinbarung Uberdies
eine Bescheinigung einer Einigungskommission beigeschlossen
sein, aus der hervorgeht, dass die Dienstnehmerin Gber den Kiindi-
gungsschutz belehrt wurde.

8. Dienstnehmerinnen ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die
Schutzfrist ein Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgeltes (Karenzur-
laub) bis zum Ablauf von zwei Jahren nach ihrer Entbindung zu ge-
wahren.

9. Wird Karenzurlaub gewahrt, so erstreckt sich der Kundigungs-
schutz bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des Ka-
renzurlaubes.



§ 9. Arbeitsbekleidung

Die standigen Dienstnehmer erhalten von ihrem Dienstgeber jéhrlich min-
destens eine Arbeitsbekleidung, die Eigentum der Firma bleibt, bei Bedarf
gebuhrt eine zusétzliche Arbeitsbekleidung.

Die Reinigung und Instandhaltung obliegt dem Dienstnehmer.

Kommentar:
Die Arbeitsbekleidung ist bei Dienstantritt auszufolgen und wird jéhr-
lich Anfang Juli erneuert.

§ 9.a Schutzkleidung

Den Dienstnehmern ist die flr ihren persénlichen Schutz notwendige und
hierfir geeignete Schutzausriustung vom Dienstgeber kostenlos zur Verfu-
gung zu stellen.

Siehe § 89 NO Landarbeitsordnung in geltender Fassung.

§ 10. Jubilaumsgeld

Fir langjahrige ununterbrochene Dienste werden dem Dienstnehmer nach
einer Arbeitszeit in der Winzergenossenschaft

von 10 Jahren mindestens ein halber Bruttomonatslohn
von 25 Jahren mindestens ein Bruttomonatslohn

von 30 Jahren mindestens zwei Bruttomonatsléhne
von 40 Jahren mindestens drei Bruttomonatsléhne

als einmalige Anerkennungszahlung gewéhrt.
Der Dienstnehmer wird an seinem Ehrentag vom Dienst unter Fortzahlung
des Entgeltes befreit.

§ 11. Entlohnung

1. Die in der Lohntafel (Anlage 1) festgesetzten Léhne sind Mindestiéhne
und bilden einen Bestandteil des Kollektivvertrages.



2. Die Abrechnung des Arbeitslohnes erfolgt monatlich im Nachhinein.

3. Bei der Lohnauszahlung ist gem Dienstnehmer eine Lohnabrechnung,
die das Entgelt, auch Zulagen, Uberstunden usw. sowie sdmtliche Abzlge
an Steuern, Sozialversicherung usw. auszuweisen hat, auszuhandigen.

§ 12. Urlaub

Der Anspruch des Dienstnehmers richtet sich nach den jeweils gultigen ur-
laubsrechtlichen Bestimmungen der Landarbeitsordnungen (Siehe Anla-
ge 5).

Vordienstzeiten, die in Winzergenossenschaften zugebracht wurden, wer-
den zur Géanze flir die Bemessung des UrlaubsausmaBes angerechnet
(gilt fir Neueinstellungen ab 1.1.2013).

Vordienstzeiten, die in der RWA (Raiffeisen Ware Austria) oder in den
Raiffeisen-Lagerhdusern zugebracht wurden, werden zur Génze fur die
Bemessung des UrlaubsausmafBes angerechnet werden (gilt fur Neuein-
stellungen ab 1.1.2017)

§ 13. Urlaubszuschuss

1. Jeder Dienstnehmer erhélt einen Urlaubszuschuss in der Hohe des je-
weiligen Urlaubsentgeltes, welcher in der ersten Juniwoche zur Auszah-
lung gelangt. Dieser Urlaubszuschuss gebuhrt fur den 1. Juli bis zum
30. Juni eines jeden Jahres.

2. Wahrend dieser Zeit neu eintretende oder austretende Dienstnehmer er-
halten den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses.

Kommentar:

Der Urlaubszuschuss wird fir die Zeit vom 1. Juli bis 30. Juni gewahrt.
Beispiel: Dienstantritt 1. Marz 1992 — Urlaubszuschussauszahlung Juni
1992. Anspruch dieses Dienstnehmers 4/12 des Urlaubszuschusses.

Bei Austritt eines Dienstnehmers errechnet sich der Urlaubszuschuss vom
Juli eines Jahres bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses aliquot.
Beispiel: Dienstaustritt 30. April 1992 — Urlaubszuschussauszahlung
10/12 des Urlaubszuschusses.
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§ 14. Weihnachtsremuneration

1. Den Dienstnehmern gebuihrt fir das laufende Jahr ein Weihnachtsgeld,
wenn das Dienstverhdaltnis mindestens, vom 1. Dezember zurlickgerech-
net, ununterbrochen 48 Wochen gedauert hat, im Ausmaf von einem Mo-
natslohn.

2. Als Berechnungsgrundlage fir den Stundensatz des Weihnachtsgeldes
wird das Jahresentgelt (ohne Urlaubszuschuss und ohne Weihnachtsgeld)
des vorangegangenen Kalenderjahres, vermehrt um die jeweilige prozen-
tuelle Lohnerhéhung, durch 2002 geteilt (Berechnung des Jahresentgeltes
siehe § 15 B, Kommentar zur Ziffer 3).

3. Dienstnehmer, die wahrend des Jahres eintreten oder infolge Kundi-
gung ausscheiden, erhalten den aliquoten Teil.

4. Das Weihnachtsgeld ist zwischen dem 1. und 15. Dezember auszube-
zahlen.

§ 15. Entgelt bei Dienstverhinderung
A. Anspruch
1. Wird ein Dienstnehmer durch Krankheit (Unglucksfall) an der Dienstleis-

tung verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorséatzlich oder durch gro-
be Fahrlassigkeit herbeigefihrt hat, so behélt er nach einer

Dienstzeit volles Entgelt halbes Entgelt
bis zu 5 Jahre 6 Wochen 4 Wochen
vom 6. bis zum 15. Jahr 8 Wochen 4 Wochen
vom 16. bis zum 25. Jahr 10 Wochen 4 Wochen
ab dem 26. Jahr 12 Wochen 4 Wochen

In Betrieben mit 5-Tage-Woche ist mit der Bezahlung des Entgeltes fur finf
Tage jeweils eine Woche des Anspruches auf Entgeltfortzahlung konsu-
miert.
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2. Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten,
Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden
der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Arbeitsunfahigkeit
von einem Trager der Sozialversicherung, dem Bundesministerium fur Ar-
beit und Soziales geméB § 12 Abs. 4 Opferflrsorgegesetz, einem Landes-
invalidenamt oder einer Landesregierung auf Grund eines Behindertenge-
setzes auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbe-
schadet allfélliger Zuzahlungen durch den Versicherten (Beschéftigten)
der Dienstverhinderung gemaf Z. 1 gleichzuhalten.

3. Fur die Bemessung der Dauer des Anspruches geman Z. 1 sind Arbeits-
zeiten bei demselben Dienstgeber, die keine langeren Unterbrechungen
als jeweils 60 Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammen-
rechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kindi-
gung des Dienstverhéltnisses seitens des Dienstnehmers oder einen Aus-
tritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete Ent-
lassung eingetreten ist.

4. Wenn innerhalb eines halben Jahres nach Wiederaufnahme der Arbeit
neuerlich eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungllcksfall) eintritt,
so ist zunachst ein allfalliger Restanspruch nach Z. 1 aufzubrauchen. So-
weit die Gesamtdauer der Dienstverhinderungen die Anspruchsdauer
nach Z. 1 Ubersteigt, gebthren noch 40 Prozent des Entgeltes flr die hal-
ben Zeitrdume nach Z. 1.

5. Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sin-
ne der Vorschriften tber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leis-
tung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich
oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigeflihrt hat, so behélt er seinen An-
spruch auf das Entgelt ohne Ricksicht auf andere Zeiten einer Dienstver-
hinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt
erhdht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhaltnis
15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinde-
rungen, die im unmittelbaren ursachlichen Zusammenhang mit einem Ar-
beitsunfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgeltes innerhalb eines Dienstjahres nur insoweit, als
die Dauer des Anspruches nach dem 1. oder 2. Satz noch nicht erschépft
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ist. Ist ein Dienstnehmer gleichzeitig bei mehreren Dienstgebern beschaf-
tigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegenulber jenem
Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes
eingetreten ist; gegeniber den anderen Dienstgebern entstehen Anspri-
che nach Z. 1.

6. In Z. 2 genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit bewilligt oder angeordnet werden, sind einer Dienstver-
hinderung geman Z. 5 gleichzuhalten.

7. Die Leistungen fir die in Z. 2 genannten Aufenthalte gelten auch dann
als auf Rechnung einer in Z. 2 genannten Stelle erbracht, wenn hiezu ein
Kostenzuschuss mindestens in der halben Hohe der geman § 45 Abs. 1
lit. a des ASVG geltenden Héchstbeitragsgrundlage fir jeden Tag des Auf-
enthaltes gewéhrt wird.

B. H6he des fortzuzahlenden Entgeltes

1. Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitrdumen bemessenes
Entgelt darf wegen einer Dienstverhinderung fur die Anspruchsdauer ge-
méan A nicht gemindert werden.

2. In allen anderen Fallen bemisst sich der Anspruch gemafn A nach dem
regelmafigen Entgelt.

3. Als regelméaBiges Entgelt im Sinne der Z. 2 gilt das Entgelt, das dem
Dienstnehmer gebuhrt hatte, wenn keine Dienstverhinderung eingetreten
ware. Als Berechnungsgrundlage fir den Stundensatz des fortzuzahlen-
den Entgeltes wird das Jahresentgelt des vorangegangenen Kalenderjah-
res (ohne Urlaubszuschuss und ohne Weihnachtsgeld), vermehrt um die
jeweilige prozentuelle Lohnerhdhung, durch 2002 geteilt.

Kommentar:

Das Jahresentgelt besteht aus 12 Monatsléhnen, plus ausbezahlte
Leistungspramie, plus ausbezahlte Uberstundenleistungen, plus
sonstige auBerordentliche, wenn auch freiwillige Zuwendungen.
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4. Sind im Entgelt Naturalbezlige enthalten, so sind sie mit den flr die So-
zialversicherung geltenden Bewertungssatzen in Geld abzulésen, wenn
sie wahrend der Dienstverhinderung nicht gewahrt oder nicht in Anspruch
genommen werden.

5. Bei Akkord-, Stlick- oder Gedingléhnen, akkordahnlichen oder sonsti-
gen leistungsbezogenen Pramien oder Entgelten bemisst sich das fortzu-
zahlende Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbeiteten
Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten.

C. Mitteilungs- und Nachweispflicht
Es gelten die Bestimmungen des § 22b NO LAQ in geltender Fassung.

D. Beendigung des Dienstverhaltnisses

Wird der Dienstnehmer wéhrend einer Dienstverhinderung gemafn A ge-
kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstge-
ber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so
bleibt der Anspruch auf die Fortzahlung des Entgeltes fur die nach A,
Z. 1 und 5 vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhaltnis
friher endet.

Kommentar:

Um die Anspriiche eines Dienstnehmers im Falle einer Erkrankung
feststellen zu kénnen, sind folgende Stichtage grundséatzlich zu be-
ricksichtigen:

1. Eintrittsdatum zur genauen Berechnung der Dauer des Dienst-
verhaltnisses nach Jahren;

2. Datum des Beginnes der Erkrankung (Beginn des Fernbleibens
vom Dienst);

3. Datum der Wiederaufnahme der Arbeit nach Beendigung der
Krankheit.

FUr die Feststellung der Entgelttage entscheidet ausschlielich der
Zeitpunkt des Beginnes der Erkrankung.

In diesem Zusammenhang ist festzustellen, dass bei Uberschnei-
dung der Stichtag der Erkrankung fir die Berechnung der Entgeltta-
ge entscheidend ist.
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Tritt die Dienstverhinderung wéhrend der Arbeit ein, wird der Lohn
fir den betreffenden Tag voll gezahlt, wahrend der Entgeltsan-
spruch mit Beginn des néchstens Tages begrindet wird.

§ 16. Sonstige Dienstverhinderungen

Der Dienstnehmer behélt ferner den Anspruch auf das Entgelt fiir die tat-
sachliche Dauer der Dienstverhinderung, jedoch héchstens auf die Dauer
von einer Woche, wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffen-
de Grinde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist.
Wichtige Griinde der Dienstverhinderung sind insbesondere:

a) Schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Familienangehdrigen,
eingetragenen Partnern;

b) Begrabnis des Gatten, der Gattin, eingetragene Partner und der Kinder,
der Geschwister, Eltern oder Schwiegereltern;

c) eigene Hochzeit, eingetragenen Partners oder Hochzeit der Kinder;

d) Aufsuchen des Arztes oder des Zahnbehandlers;

e) Vorladung vor Gerichte, sonstige Behérden und éffentliche Amter, so-
fern der Dienstnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstent-
ganges hat;

f) Wohnungswechsel;

g) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied 6ffentlich-rechtli-
cher Koérperschaften;

h) Niederkunft der Frau;

i) Auslbung des Wahlrechtes.

Kommentar:

Der Dienstnehmer hat die Dienstverhinderung unter Angabe des
Grundes unverzliglich anzuzeigen und nachzuweisen.

Zu Ziffer a):

Zu den nahen Familienangehdrigen zéhlen: Ehegatte/Gattin, Kinder
(Wahl- oder Pflegekinder) Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern und
Geschwister.
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§ 17. Zulagen

1. FUr Dienstleistungen auBBerhalb der stdndigen Dienststelle (Kraftfahrer,
Mitfahrer usw.) gebihrt ein Zehrgeld.

2. Wird von Vorgenannten Inkasso durchgeflihrt, geblhrt auBerdem ein
Mankogeld.

3. Weitere Zulagen kénnen vereinbart werden.

4. Die Hohe der Betrage dieser Zulagen ist bei der Lohnfestsetzung fest-
zulegen (siehe Anlage 1).

5. Die mit dem Reinigen von WeingroBBbehéltern, Presshauseinrichtungen
und Flaschenreinigungsmaschinen befassten Arbeiter erhalten, soweit
hierbei atzende Chemikalien verwendet werden bzw. Gelager ausge-
bracht wird, fur die tatséchliche Dauer dieser Tétigkeit einen Zuschlag
von zehn Prozent auf den Stundenlohn.

6. Als Sozialzulage wird eine Kinderzulage im Ausmaf von € 27,00 monat-
lich gewahrt.

Die Kinderzulage wird fir jedes Kind des Dienstnehmers gewéahrt, fir das
dieser Familienbeihilfe erhalt.

7. Vom Betrieb getragene Ausbildungskosten (z. B. derzeit zwei Wochen
bei Berufskraftfahrerausbildung) zum Gehilfen oder Meister sind dem Be-
trieb zu refundieren, wenn der Arbeiter innerhalb eines Jahres entweder
das Dienstverhdltnis selbst auflést oder dieses durch Verschulden des
Dienstnehmers gel6st wird.

8. Dienstnehmer der Lohngruppe 2 der Lohntafel (Professionisten, Kraft-
fahrer und Staplerfahrer) erhalten als Gehilfen zehn Prozent Zuschlag
auf den gewdhnlichen Mindestlohn. Alle Uberzahlungen, welcher Art im-
mer, ausgenommen Schmutzzulagen und dgl., die zum jeweiligen Zeit-
punkt der Einstufung als Gehilfe bestehen, kénnen auf diese Zulage ange-
rechnet werden.
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§ 18. Losung des Dienstverhiltnisses

1. Dienstverhéltnisse, die auf unbestimmte Zeit eingegangen sind, kbénnen
beiderseits vierzehntagig zum Monatsende gekundigt werden.

2. Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhaltnis ein Jahr
gedauert, so erhéht sich die Kiindigungsfrist auf einen Monat,

nach Ablauf von 5 Jahrenauf ................cooool L. 2 Monate,

nach Ablauf von 15 Jahren auf ........cccvvvvviviiviin.t. 3 Monate,

nach Ablauf von 20 Jahren auf .........cccvvvviiiiiiii. .. 5 Monate.
Kommentar:

Ein Dienstverhéltnis kann enden:

a) durch einvernehmliche Lésung;

b) durch Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen wurde;

c) durch Kundigung;

d) durch vorzeitige Auflésung;

e) durch den Tod des Arbeitnehmers.

Zu a):

Im Falle der einvernehmlichen L&ésung gilt das zwischen dem
Dienstgeber und Dienstnehmer Vereinbarte. Es ist daher moglich,
Kiindigungsfristen usw. unberticksichtigt zu lassen.

Zu b):

Dienstverhéltnisse, die auf bestimmte Zeit eingegangen werden, en-
den mit Ablauf der festgesetzten Zeit. Eine Kiindigung ist bei Been-
digung eines Dienstverhéltnises auf bestimmte Zeit nicht erforder-
lich. Wird der Dienstnehmer Uber die vertraglich vereinbarte Zeit hi-
naus weiter beschéaftigt, geht das Dienstverhaltnis in ein solches auf
unbestimmte Zeit Uber.

Zu c):

Die Kindigung kann beiderseits ausgesprochen werden. Die Kindi-
gungsfristen sind genauestens einzuhalten. Die Kiindigung ist
grundséatzlich fristgerecht auszusprechen. Dies ist dann gegeben,
wenn die Kindigung zu einem Zeitpunkt erfolgt, dass die Kindi-
gungsfrist dadurch nicht geschmalert wird.
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Beispiel: Kindigungsfrist zwei Monate — Kindigung zum 30. Juni:
Die Klindigung muss daher spéatestens am 30. April ausgesprochen
werden. Ist der Monatsletzte ein Sonntag oder ein gesetzlicher
Feiertag, so ist der unmittelbar vorhergehende Werktag zur Kindi-
gung heranzuziehen. Die Kindigung kann sowohl mindlich — tun-
lichst vor Zeugen — als auch schriftlich ausgesprochen werden.

Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist die Benachrichtigung des
Betriebsrates unerlasslich. Der Betriebsrat hat eine gesetzliche Frist
von acht Tagen zur Stellungnahme, wobei der Tag der Verstandi-
gung und der Tag der Aussprechung der Kiindigung nicht in die 8-
Tage-Frist eingerechnet werden.

Zu d):

Die vorzeitige Auflésung kann sowohl seitens des Dienstgebers
(fristlose Entlassung) als auch seitens des Dienstnehmers (berech-
tigter Austritt) erfolgen. Hieflir gelten die Bestimmungen der Landar-
beitsordnungen. Wesentlich ist, dass hierbei die Kindigungsfrist
entféllt. Besonders zu beachten ist, dass eine vorzeitige Auflésung
nur aus einem in den Landarbeitsordnungen aufgezahlten Grund er-
folgen kann.

Zu e):

Die Beendigung des Dienstverhéltnisses durch den Tod des Dienst-
nehmers tritt im Moment des Ablebens des Dienstnehmers ein. Die
zum Zeitpunkt des Ablebens bestehenden Anspriiche fallen in den
Nachlass des verstorbenen Dienstnehmers. Der betreffende Betrag
ist dem zustandigen Bezirksgericht bekannt zu geben. Zu beachten
sind jedoch Sonderregelungen bei Abfertigung (§ 19, Ziffer 5) und
Urlaub (Anlage 5, H, Ziffer 2).

§ 19. Abfertigung

1. Dienstnehmer, welche ununterbrochen durch eine bestimmte Zeitdauer
bei ein und demselben Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschéftigt
waren, erhalten bei Auflésung des Dienstverhéltnisses eine Abfertigung.

2. Das Mindestausmaf3 der Abfertigung betragt nach drei vollen Dienstjah-

ren 12 v. H. des Jahresentgeltes und erhdht sich flr jedes weitere volle
Dienstjahr um 4 v. H. des Jahresentgeltes bis zum vollendeten 25. Dienst-
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jahr. Vom vollen 40. Dienstjahr an erhéht sich die Abfertigung fir jedes
weitere volle Dienstjahr um 3 v. H. des Jahresentgeltes.

3. Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Dienstnehmer oh-
ne wichtigen Grund vorzeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an der Ent-
lassung trifft oder wenn er selbst kundigt.

4. Bei Kuindigung durch den Dienstnehmer infolge Ubertrittes in die Pen-
sion (auch Frihpension gemaf Bestimmungen des ASVG) gebihrt eben-
falls die volle Abfertigung. Ebenso geblhrt die Abfertigung, wenn die
Dienstnehmerin spatestens drei Monate nach der Geburt eines Kindes
oder bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes spétestens sechs Wo-
chen nach dessen Beendigung ihren Austritt erklart.

5. Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Dienstnehmers aufgeldst,
so geblhrt dessen gesetzlichen Erben eine Abfertigung nach MaBgabe
der Abs. 1 und 2.

Kommentar zu Ziffer 2:

Beispiel: Ein Dienstnehmer tritt nach 30 Dienstjahren in den dauern-
den Ruhestand. Der Abfertigungsprozentsatz errechnet sich folgen-
dermaf3en:

1.bis3.Jahr........oooi 12 %
4.bis25.Jahrje 4 % ...ccocoviiiii.. 88 %

100 % des Jahresentgeltes.

Vom 26. bis 40. Dienstjahr unveréandert 100 % des Jahresentgeltes.
Das Jahresentgelt fur einen Dienstnehmer errechnet sich derzeit
nach folgendem Beispiel:

12 Monatsléhne

+ Weihnachtsgeld

+ Urlaubszuschuss

+ ausbezahlte Leistungspramie

+ tatséchlich ausbezahlte Uberstundenleistungen

+ sonstige auBBerordentliche, wenn auch freiwillige Zuwendungen.
Bei Berechnung des Jahresarbeitsverdienstes bleiben nachtraglich
geleistete Zahlungen fur vergangene Wirtschaftsjahre auBer Ansatz.
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Der Jahresarbeitsverdienst wird vom Stichtag der Auflésung des
Dienstverhaltnisses rickberechnet.

§ 19.a Betriebliche Mitarbeitervorsorge
(,,Abfertigung neu”)

Auf Dienstverhéltnisse, die nach dem jeweiligen Inkrafttreten der Bestim-
mungen zur Abfertigung ,neu” in den Landarbeitsordnungen eingegangen
werden, findet § 19 keine Anwendung.

§ 20. Betriebsvertretung

Bezlglich der Errichtung und Tatigkeit der Betriebsvertretung gelten die
Bestimmungen der Landarbeitsordnungen.

§ 21. Begunstigungsklausel

Mit Inkrafttreten dieses Vertrages verlieren alle bisherigen Vereinbarun-
gen, soweit sie nicht gunstiger fur den Dienstnehmer sind, ihre Gltigkeit.
Bestehende héhere Léhne werden anlasslich dieses Vertrages nicht ge-
kirzt.

§ 22. Verjahrung von Anspriichen

Anspriiche aus dem Dienstverhéltnis jeder Art mlssen bei sonstigem Ver-
fall innerhalb von sechs Monaten nach Falligkeit beim Geschaftsfihrer
oder beim Obmann miindlich oder schriftlich geltend gemacht werden.
Als Félligkeitstag qilt der letzte Tag des Kalendermonates, in welchem der
Anspruch entstanden ist. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die ge-
setzliche dreijahrige Verjahrungsfrist gewahrt. Zu beachten ist jedoch die
Sonderregelung fur Urlaub (Anlage 5, C, Ziffer 5).

20



§ 23. Schlichtung von Streitigkeiten

1. Zur Schlichtung von Streitfragen bei Auslegung des Kollektivvertrages
wird zunachst eine Schlichtungskommission berufen. Diese wird jeweils
aus zwei Vertretern der vertragschlieBenden Teile bestehen. Die Mitglie-
der der Kommission wéhlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden. In der Re-
gel soll den Vorsitz abwechselnd ein Vertreter der Dienstgeber und Dienst-
nehmer fihren. Der Vorsitzende stimmt zuletzt ab. Wird die Entscheidung
der Kommission von einem Streitteil nicht anerkannt, so kann auf Grund
der Landarbeitsordnungen die Einleitung von Einigungsverhandlungen
oder Féllung eines Schiedsspruches bei der Obereinigungskommission
beim Amt der Landesregierung beantragt werden.

2. Falls Streitigkeiten aus dem Dienstverhéltnis auftreten und diese zwi-
schen der Gewerkschaft und Betriebsleitung nicht geschlichtet werden

kénnen, ist tunlichst der Osterreichische Raiffeisenverband zur Schlich-
tung hinzuzuziehen, bevor das Arbeitsgericht (Behdrde) angerufen wird.

§ 24. Schlussbestimmungen

Die Vertragspartner stellen fest, dass der Wortlaut des Kommentars in den
FuBnoten ein integrierender Bestandteil des Kollektivvertrages ist.
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Wien, am 10. Janner 2018

) Far den
Osterreichischen Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Generalanwalt Generalsekretar

Dr. Walter Rothensteiner e.h. Dr. Andreas Pangl e.h.

Fir den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft PRO-GE
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1

Bundesvorsitzender Bundessekretar

Rainer Wimmer e.h. Peter Schleinbach e.h.

Fachexperte

Karl Orthaber e.h.
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Anlage 1

Lohntafel

Gaultig ab 1. Janner 2018 bis 31. Dezember 2018

Monatslohn in Euro

Kategorie e Fach-
gewdhnlich arbeiter*)

Meister*)

1. | Kellermeister, Maschinenmeister,
Vorarbeiter 1.978,00 10% 20%

2. | "Professionisten, Kraftfahrer, Staplerfahrer
mit einer Betriebszugehdrigkeit

a) unter einem Jahr 1.848,00 10% —
b) Gber einem Jahr" 1.925,00 10 % —

3. | Kellerarbeiter und Kellerarbeiterinnen mit
einer Betriebszugehdrigkeit

a) unter einem Jahr 1.766,00 10%
b) Uber einem Jahr" 1.820,00 10% 20%

4. | Personal der Abfiillgruppe und des Expe-
dits mit einer Betriebszugehdérigkeit

a) unter einem Jahr 1.686,00 10% 20%

b) Uber einem Jahr" 1.727,00 10% 20 %
5. | "Putz- und Wartepersonal mit einer

Betriebszugehdrigkeit

a) unter einem Jahr 1.686,00 — —

b) Uber einem Jahr" 1.727,00 — —

In allen Kategorien gebuhrt nach einer Betriebszugehdrigkeit von Uber
10 Jahren ein Zuschlag von € 27,00 auf den tatsachlichen Monatslohn.
Bereits bestehende generell gewédhrte Zulagen, die vom Dienstalter ab-
hangig sind, kdnnen eingerechnet werden.

Karenzen, die aus Anlass der Geburt des 1. Kindes in Anspruch genom-
men werden, werden im Ausmaf von hdchstens 10 Monaten flr den Zu-
schlag betreffend Betriebszugehdrigkeit gewertet. Dies gilt fir Karenzen,
die ab dem 1.1.2012 beginnen. Diese Héchstgrenze gilt auch fir Karenzen
nach Mehrlingsgeburten. Liegt neben einer Karenz gleichzeitig ein Dienst-
verhéltnis vor, so wird fir die Abrechnung des oben angefihrten Zuschla-

*) Aufschlag auf den gewdhnlichen Stundenlohn in Prozenten.
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ges die fir den Dienstnehmer glnstigere Variante zur Anwendung ge-
bracht.

Sonstige Bestimmungen

1. Zum 31.12.2017 bestehende Uberzahlungen bleiben in ihrer betrags-
maBigen Héhe aufrecht.

2. Der Gehilfen- beziehungsweise Meisterlohn gebuhrt jenen Dienstneh-
mern, die nach den Bestimmungen der niederdsterreichischen Berufsaus-
bildungsordnung als Gehilfen beziehungsweise Meister gelten.

Zulagen

1. Fallen bei Dienstleistungen auB3erhalb der stdndigen Dienststelle erhoh-
te Auslagen fur Mittag- und Abendessen an, gebiihrt dem Fahrpersonal
(Kraftfahrer und Mitfahrer usw.) ein Zehrgeld pro Tag bei AuBBendienst von
a) Uber 4 Stunden € 12,00
b) Uber 8 Stunden € 24,00

2. Fur Ubernachtungen werden € 12,35 pro Nacht vergiitet. Sind die Néch-
tigungskosten héher, so wird die Hotelrechnung gegen Vorlage bezahlt.

3. Die bei Auslieferungsfahrten geldkassierenden Dienstnehmer erhalten
ein Mankogeld von € 14,54 pro Monat.

Kilometergeldregelung
Wirksamkeitsbeginn: 01.01.2007

Fur die Verwendung des Privat-Pkws des Arbeiters bei einer Dienstreise
ist eine ausdruckliche Bewilligung des Arbeitgebers erforderlich. Bei Vor-
liegen einer derartigen Bewilligung wird zur Abdeckung des durch die Hal-
tung und Benultzung des Pkws entstehenden Aufwandes ein Kilometer-
geld gewéhrt. Uber das Kilometergeld hinaus bestehen keine weiteren An-
spriche auf Fahrtkostenentschadigung.
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Die Kilometergeldregelung setzt sich nunmehr ab 1.1.2011 wie folgt zu-
sammen:
Bei Personen- und Kombinationskraftwagen:

a) bis 10.000km pro Jahr .................ooeeel. €0,42

b) von 10.001 bis 20.000 km pro Jahr-............ € 0,30

C) darlber .....cooviiii i € 0,22 je Fahrtkilometer
Anlage 2

Niederosterreichische Winzergenossenschaften

Winzergenossenschaft Baden — Bad Véslau.

Freie Weingéartner Wachau reg.Gen.m.b.H.
Winzergenossenschaft Weinland, Sitz: Gro3-Inzersdorf
Gumpoldskirchner Winzergenossenschaft

Winzer Krems eG

Winzergenossenschaft ,Dinstlgut Loiben®i. L., Sitz: Unterloiben
Winzergenossenschaft fir Matzen und Umgebung
Winzergenossenschaft der Brinner StraBe, Sitz: Mistelbach
Gebiets-Winzergenossenschaft Retz-Roschitz, Sitz: Réschitz
~Genossenschaftsweinkeller reg.Gen.m.b.H.

Winzerkeller im Weinviertel reg.Gen.m.b.H.

Winzer und Obstverwertungsgenossenschaft Untermarkersdorf im Pul-
kautal
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Anlage 3

Dienstzettel
1. Arbeitgeber:

Name, Anschrift, (Firmenstampiglie)

2. Arbeitnehmer(in) (Vor- und Zuname)
[ = oTo] =T 0 Tr= 0
wohnhaft in: ...
Staatsblrgerschaft: ...

SV N R L

3. Auf das Dienstverhéltnis finden die NO Landarbeitsordnung und der
Kollektivvertrag fur die Arbeiter in den Winzergenossenschaften und
des Verbandes der nd. Winzergenossenschaften in der jeweils gelten-
den Fassung Anwendung, sowie alle zwischen Arbeiterbetriebsraten,
gemeinsamen Betriebsrat und Betriebsinhaber/Genossenschaft abge-
schlossenen Betriebsvereinbarungen in der fir die Arbeiter/innen je-
weils geltenden Fassung. Alle fir sie geltenden Betriebsvereinbarun-
gen liegen zur Einsichtnahme auf.

4. Beginn des Arbeitsverhaltnisses .............ccoooiiiiiiiiiiiii
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5. Art des Arbeitsverh@ltnisses ...
auf unbestimmte Zeit/auf bestimmte Zeit bis zum ........................
Als Probezeit wird ... vereinbart
angerechnete Vordienstzeiten ...
a) furdie Einstufung ....... .o
b) fUrden Urlaub ........oooiiiii

c) fur die Abfertigung ... ..o

6. Fur die Kindigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die Bestimmungen
laut Kollektivvertrag:

9. Art der Beschéaftigung
a) Berufskraftfahrer ....... ...

b) Facharbeiter .......coviiii i

) sonstige TAtIgKeIten .........ooiriiii
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10.Lohn € .. ... pro Stunde / Woche / Monat brutto
Uberstundenpauschale (pro Monat, € .............. x jahrlich zahlbar)
damitsind ... Uberstunden abgegolten.

Zulagen:
a) kollektivvertragliche ...

D) freiWillige ...
SoNderzahlungen .........oeiiii i

SONSH g .ottt

11. Das UrlaubsausmafB betragt ..., Werktage

12. die wichentliche Arbeitszeit betragt ...,

sie wird wie folgt auf die Arbeitstage verteilt ....................c

13. sonstige Vereinbarungen ............cooieiiiiiiiii i
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14. Mitarbeitervorsorgekasse:

Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse ......................
Gebuhrenfrei  Dienstzettel Gbernommen.........oovvveiiiiiiiiiiiiinnn.
Datum: ............... Unterschrift des Arbeitnehmers: ..........cccovvieein. ..
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Anlage 4

Winzergenossenschaft: ........ ..o
Uberstundenliste fiir die Woche vom .................. bis ..o
Name des Mo| Di | Mi|Do| Fr |Sa |So Handzeichen
Dienstnehmers des Dienstnehmers

Unterschrift des Obmannes oder Geschaftsflihrers
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Anlage 5
Urlaubsrecht

A. Urlaub

1. Dem Dienstnehmer gebuhrt fir jedes Dienstjahr ein ununterbrochener
Urlaub. Das Urlaubsausmaf3 betragt bei einer Dienstzeit von weniger als
25 Jahren 30 Werktage und erhéht sich nach Vollendung des 25. Jahres
auf 36 Werktage.

2. Der Anspruch auf Urlaub entsteht im ersten Dienstjahr nach Zurlckle-
gung einer ununterbrochenen Dienstzeit von sechs Monaten (Wartezeit),
sonst mit Beginn des Dienstjahres.

3. Alle Zeiten, die der Dienstnehmer in unmittelbar vorangegangenen
Dienst-(Lehr-)verhaltnissen zum selben Dienstgeber zuriickgelegt hat,
gelten fur die Erflllung der Wartezeit, die Bemessung des Urlaubsausma-
Bes und die Berechnung des Urlaubsjahres als Dienstzeiten.

4. Durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung kann an Stelle des
Dienstjahres das Kalenderjahr oder ein anderer Jahreszeitraum als Ur-
laubsjahr vereinbart werden. Solche Vereinbarungen kénnen unbescha-
det der Bestimmung der Vorschriften zwingenden Rechtscharakters vor-
sehen, dass

a) Dienstnehmer, deren Dienstvertrag im laufenden Urlaubsjahr begrin-
det wurde und welche die Wartezeit zu Beginn des neuen Urlaubsjah-
res noch nicht erfillt haben, fir jeden begonnenen Monat 1/12 des Jah-
resurlaubes erhalten; ist die Wartezeit erfullt, gebuhrt der volle Urlaub;

b) ein héheres Urlaubsausmal erstmals in jenem Kalenderjahr (Jahres-
zeitraum) gebuhrt, in das (in den) der Uberwiegende Teil des Dienstjah-
res fallt;

c¢) die Anspriuche der zu Beginn des neuen Urlaubsjahres mindestens ein
Jahr beim selben Dienstgeber beschéftigten Dienstnehmer fir den Um-
stellungszeitraum gesondert berechnet werden. Umstellungszeitraum
ist der Zeitraum vom Beginn des Dienstjahres bis zum Ende des folgen-
den Kalenderjahres oder des sonstigen vereinbarten Jahreszeitrau-
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mes. Jedenfalls missen fiir den Umstellungszeitraum dem Dienstneh-
mer ein voller Urlaubsanspruch und ein zusétzlicher aliquoter Anspruch
fir den Zeitraum vom Beginn des Dienstjahres bis zum Beginn des
neuen Urlaubsjahres zustehen. Auf den Urlaubsanspruch im Umstel-
lungszeitraum ist ein fiir das Dienstjahr vor der Umstellung geblhrender
und bereits verbrauchter Urlaub anzurechnen.

d) Invalide im Sinne des § 2 Abs. 1 des Invalideneinstellungsgesetzes
1969, BGBI. Nr. 22/1970, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 360/1982, haben in jedem Dienstjahr Anspruch auf einen Zusatzur-
laub von drei Werktagen (in Niederdsterreich von drei Arbeitstagen).

B. Anrechnungsbestimmungen

1. FUr die Bemessung des Urlaubsausmafes sind Dienstzeiten bei dem-
selben Dienstgeber, die keine langeren Unterbrechungen als jeweils drei
Monate aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung un-
terbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kundigung des
Dienstverhéltnisses seitens des Dienstnehmers, durch einen vorzeitigen
Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete
Entlassung eingetreten ist.

2. Fur die Bemessung des UrlaubsausmafBes sind anzurechnen:

a) die in einem anderen Dienstverhéltnis oder einem Beschéftigungsver-
héltnis des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. 1961/105, im Inland zu-
gebrachte Dienstzeit sowie die Beschéftigung als familieneigene Ar-
beitskraft, sofern sie mindestens je sechs Monate gedauert hat;

b) die Uber die Erflllung der allgemeinen Schulpflicht hinausgehende Zeit
eines Studiums an einer inlédndischen allgemein bildenden hdéheren
oder einer berufsbildenden mittleren oder héheren Schule oder einer
Akademie im Sinne des Schulorganisationsgesetzes 1962, BGBI.
1962/242, oder an einer diesen gesetzlich geregelten Schularten ver-
gleichbaren Schule, in dem fiir dieses Studium nach den schulrechtli-
chen Vorschriften geltenden Mindestausmal, hochstens jedoch im
Ausmal3 von vier Jahren. Als Zeitpunkt des mdglichen Studienab-
schlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni
und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember an-
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zusehen. Zeiten des Studiums an einer vergleichbaren auslandischen
Schule sind wie inlandische Schulzeiten anzurechnen, wenn das Zeug-
nis einer solchen auslandischen Schule im Sinne der Européischen
Konvention Uber die Gleichwertigkeit von Reifezeugnissen (BGBI.
Nr. 1957/44) oder eines entsprechenden internationalen Abkommens
fir die Zulassung zu den Universitaten als einem inlandischen Reife-
zeugnis gleichwertig anzusehen ist oder wenn es nach den Bestimmun-
gen des Schulunterrichtsgesetzes, BGBI. 1974/139, Uber die Nostrifika-
tion auslandischer Zeugnisse nostrifiziert werden kann;

c) Zeiten, fur welche eine Haftentschadigung geman § 13a Abs. 1 oder
§ 13c Abs. 1 des Opferfursorgegesetzes 1947. BGBI. 1947/183, ge-
bihrt. Diese Anrechnung findet nicht statt, soweit ein Dienstverhaltnis
wahrend der Haft aufrecht geblieben und aus diesem Grund fir die Ur-
laubsdauer zu berlcksichtigen ist;

d) Zeiten der Tatigkeit als Entwicklungshelfer fur eine Entwicklungs-Hilfs-
organisation im Sinne des § 1 Abs. 2 Entwicklungshilfegesetz, BGBI.
1974/474;

e) Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstédndigen Erwerbstatigkeit,
sofern sie mindestens je sechs Monate gedauert hat.

3. Zeiten nach ZI. 2 Z. 1, 4 und 5 sind insgesamt nur bis zum Héchstaus-
maf von funf Jahren anzurechnen. Zeiten nach Z. 2 sind darlber hinaus
bis zu einem Hochstausmalf von weiteren zwei Jahren anzurechnen.

4. Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so sind sie fir die Bemessung
der Urlaubsdauer nur einmal zu berlcksichtigen.

C. Verbrauch des Urlaubes

1. Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem Dienstgeber und
dem Dienstnehmer unter Rlcksichtnahme auf die Erfordernisse des Be-
triebes und die Erholungsmaéglichkeit des Dienstnehmers zu vereinbaren.
Diese Vereinbarung hat so zu erfolgen, dass der Urlaub mdglichst bis zum
Ende des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist, verbraucht
werden kann.
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2. FUr Zeitraume, wahrend deren ein Dienstnehmer wegen Krankheit, Un-
glucksfall, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit an der Dienstleistung verhin-
dert ist oder wahrend deren er sonst Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei
Entfall der Dienstleistung hat, darf der Urlaubsantritt nicht vereinbart wer-
den, wenn diese Umstande bereits bei Abschluss der Vereinbarung be-
kannt waren. Geschieht dies dennoch, gilt der Zeitraum der Dienstverhin-
derung nicht als Urlaub.

3. Der Urlaub kann in zwei Teilen verbraucht werden, doch muss ein Teil
mindestens sechs Werktage betragen.

4. Hat der Dienstnehmer in Betrieben, in denen ein fir ihn zustandiger Be-
triebsrat errichtet ist, den von ihm gewlnschten Zeitpunkt fir den Antritt
seines Urlaubes oder eines Urlaubsteiles in der Dauer von mindestens
zwolf Werktagen dem Dienstgeber mindestens drei Monate vorher be-
kannt gegeben und kommt eine Einigung zwischen dem Dienstgeber
und dem Dienstnehmer nicht zustande, so sind die Verhandlungen unter
Beiziehung des Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine Eini-
gung zustande, so kann der Dienstnehmer den Urlaub zu dem von ihm vor-
geschlagenen Zeitpunkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat wah-
rend eines Zeitraumes, der nicht mehr als acht und nicht weniger als sechs
Wochen vor dem vom Dienstnehmer vorgeschlagenen Zeitpunkt des Ur-
laubsantrittes liegen darf, wegen des Zeitpunktes des Urlaubsantrittes
die Klage beim zusténdigen Arbeitsgericht eingebracht.

5. Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem En-
de des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist.

D. Erkrankung wahrend des Urlaubes

1. Erkrankt oder verungliickt ein Diensthnehmer wéhrend des Urlaubes, oh-
ne dies vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt zu haben, so werden
auf Werktage fallende Tage der Erkrankung, an denen der Dienstnehmer
durch die Erkrankung arbeitsunféhig war, auf das Urlaubsausmalf3 nicht
angerechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert
hat.
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2. Ubt ein Dienstnehmer wéahrend seines Urlaubes eine dem Erholungs-
zweck widersprechende Erwerbstatigkeit aus, so findet ZI. 1 keine Anwen-
dung, wenn die Erkrankung (der Ungliicksfall) mit dieser Erwerbstatigkeit
in urséchlichem Zusammenhang steht.

3. Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach dreitdgiger Krankheits-
dauer die Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die
nicht vom Dienstnehmer zu vertreten sind, nicht méglich, so gilt die Mittei-
lung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wiederantritt des Dienstes hat der
Dienstnehmer ohne schuldhafte Verzdégerung ein arztliches Zeugnis oder
eine Bestatigung des zustéandigen Krankenversicherungstragers tber Be-
ginn, Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Erkrankt der
Dienstnehmer wahrend eines Urlaubes im Ausland, so muss dem &rztli-
chen Zeugnis eine behdrdliche Bestatigung dartber beigefiigt sein, dass
es von einem zur Auslbung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausge-
stellt wurde. Eine solche behérdliche Bestatigung ist nicht erforderlich,
wenn die arztliche Behandlung stationar oder ambulant in einer Kranken-
anstalt erfolgte und hiertiber eine Bestatigung dieser Anstalt vorgelegt
wird. Kommt der Dienstnehmer diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist
ZI. 1 nicht anzuwenden.

E. Urlaubsentgelt

1. Wahrend des Urlaubes behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf das
Entgelt nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen.

2. Ein nach Wochen, Monaten oder langeren ZeitrAumen bemessenes
Entgelt darf fir die Urlaubsdauer nicht gemindert werden.

3. In allen anderen Fallen ist fir die Urlaubsdauer das regelmaBige Entgelt
zu zahlen. RegelmaBiges Entgelt ist jenes Entgelt, das dem Dienstnehmer
gebuhrt hatte, wenn der Urlaub nicht angetreten worden wére. Als Berech-
nungsgrundlage fur den Stundensatz des Urlaubsentgeltes wird das Jah-
resentgelt des vorangegangenen Kalenderjahres (ohne Urlaubszuschuss
und ohne Weihnachtsgeld), vermehrt um die jeweilige prozentuelle Lohn-
erhéhung, durch 2002 geteilt.
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Kommentar:
Berechnung des Jahresentgeltes siehe § 15 B, Kommentar zur Zif-
fer 3.

4. Bei Akkord-, Stlck- oder Gedingldhnen, akkordahnlichen oder sonsti-
gen leistungsbezogenen Pramien oder Entgelten ist das Urlaubsentgelt
nach dem Durchschnitt der letzten dreizehn voll gearbeiteten Wochen un-
ter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten zu berechnen.

5. Ist Kost vereinbart und nimmt sie der Dienstnehmer wéahrend des Urlau-
bes nicht in Anspruch, so geblhrt ihm an ihrer Stelle flr jeden Urlaubstag
einschlieBlich der in den Urlaub fallenden Sonn- und Feiertage eine Vergi-
tung in der H6he des Eineinhalbfachen der fir Zwecke der Sozialversiche-
rung festgesetzten Bewertungssatze.

6. Durch Kollektivvertrag kann bestimmt werden, welche Leistungen des
Dienstgebers als Urlaubsentgelt anzusehen sind. Die Berechnungsart
far die Regelung der H6he des Urlaubsentgeltes kann durch Kollektivver-
trag abweichend von ZI. 3 bis 5 geregelt werden.

7. Das Urlaubsentgelt ist bei Antritt des Urlaubes flr die ganze Urlaubs-
dauer im Voraus zu zahlen.

F. Abl6severbot

Vereinbarungen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer, die fur den
Nichtverbrauch des Urlaubes Geld oder sonstige vermdgenswerte Leis-
tungen des Dienstgebers vorsehen, sind rechtsunwirksam.

G. Aufzeichnungen

1. Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fuhren, aus denen hervorgeht

a) der Zeitpunkt des Dienstantrittes des Dienstnehmers, die angerechne-
ten Dienstzeiten und die Dauer des dem Dienstnehmer zustehenden
bezahlten Urlaubes;

b) die Zeit, in welcher der Dienstnehmer seinen bezahlten Urlaub genom-
men hat;
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c¢) das Entgelt, das der Dienstnehmer flir die Dauer des bezahlten Urlau-
bes erhalten hat, und der Zeitpunkt der Auszahlung;

d) wenn das Urlaubsjahr nicht nach dem Dienstjahr berechnet wird, der
Zeitpunkt, ab dem die Umstellung gilt, und die Norm, auf Grund der
die Umstellung erfolgt ist, sowie das Ausmaf der dem Dienstnehmer
fir den Umstellungszeitraum gebihrenden Urlaubsanspriiche und der
Zeitraum, in dem dieser Urlaub verbraucht wurde.

2. Die Verpflichtung nach ZI. 1 ist auch dann erflillt, wenn diese Angaben
aus Aufzeichnungen hervorgehen, die der Dienstgeber zum Nachweis der
Erfullung anderer Verpflichtungen fihrt.

H. Urlaubsersatzleistung (giiltig ab 31.12.2005)

1. Dem Dienstnehmer gebuhrt fiir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstver-
héaltnis endet, zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine
Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer der Dienstzeit in diesem
Urlaubsjahr im Verhéltnis zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Ur-
laub. Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsaus-
maf anzurechnen. Urlaubsentgelt fir einen Uber das aliquote Ausmaf hi-
naus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht rlickzuerstatten, au3er bei Been-
digung des Dienstverhéltnisses durch

a. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
b. verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fir den zu viel verbrauchten Urlaub zum
Zeitpunkt des Urlaubsverbrauchs erhaltenen Urlaubsentgelt zu entspre-
chen.

2. Eine Ersatzleistung gebdihrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichti-
gen Grund vorzeitig austritt.

3. Fir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren ge-
bdhrt anstelle des noch ausstandigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung
in vollem Ausmaf3 des noch ausstandigen Urlaubsentgelts, soweit der Ur-
laubsanspruch noch nicht verjahrt ist.
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4. Endet das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschéaftigung geman
§ 23j, § 23k, § 23q, § 103f, § 103g oder § 103m durch

1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers,
2. begrundeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers,
3. Kindigung seitens des Dienstgebers oder

4. einvernehmliche Auflésung,

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Arbeitszeit
zugrunde zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch
entstanden ist, vom Dienstnehmer lberwiegend zu leisten war.

5. Bei Tod des Dienstnehmers gebihrt die Ersatzleistung im Sinne der

Abs. 1, 3 und 4 den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser
gesetzlich verpflichtet war.
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