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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Handen haltet,
ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet ge-
regelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusétzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kdnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen am 10.12.2003 zwischen dem Osterreichischen Raiff-
eisenverband, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, 1025 Wien und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall-
Textil-Nahrung, 1041 Wien, Plésslgasse 15. Seit November 2009: Ge-
werkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1.

1.

§ 1 Geltungsbereich

. Rédumlich: Fir das Gebiet des Bundeslandes Steiermark.
. Fachlich: Fur folgende Genossenschaften in der Steiermark:

Lagerhausgenossenschaft Gleinstatten-Ehrenhausen-Wies
reg.Gen.m.b.H.

Lagerhaus Thermenland eGen.

Lagerhaus Wechselgau reg.Gen.m.b.H.

Lagerhausgenossenschaft St. Michael ob Leoben reg.Gen.m.b.H.
Lagerhausgenossenschaft Graz-Land reg.Gen.m.b.H.

Steirische Beerenobstgenossenschaft reg.Gen.m.b.H.

Steirerfrucht Steir. Obst- und Gemusegenossenschaft reg.Gen.mb.H.
Steirische Gartenbaugenossenschaft, reg.Gen.m.b.H.

Erzherzog Johann Weine Ehrenhausen-Kléch Weinkellerei u. Handels-
ges.m.b.H. u. Co KG

. Personlich: Fir alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeitern und

Arbeiterinnen.

§ 2 Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.1.2018 in Kraft.

2. Er kann von jedem Vertragsteil nach Ablauf eines Jahres jederzeit unter
Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist zum Ende eines Kalender-
monats gekundigt werden.



3. Wéhrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen wegen der Erneue-
rung bzw. Abanderung und Ergdnzung des Vertrages von den vertrags-
schlieBenden Parteien zu fuhren.

4. Die gekindigten Vertragsbestimmungen bleiben so lange in Geltung,
bis sie durch neue Vereinbarungen ersetzt werden.

§ 3 Dienstrecht

1. Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, alle mit ihrer Stellung verbundenen
Arbeitsleistungen nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen und
der Auftrdge der Vorgesetzten ordnungsgemaf durchzuflihren.

2. Die Arbeitnehmer sind berechtigt, von Mitgliedern oder sonstigen Kun-
den eine Provision oder eine andere Entlohnung anzunehmen.

3. Sie sind, soweit keine gesetzliche Auskunftspflicht besteht, zur Geheim-
haltung samtlicher geschéftlicher Angelegenheiten gegenuber jedermann
verpflichtet. Die Nichteinhaltung der Bestimmungen dieses Absatzes bildet
einen wichtigen Grund fur die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses geman
§ 34 LAO.

4. In allen in diesem Vertrag nicht ausdrlcklich geregelten Fragen finden
die Bestimmungen der Steierméarkischen Landarbeitsordnung und sonsti-
ge fur die Arbeitnehmer wirksamen gesetzlichen Bestimmungen in der je-
weils gultigen Fassung Anwendung.

§ 4 Einstellung

1. Von jeder Aufnahme ist vor Dienstantritt der Betriebsrat in Kenntnis zu
setzen und anzuhdéren. Diese Fihlungsnahme ist spatestens bei der An-
meldung zur Sozialversicherung vorzunehmen.

2. Ein Probedienstverhaltnis kann héchstens auf die Dauer von einem Mo-
nat abgeschlossen werden.



3. Die Einreihung der Arbeitnehmer ist durch den Arbeitgeber nach Anhé-
ren des Betriebsrates vorzunehmen. Dem Arbeithehmer sind mittels
Dienstzettel die wesentlichen Bestimmungen des Arbeitsverhaltnisses mit-
zuteilen.

§ 5 Arbeitszeit

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 38,5 Stunden. In die wo-
chentliche Arbeitszeit sind Pausen, welcher Art auch immer, nicht einzu-
rechnen.

2. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann bis 40 Stunden ausgedehnt
werden, wenn daflr Freizeitausgleich im Verhéltnis 1:1 gewahrt wird.
Der Zeitraum fur den Freizeitausgleich betragt 26 Wochen.

3. Die Einteilung der Arbeitszeit wird, wo eine Betriebsvertretung besteht,
im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und den Organen der Betriebs-
vertretung festgesetzt und bekannt gegeben. Wo keine Betriebsvertretung
besteht, wird die Einteilung der Arbeitszeit im Einvernehmen zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer festgesetzt.

4. Arbeiten zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr gelten als Nachtarbeit. Ju-
gendliche unter 18 Jahren durfen zur Nachtarbeit nicht verwendet werden.

5. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden
bzw. die wéchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden Uberschritten wird. Dies
bedeutet, dass die Zeit von der 38,5. Stunde bis zur 40. Stunde als Mehr-
arbeit gilt, die durch Freizeit 1: 1 auszugleichen ist. Sollte es nicht mdglich
sein, Mehrarbeitsstunden innerhalb des Durchrechnungszeitraumes durch
Freizeit auszugleichen, sind diese Stunden als Mehrarbeitsstunden auszu-
bezahlen, wobei der Arbeitgeber die Moglichkeit hat, bis zu 10 Mehrarbeits-
stunden in die nachste Durchrechnungsperiode zu Ubertragen.

6. Die wochentliche Arbeitszeit kann zum Zweck des Ausgleiches der
Mehrstundenarbeit bis auf 32 Stunden verkiirzt werden.



7. Fahrpersonal:

Die Arbeitszeit des Fahrpersonals betragt innerhalb von zwei Arbeitswo-
chen 77 Stunden. Eine Uberschreitung dieser Arbeitszeit um 18 Stunden
innerhalb zweier Arbeitswochen ist ohne behoérdliche Genehmigung zulés-
sig. Fur die Entlohnung dieser Stunden gilt Punkt 5 sinngeman. Die reine
Arbeitszeit am Steuer (Lenkzeit) darf bei Kraftfahrern 8 Stunden taglich
nicht Gberschreiten. Nach einem ununterbrochenen vierstiindigen Dienst
am Steuer ist flr den Kraftfahrer eine Ruhepause von mindestens einer
halben Stunde einzulegen. Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei
Arbeitsschichten muss mindestens 11 Stunden betragen. Innerhalb zweier
Wochen missen zwei ununterbrochene Ruhezeiten von mindestens je
36 Stunden liegen.

8. Der Wirtschaftstag anspruchsberechtigter Frauen wird an einem Sams-
tag gewéhrt.

§ 5a Flexibilisierte Arbeitszeit

1. Die woéchentliche Normalarbeitszeit kann bis 43 Stunden ausgedehnt
werden, wenn daflr Freizeitausgleich im Verhaltnis 1:1 gewahrt wird.
Der Durchrechnungszeitraum flr die flexibilisierte Arbeitszeit betragt min-
destens 4 und héchstens 26 Kalenderwochen.

2. Die Einteilung der Arbeitszeit wird im Einvernehmen zwischen Arbeitge-
ber und Betriebsrat eine Woche im Voraus festgesetzt und ist dem Kollek-
tivvertragspartner (Osterr. Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE,
Landessekretariat Steiermark) zur Kenntnis zu bringen. In Betrieben, in
denen kein Betriebsrat besteht, sind entsprechende Einzelvereinbarungen
zu treffen und ebenfalls dem Kollektivvertragspartner zur Kenntnis zu brin-
gen.

3. Die tagliche Normalarbeitszeit betragt grundsatzlich 9 Stunden.

Bei regelméaBiger Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit auf 4 zu-
sammenhangende Tage kann die tagliche Normalarbeitszeit auf 10 Stun-
den ausgedehnt werden.



Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden
(10 Stunden bei Verteilung der Wochenarbeitszeit auf 4 Tage) bzw. die wo-
chentliche Arbeitszeit von 43 Stunden Uberschritten wird. Dies bedeutet,
dass die Zeit von der 38,5. Stunde bis zur 43. Stunde als Mehrarbeit gilt,
die innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen durch
Freizeit 1:1 auszugleichen ist. Sollte es nicht mdglich sein, Mehrarbeits-
stunden innerhalb des Durchrechnungszeitraumes durch Freizeit auszu-
gleichen, hat der Arbeitgeber die Moglichkeit, bis zu 15 Mehrarbeitsstun-
den in die n&chste Durchrechnungsperiode zu Ubertragen.

Dariiber hinausgehende Zeitguthaben sind nach den maf3geblichen Be-
stimmungen (per 1.1.1999 ein Stundenlohnzuschlag von 50 %) auszube-
zahlen.

Hat der Arbeithehmer bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch be-
rechtigte Entlassung oder unberechtigten vorzeitigen Austritt im Durch-
schnitt weniger als 38,5 Stunden pro Woche gearbeitet, ist der Arbeitgeber
zum Abzug bzw. zur Aufrechnung dieser Differenz mit dem aus dem Ar-
beitsverhéltinis offenen Anspriichen des Arbeitnehmers berechtigt.
Allfallige Zeitguthaben bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind nach
den mafR3geblichen Bestimmungen (per 1.1.1999 ein Stundenzuschlag von
50 %) auszubezahlen.

4. Die woéchentliche Arbeitszeit kann zum Zweck des Ausgleiches der
Mehrstundenarbeit bis auf 30 Stunden verklirzt werden.

§ 6 Sonn- und Feiertagsruhe

1. Als Ruhetage gelten sdmtliche Sonntage sowie die gesetzlichen Feier-
tage geman Arbeitsruhegesetz, das sind derzeit: 1. Janner, 6. Janner, Os-
termontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
15. August, 26. Oktober, 1. November, 8. Dezember, 25. und 26. Dezem-
ber.

Am 24. und 31. Dezember endet die Arbeitszeit unter Fortzahlung des re-
gelmaBigen Entgeltes um 12.00 Uhr.

2. Fur Angehorige der Evangelischen Kirchen A.B. und H.B., der Altkatho-
lischen Kirche und der Methodistenkirche gilt der Karfreitag als gesetzli-
cher Feiertag.



3. FUr Feiertage ist das regelmaBige Entgelt zu leisten. Wird an diesen Ta-
gen gearbeitet, gebihrt auBer dem regelmaBigen Entgelt das auf die ge-
leistete Arbeit entfallende Entgelt.

§ 7 Entgelt

1. Die Arbeithehmer werden in Lohnkategorien eingeteilt. Die Anlage |
(Lohntafel) bildet einen integrierenden Bestandteil dieses Kollektivvertra-
ges. Die in der Lohntafel festgelegten Léhne sind Mindestléhne.

2. Fur Arbeitnehmer, die auf Grund ihrer fachlichen Tatigkeit nicht unter die
Anlage | eingereiht werden kénnen (z.b: Werkstattenarbeiter, Tankwarte),
ist, solange fur solche Arbeitnehmer keine Sonderregelung in diesen Kol-
lektivvertrag aufgenommen wird, der jeweils fachlich sonst in Betracht
kommende Kollektivvertrag anzuwenden.

3. Aushilfsweise Téatigkeit in einer héheren Kategorie oder voriibergehen-
de Stellvertretung eines Arbeiters einer héheren Lohnkategorie, die in ei-
nem Jahr nicht lAnger als ununterbrochen 5 Wochen bei Urlaub und 12 Wo-
chen bei Krankheit dauert, begriindet keinen Anspruch auf Erhéhung des
Lohnes. Wird dieser Zeitraum jedoch Uberschritten, gebihrt fir die ganze
Zeit der Tatigkeit in der héheren Lohnkategorie der Mindestlohn dieser Ka-
tegorie.

Wenn ein Arbeitnehmer, der in Kategorie 2, 3 oder 5 eingestuft ist, mindes-
tens 1 Woche die Tatigkeit eines nach Kategorie 4 eingestuften Arbeitneh-
mer auslbt, erhélt er flr die Zeit dieser Tatigkeit die Entlohnung nach Ka-
tegorie 4.

§ 7a Ubergangsregelung Dienstalterszulage

Jene Arbeiter, die am 1.1.1999 mindestens im 25. Dienstjahr stehen, erhal-
ten eine Dienstalterszulage in der Héhe von € 28,34 als starre Zulage.
Fur alle anderen Arbeiter entféllt die Gewahrung einer Dienstalterszulage.
Alle bestehenden Uberzahlungen werden mit der Dienstalterszulage auf-
gerechnet.



§ 8 Zulagen

1. Bei Arbeiten mit Kohle und Koks gebuhrt ein Schmutzzuschlag in der
Hohe von 10 % des kollektivvertraglichen Mindestlohnes.

2. Weitere Schmutzzulagen kénnen innerbetrieblich festgelegt werden
(z.B. bei erheblicher Schmutz- und Staubentwicklung, bei Manipulation
mit Futtergetreide und losem Dungerkalk, offene Manipulation im Rahmen
einer losen Dungerkette).

3. So ferne in den Betrieben Vorarbeiter (Lagerhalter) oder deren Vertreter
im Arbeitsverhéltnis beschéftigt sind, die von der Betriebsleitung ausdrick-
lich als solche bestimmt wurden, erhdéhen sich fiir diese die entsprechen-
den Lohnsétze um 10 %.

4. Wenn die Normalarbeitszeit in die Nachtzeit fallt (20.00 Uhr bis
6.00 Uhr), gebuhrt fur die Arbeitsleistung zur Nachtzeit ein 25%iger Zu-
schlag, so ferne es sich um keine Uberstundenarbeit handelt. Diese Arbei-
ten bedurfen einer ausdricklichen Anordnung des Arbeitgebers.

5. Kraftwagenlenker, die mehr als die Haélfte ihrer Arbeitszeit mit LKW mit
Anhéanger fahren, erhalten zu ihrem Stundenlohn eine Zulage von € 0,50
pro Stunde.

Kraftwagenlenker, die weniger als die Halfte ihrer Arbeitszeit, jedoch min-
destens 10 Stunden pro Monat mit LKW mit Anh&nger fahren, erhalten fur
die Lenkzeit zu ihrem Stundenlohn eine Zulage von € 0,50 pro Stunde.

§ 9 Akkordarbeit

1. Akkordarbeit und deren Entlohnung sind mit dem Betriebsrat, wo ein sol-
cher nicht besteht, mit den Arbeitnehmern festzusetzen.

Die Akkordldhne sind hinsichtlich ihrer Hohe derart zu vereinbaren, dass
sie es dem Arbeitnehmer ermdglichen, innerhalb der festgesetzten Nor-
malarbeitszeit einen um 25 % hdheren Verdienst als im Zeitlohn zu errei-
chen.



2. Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und werdende
Mutter nach Ablauf des 5. Monates der Schwangerschaft dirfen nicht im
Akkord beschéftigt werden.

§ 10 Uberstundenvergiitung

1. Fir jede Uberstunde (siehe § 5 Abs. 5 und § 5a Abs. 3) geblihrt eine be-
sondere Entlohnung, die 50 % hoher ist als der Stundenlohn. Fir Arbeiten
wahrend der Nachtruhezeit und an Sonntagen gebuhrt ein 100%iger Zu-
schlag zum Stundenlohn.

2. Vor der Leistung von Uberstun_qen kann jeweils vereinbart werden, dass
der Arbeitnehmer anstelle des Uberstundenentgeltes fir jede geleistete
Uberstunde bezahlte Freizeit erhalt.

3. Uberstunden, die an den verkaufsoffenen Samstagen vor Weihnachten
nach 13.00 Uhr geleistet werden, sind mit einem Zuschlag von 100 % zu
entlohnen.

4. Jugendliche unter 18 Jahren durfen zu Uberstundenarbeit nicht heran-
gezogen werden.

§ 11 Sonderzahlungen

1. Alle Arbeitnehmer erhalten mit dem Mai-Lohn eines jeden Jahres firr das
jeweilige Kalenderjahr einen Urlaubszuschuss in der Héhe des fir Mai zu-
stehenden Monatsbruttoentgeltes (ohne Uberstundenentlohnung und
SEG-Zulagen) und mit dem Oktober-Lohn eines jeden Jahres ein Weih-
nachtsgeld in der Hohe des fir Oktober zustehenden Monatsbruttoentgel-
tes (ohne Uberstundenentiohnung und SEG-Zulagen).

2. Arbeitnehmer, die wahrend des Jahres eintreten oder deren Dienstver-
haltnis wahrend des Jahres endet, erhalten den aliquoten Teil. Dieser An-
spruch besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund vor-
zeitig austritt.
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3. Wenn ein Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus
Verschulden entlassen wird, so hat er die im laufenden Kalenderjahr an-
teilsmaBig zu viel erhaltenen Sonderzahlungen bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses zuriickzuzahlen. Eine Kompensation des Uberbezu-
ges mit der Weihnachtsremuneration ist moglich.

§ 12 Arbeitsjubilaum

bis 31.12.2011

1. Flr langjahrige Dienste werden dem Arbeithnehmer nach einer Beschéf-
tigung im gleichen Betrieb von

20 Jahren mindestens .........coovviiiiiiiii i 1 Monatslohn,

25 Jahren mindestens .........oooviiiiiiii e 1,5 Monatsléhne,
35 Jahren mindestens ........ccceviiiiiiiiiiiiiiiiinea... 2,5 Monatsléhne,
40 Jahren mindestens .........coovviiiiiiiiiiinnn 3,5 Monatsléhne

als Anerkennungszulage gewahrt.

2. Der Arbeitnehmer wird an diesem Ehrentage vom Dienst unter Fortzah-
lung des Entgeltes befreit.

3. Als Falligkeitstag fur das Jubildumsgeld gilt der Auszahlungstag jener
Lohnperiode, in die das Arbeitsjubildum fallt.

Ab 1.1.2012

1. FUr langjahrige Dienste werden dem Arbeithehmer nach einer Beschéf-
tigung im selben Betrieb von

20 Jahren mindestens .. ....covviviiiiiii i 1 Monatslohn,

25 Jahren mindestens .........cooviiiiiiiii 1,5 Monatsléhne,
30 Jahren mindestens ........cccoevviiiiiiiiiiiiiiiinna... 2,5 Monatsléhne,
40 Jahren mindestens ..........ccooiiiiiiiiiiiieeenns. 3,5 Monatsléhne

als Anerkennungszulage gewahrt.

2. Der Arbeitnehmer wird an diesem Ehrentage vom Dienst unter Fortzah-
lung des Entgeltes freigestellt.
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3. Als Falligkeitstag fur das Jubildumsgeld gilt der Auszahlungstag jener
Lohnperiode, in die das Arbeitsjubilaum fallt.

4. Ubergangsregelung: An jene Arbeitnehmer, die im Jahr 2012 das 30.,
31., 32., 33., 34. oder 35. Dienstjahr erreichen, wird das Jubildumsgeld
fur das 30. bzw. 35. Dienstjahr wie folgt ausbezahilt;

Im Jahr 2012 erhalten jene Arbeitnehmer mit 30. bzw. 35. Dienstjahr das
Jubildumsgeld, im Jahr 2013 erhalten jene Arbeitnehmer mit 33. bzw.
34. Dienstjahr das Jubildumsgeld und im Jahr 2014 erhalten jene Arbeit-
nehmer mit 31. bzw. 32. Dienstjahr das Jubildumsgeld.

§ 13 Urlaub

1. Dem Arbeitnehmer gebhrt flr jedes Arbeitsjahr ein ununterbrochener
bezahlter Urlaub. Das Urlaubsausmal betragt ab 1.1.1986 bei einer
Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage und erhéht sich nach
Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

1a. Behinderte im Sinne des § 2 Abs. 1 des Behinderteneinstellungsgeset-
zes (Erwerbsverminderung mindestens um 50%) haben in jedem Dienst-
jahr Anspruch auf einem Zusatzurlaub von 3 Werktagen, wenn ein Einstel-
lungsschein vorliegt.

2. Fur die Bemessung des Urlaubsausmafes sind anzurechnen:

a) die in einem anderen Arbeitsverhéltnis oder einem Beschaftigungsver-
héltnis im Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961,
im Inland zugebrachte Dienstzeit sowie die Beschaftigung als familien-
eigene Arbeitskraft (§ 3 Abs. 2 Stmk. LAO), sofern sie mindestens 6 Mo-
nate gedauert hat;

b) Zeiten der Tatigkeit als Entwicklungshelfer fir eine Entwicklungshilfeor-
ganisation im Sinne des § 1 Abs. 2 Entwicklungshilfegesetz, BGBI.
Nr. 474/1974;

c) Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstandigen Erwerbstatigkeit,
sofern sie mindestens je 6 Monate gedauert hat.
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d) Vordienstzeiten, die in der Raiffeisen-Warenorganisation (RWA, Lager-
h&user) zugebracht wurden, werden zur Ganze, Vordienstzeiten in an-
deren Raiffeisen-Genossenschaften zur Hélfte angerechnet.

3. Zeiten nach Abs. 3 Buchst. a), b) und c) sind insgesamt nur bis zum
Héchstausmal3 von 5 Jahren anrechenbar.

4. Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Landarbeitsordnung anzuwen-
den.

§ 13a Karenzanrechnung

Karenzen, die aus Anlass der Geburt des ersten Kindes in Anspruch ge-
nommen werden, werden im Ausmalf von héchstens 10 Monaten als Be-
rufsjahre gewertet. Dies gilt fir Karenzen, die ab dem 1.1.2012 oder da-
nach beginnen. Diese Héchstgrenze gilt auch fur Karenzen von Mehrlings-
geburten. Liegt neben einer Karenz gleichzeitig ein Dienstverhaltnis vor,
so wird fur die Anrechnung von Berufsjahren die fur den Arbeitnehmer
gunstigere Variante zur Anwendung gebracht.

§ 14 Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinderung

1. Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Un-
glucksfall) an der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Ver-
hinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefihrt hat,
so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wo-
chen. Der Anspruch auf das Entgelt erhéht sich auf die Dauer von acht Wo-
chen, wenn das Dienstverhaltnis finf Jahre, von zehn Wochen, wenn es
15 Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen ge-
dauert hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behalt der Dienstnehmer
den Anspruch auf das halbe Entgelt.

2. Wenn innerhalb eines halben Jahres nach Wiederaufnahme der Arbeit
neuerlich eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Unglucksfall) eintritt,
so ist zunachst ein allfalliger Restanspruch nach Abs. 1 zu verbrauchen.
Soweit die Gesamtdauer der Dienstverhinderung die Anspruchsdauer
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nach Abs. 1 Ubersteigt, gebuhren noch 40 % des Entgeltes fur die halben
Zeitrdume nach Abs. 1. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Stmk.
Landarbeitsordnung.

3. Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sin-
ne der Vorschriften tber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leis-
tung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich
oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigeflihrt hat, so behalt er seinen An-
spruch auf das Entgelt ohne Ricksicht auf andere Zeiten einer Dienstver-
hinderung bis zur Dauer von 8 Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt er-
hoht sich auf die Dauer von 10 Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis
15 Jahre ununterbrochen gedauert hat.

Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die im unmittelbarem urséchli-
chen Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
stehen, besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes innerhalb ei-
nes Dienstjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach dem 1.
oder 2. Satz noch nicht erschopft ist.

4. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung
dem Dienstgeber bekannt zu geben. Auf dessen Verlangen hat er eine Be-
statigung des behandelnden Arztes Uber Art und voraussichtlicher Dauer
der Arbeitsunféhigkeit vorzulegen, sonst verliert er auf die Dauer der
Saumnis die Anspriche nach Abs. 1 bis 3.

5. Wegen einer durch Krankheit (Ungllcksfall) oder Arbeitsunfall verur-
sachten Dienstverhinderung darf der Arbeitnehmer nicht entlassen wer-
den.

6. Wird der Arbeitnehmer wahrend der Dienstverhinderung geklndigt, so
bleiben seine Anspriche nach Abs. 1 bis 3 wahrend der dort bestimmten
Zeitrdume bestehen, wenngleich das Arbeitsverhaltnis friher endet; ist es
auf bestimmte Zeit vereinbart gewesen oder endet es infolge einer frihe-
ren Kindigung, so erléschen die Anspriiche mit Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses.
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§ 15 Dienstverhinderung aus sonstigen
wichtigen Griinden

Der Arbeitnehmer behélt ferner den Anspruch auf sein Entgelt fur die tat-
sachliche Dauer einer Dienstverhinderung, jedoch héchstens auf die
Dauer einer Woche, wenn er durch andere wichtige, seine Person betref-
fende Grinde ohne sein Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert ist.

Wichtige Griinde sind insbesondere:

a) schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Familienangehdérigen
und eingetragenen Partner geman EPG;

b) Begrabnis des Gatten, der Gattin, der Kinder, Eltern, Schwiegereltern
oder Geschwister und eingetragenen Partner gemai3 EPG

c) eigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder;

d) Niederkunft der Gattin;

e) Aufsuchen des Arztes oder des Zahnbehandlers;

f) Vorladung vor Gerichte, sonstige Behérden und éffentliche Amter, so-
fern der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstent-
ganges hat;

g) Wohnungswechsel;

h) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied 6ffenlich rechtli-
cher Kérperschaften;

i) Auslbung des Wahlrechtes.

§ 16 Reisespesen

1. Zur Abgeltung der erhdéhten Auslagen fur Mittag- und Abendessen ist bei
Fahrten vom jeweiligen Ort des Dienstantrittes, die bis nach 14.00 Uhr
wahren und mindestens 5 Stunden dauern, ein Zuschuss von € 13,90,
bei solchen die sich bis nach 20.00 Uhr erstrecken und wiederum mindes-
tens 5 Stunden dauern ein Zuschuss in der selben Hohe flir das Abendes-
sen zu gewahren.

2. Spesenzuschusse sind bis spatestens 15. des nachstfolgenden Monats
auszuzahlen.
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3. Bei Ubernachtungen werden die tatsachlichen Kosten gegen Bestéti-
gung vergutet.

§ 17 Schutz- und Arbeitskleidung

1. Den Arbeitnehmern ist die flrr ihren persénlichen Schutz notwendige
und hieflr geeignete Schutzausriistung vom Arbeitgeber kostenlos zur
Verflgung zu stellen, wenn fir sie bei ihrer beruflichen Tatigkeit trotz ent-
sprechender anderer SchutzmaBnahmen ein ausreichender Schutz des
Lebens oder der Gesundheit nicht erreicht wird.

Dies gilt insbesondere bei Arbeiten mit Handelsdiinger, Spritz- oder ge-
fahrlichen chemischen Mitteln.

Zur persdnlichen Schutzausriistung gehéren Schutzbekleidungsstilicke,
wie Schutzhelme, Schutzhandschuhe oder Sicherheitsschuhe sowie per-
sonliche Schutzgerate, wie Schutzbrillen, Gehdrschutzmitteln, Sicher-
heitsglrtel oder Atemschutzgeréate. Die persénliche Schutzausristung ist
auf die Art der Arbeit abzustellen und bei der Arbeit zu verwenden.

2. Jeder Arbeiter erhalt jahrlich eine Arbeitskleidung, im Bedarfsfalle zwei,

die im Eigentum der Genossenschaft bleiben; die Reinigung und Instand-
haltung der Arbeitskleidung obliegt dem Arbeitnehmer.

§ 18 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Arbeitsverhéltnisse, die auf bestimmte Zeit abgeschlossen wurden, en-
den mit Ablauf der Zeit.

2. Arbeitsverhéltnisse auf unbestimmte Zeit enden durch Kiindigung.

3. Die einvernehmliche Losung des Arbeitsverhaltnisses wird durch vor-
stehende Bestimmungen nicht beruhrt.

4. Arbeitsverhéltnisse, die auf unbestimmte Zeit eingegangen sind, kon-
nen beiderseits vierzehntdgig zum Monatsende gekulindigt werden.
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5. Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Arbeitsverhaltnis bereits
1 Jahr gedauert, so erhéht sich die Kiindigungsfrist auf 1 Monat. Nach Ab-
lauf von 5 Jahren erhéht sich die Kindigungsfrist auf 2 Monate, nach
15 Jahren auf 3 Monate.

§ 18a Altersteilzeit

1. Wurde oder wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Al-
tersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder § 37b AMSG (beide idF BGBI |
101/2000 bzw. 71/2003) in Anspruch zu nehmen, gelten die nachstehen-
den Regelungen flr alle zum 31.10.2007 laufenden und zukulnftigen Al-
tersteilzeitvereinbarungen.

2.

a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Héchstbeitragsgrundlage geman § 45
ASVG Anspruch auf Gehaltsausgleich von mindestens 50 % des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit gebihrenden (bei Altersteilzeitbeginn ab 1.1.2004 durch-
schnittlichen) Entgelt (einschlieBlich pauschalierter oder regelméBig
geleisteter Zulagen, Zuschlage und Uberstunden — entsprechend den
Richtlinien des Arbeitsmarktservice, sowie durchschnittliche (Jahres-
durchschnitt) Provisionsverdienste oder Anteile an leistungsorientierten
Entgeltfindungssystemen) und dem der verringerten Arbeitszeit ent-
sprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pensions-, Kran-
ken-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitrags-
grundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

c¢) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zustehende Abfertigung
ist auf der Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berech-
nen. In die Berechnung der Abfertigung sind regelmafRige Entgelt-Be-
standteile (zB Uberstunden, Provisionen oder sonstiges Leistungsent-
gelt) in jenem Ausmal einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung
der Arbeitszeit geleistet werden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchentliche Normalarbeits-
zeiten, insbesondere eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Ent-
gelt fir die durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.
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e) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit vorzunehmen.

f) Vor Abschluss zukiinftiger Altersteilzeitvereinbarungen ist der Betriebs-
rat zu informieren.

3. Die Vereinbarung kann unterschiedliche wdchentliche Arbeitszeiten vor-
sehen. Insbesondere kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmalf3
der Normalarbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungsphase) bis ge-
nugend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschlie3end durch den Ver-
brauch dieser Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pen-
sionsantritt zu ermdglichen (Freistellungsphase).

In diesem Fall gilt:

* Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an
Normalarbeitszeit sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebih-
renden Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch grundsétzlich
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen Zuschlags auszu-
zahlen. Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers,
so gebuUhrt diese Abgeltung den Erben. Wird das Arbeitsverhéltnis wah-
rend der Dauer der vereinbarten Altersteilzeit jedoch auf Betreiben des
Arbeitgebers (einvernehmliche Auflésung auf Betreiben des Arbeitge-
bers, Arbeitgeberkiindigung, ungerechtfertigte Entlassung) geldst, so
sind bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bestehende Zeitguthaben
an Normalarbeitszeit mit dem in § 19e AZG vorgesehenen Zuschlag aus-
zuzahlen.

§ 19 Abfertigung
Fur die Abfertigung sind die jeweils in Geltung stehenden Bestimmungen

der Steiermarkischen Landarbeitsordnung unter Berlcksichtigung der Re-
gelungen des § 20 anzuwenden.

§ 20 Zusammenrechnung von Dienstzeiten

1. Zur Berechnung von Ansprichen, die sich nach der Dauer des Arbeits-
verhaltnisses richten (Urlaubsausmaf3, Anspruch auf Krankenentgelt, Kiin-
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digungsfristen, Abfertigungen, Jubilaumsgelder), werden fur nicht ununter-
brochen beschéftigte Arbeitnehmer die Arbeitszeiten zusammengezahit.
Zusammenzuzéhlen sind nur die in ein und demselben Betrieb geleisteten
Arbeitszeiten, die nicht durch andere Arbeitsverhaltnisse unterbrochen
sind. Arbeitsverhéltnisse, die wahrend einer Arbeitslosigkeit eingegangen
wurden, zahlen nicht als Unterbrechung, wenn der Arbeitnehmer bei Ar-
beitsbeginn selbst oder Uber Aufforderung durch den Arbeitgeber nach
ordnungsgemafer Lésung des eingegangenen Arbeitsverhéltnisses in
den Betrieb zurickkehrt.

2. Fur den Abfertigungsanspruch werden nur solche Zeiten zusammenge-
rechnet, fir die bisher keine Abfertigung gezahlt wurde.

§ 21 Falligkeit und Verfall von Anspriichen

1. Als Félligkeitstag fur Anspriche der Arbeitnehmer gilt der Auszahlungs-
tag jener Lohnperiode, in welcher der Anspruch entstanden ist.

2. Anspriiche des Arbeitgebers sowie des Arbeitnehmers aus dem Arbeits-
verhaltnis sind bei sofortigem Verfall innerhalb von 6 Monaten, bei Uber-
stunden innerhalb von 3 Monaten nach Félligkeit schriftlich geltend zu ma-
chen.

Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die 3jahrige Verjahrungsfrist des
§ 1486 ABGB aufrecht.

3. Als Félligkeitstag fir vom Arbeitnehmer allfallig zu erhebende Schaden-

ersatzanspriiche gilt jener Tag, an dem der Arbeitgeber von dem erlittenen
Schaden Kenntnis erhielt.

§ 22 Schlichtung von Streitfallen
Streitigkeiten bei Auslegung dieses Vertrages sollen, bevor die Arbeitsge-

richte (Arbeits- und Sozialgericht, Bundeseinigungsamt) angerufen wer-
den, durch Vertreter der vertragsschlieBenden Teile geschlichtet werden.
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§ 23 Schlussbestimmungen

1. Bestehende héhere Léhne oder sonstige glinstigere betriebliche Verein-
barungen werden durch das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages nicht
berthrt.

2. Bezuglich Errichtung und Tatigkeit der Betriebsvertretung gelten die Be-
stimmungen der Steiermarkischen Landarbeitsordnung.

Raaba, am 19.12.2017

OSTERREICHISCHER RAIFFEISENVERBAND
1020 Wien, F.-W.-Raiffeisen-Platz 1

Dr. Walter Rothensteiner eh. Dr. Andreas Pangl eh.
Generalanwalt Generalsekretér

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft PRO-GE
1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1

Rainer Wimmer eh. Peter Schleinbach eh.
Bundesvorsitzender Bundessekretar

Karl Orthaber eh.
Fachexperte
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Anlage |
LOHNTAFEL

fiir die Arbeiterlnnen in den
Raiffeisenlagerhdusern Steiermark

gultig ab 1. Janner 2018

Mindestlohn in Euro

Monat Stunde

. | Arbeitnehmer mit qualifizierter Tatigkeit z.B.

a) Arbeiten, bei denen regelmaBig oder zumindest Uberwiegend
schwere Lasten beférdert werden;

b) Arbeiten, bei Lagerung, Verkaufsvorbereitung, Auftragsvorberei-
tung und Versand, die Uberwiegend besondere Fachkenntnisse
erfordern;

c) qualifizierte Arbeiten an Maschinen, die technische Kenntnisse er-
fordern (Maschinenfihrer);

d) Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Einrichtungen und Ma-
schinen, soweit keine abgeschlossene Berufsausbildung im Sinne
eines Professionisten erforderlich ist;

mit einer Betriebszugehdrigkeit

a) biszu 1 Jahr 1.577,00 9,44
b) bis zu 10 Jahren 1.625,00 9,73
c) bis zu 17 Jahren 1.651,00 9,89
d) UOber 17 Jahre 1.675,00 10,03

. | Kraftwagenlenker fur PKW, LKW mit einem Gesamtgewicht bis zu
3,51, Kranfihrer, Elektrokarrenfahrer, Hubstapler etc.

mit einer Betriebszugehdorigkeit

a) biszu 1 Jahr 1.680,00 10,06

b) bis zu 10 Jahren 1.695,00 10,15
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Mindestlohn in Euro

Monat Stunde
c) bis zu 17 Jahren 1.750,00 10,48
d) Uber 17 Jahre 1.784,00 10,68

Kraftwagenlenker fir LKW Uber 3,5t Gesamtgewicht und Zugmaschi-

nen

mit einer Betriebszugehdrigkeit

a) biszu 1 Jahr 1.728,00 10,35
b) bis zu 10 Jahren 1.742,00 10,43
c) bis zu 17 Jahren 1.805,00 10,81
d) UOber 17 Jahre 1.842,00 11,03

5. | Arbeitnehmer, die einfache Tatigkeiten oder Hilfstatigkeiten ausiiben
mit einer Betriebszugehorigkeit
a) bis zu 10 Jahren 1.549,00 9,28
b) bis zu 17 Jahren 1.571,00 9,41
c) Uber 17 Jahre 1.592,00 9,53
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GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. (01) 534 44-69
Fax (01) 534 44-103 300

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7, Tel. (02682) 770-53 Dw.,
Fax (01) 534 44-103 101

Landessekretariat Karnten:
9020 Klagenfurt, Bahnhofstral3e 44, Tel. (0463) 58 70-414 Dw.,
Fax (01) 534 44-103 102

Landessekretariat Niederosterreich:
2500 Baden, Wassergasse 31a, Tel. (02252) 443 37,
Fax (01) 534 44-103 103

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener StraBBe 55, Tel. (07472) 628 58-51 460,
Fax (01) 534 44-103 123

Regionalsekretariat Baden-Madling:

2500 Baden, Wassergasse 31a, Tel. (02252) 484 76-31 Dw.,
Fax (01) 534 44-103 163

Regionalsekretariat Ganserndorf-Schwechat:

2230 Ganserndorf, Wiener StraBBe 7a, Tel. (02282) 86 96,

Fax (01) 534 44-103 153

Schwechat:

2320 Schwechat, Sendnergasse 7, Tel. (01) 707 61 87,

Fax (01) 534 44-103 193

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3430 Tulln, Rudolf-Buchinger-Stra3e 27-29, Tel. (02272) 647 74,
Fax (01) 534 44-103 173

Gmiind:

3950 Gmuind, Emmerich-Berger-Stra3e 2, Tel. (02852) 524 12-54 452,
Fax (01) 534 44-103 143

Regionalsekretariat St. Polten-LF:

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. (02742) 325-27 Dw.,
Fax (01) 534 44-103 133

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Gréhrmulhlgasse 4-6, Tel. (02622) 274 98,
Fax (01) 534 44-103 183
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Landessekretariat Oberdsterreich:

4020 Linz, WeingartshofstraBe 2, Tel. (0732) 65 33 47,
Fax (01) 534 44-103 104

Bezirkssekretariat Steyr:

4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. (07252) 546 61,
Fax (01) 534 44-103 134

Bezirkssekretariat Wels:

4600 Wels, RoseggerstraBe 10, Tel. (07242) 464 83,
Fax (01) 534 44-103 124

Landessekretariat Salzburg:

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Stra3e 10, Tel. (0662) 87 64 53-241 Dw.,
Fax (01) 534 44-103 105

Landessekretariat Steiermark:

8020 Graz, Karl-Morre-StraBe 32, Tel. (0316) 70 71-270 Dw.,
Fax (01) 534 44-103 106

Bezirkssekretariat Obersteiermark Ost:

8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 22, Tel. (03862) 510 60,

Fax (01) 534 44-103 126

Bezirkssekretariat Obersteiermark West:

8700 Leoben, Buchmllerplatz 2, Tel. (03842) 459 86,

Fax (01) 534 44-103 136

Landessekretariat Tirol:
6010 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16, Tel. (0512) 597 77-506 Dw.,
Fax (01) 534 44-103 107

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. (05574) 717 90,
Fax (01) 534 44-103 108

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. (01) 534 44-69 665
Fax (01) 534 44-103 109
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