Was ist im Betrieb
zu tun?

Lange Arbeitszeiten

e Ausnahme muss Ausnahme bleiben!

e Zeitraum so kurz wie mdéglich!

e Korperliche und geistige Belastung
gering halten!

¢ Pausen machen!

¢ Belastung durch Chemikalien beachten!

¢ Heimfahren ist auch Arbeit!

Schichtarbeit

Schichttauglichkeit:

Arbeitnehmerlnnen sollten die Moglichkeit
haben, sich vor Aufnahme der Schichtarbeit,
insbesondere Nachtarbeit, auf ,Schicht-
tauglichkeit® Gberprifen zu lassen.

Ernahrung bei Nachtarbeit:

Arbeitgeber missen verpflichtet werden,
den Arbeitnehmerinnen, die Nachtarbeit
leisten, ,nachtschichttaugliches Essen“ zu
ermaoglichen.

Pausengestaltung:

Pausen mussen belastungsgerecht gestal-
tet werden.

Anfahrt und Heimweg:

Offentliche Verkehrsmittel benutzen oder ei-
nen Werksverkehr einrichten.
Schichtplane:

Die betroffenen Arbeitnehmerinnen missen
bei der Schichtplangestaltung einbezogen
werden.

Auch fiir Gesundheitsfragen:

Gewerkschaft und Betriebsrat -
deine Partner im Betrieb!
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www.proge.at/gesundheit
Gewerkschaft PRO-GE

PRO-GE Arbeitstechnik:
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Anton Hiden
Telefon: (01) 534 44 69-620
E-Mail: anton.hiden@proge.at

Gabriela Kuta
Telefon: (01) 534 44 69-621
E-Mail: gabriela.kuta@proge.at

Wir danken unseren Kooperationspartnerlnnen:
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Papa, du
bist dran.

Zu lange Arbeits-
zeiten gefahrden dein
Familienleben!

Der Grundgedanke des Arbeitzeitrechtes war
und ist noch immer, die Arbeitnehmerlnnen vor
zu hohen Belastungen, die zu gesundheitlichen
Gefahrdungen fuhren kénnen, zu schitzen. Zu
lange Arbeitszeiten, die Nichteinhaltung der
Mindestruhezeiten und fehlende Pausen gefahr-
den unsere Gesundheit.

www.proge.at/gesundheit




Arbeitzeit kann belasten!

Die bis jetzt letzte Novelle des Arbeitszeit-
rechtes hat neben einer Verbesserung fir
Teilzeitkrafte auch einige kritisch zu hinter-
fragende Maoglichkeiten zur Arbeitszeitge-
staltung gebracht. Jetzt ist es mdglich, zwolf
Stunden taglich bzw. 60 Stunden in der Wo-
che zu arbeiten und das drei Mal, acht Wo-
chen im Jahr. Das ist sicher nicht flir den
Standardfall in der Arbeitswelt geeignet. Die
vereinbarte SchutzmaBnahme (die erforder-
liche Zustimmung der Arbeitsmedizin) zeigt,
dass auch der Gesetzgeber solche Regelun-
gen nicht als unbedenklich und in jedem Fall
anzuwenden sieht.

Daher die Forderung der PRO-GE:
Arbeit darf nicht krank machen!

Mit der Kampagne Gl verstarkt die PRO-GE
ihre schon bestehenden Aktivitdten im Be-
reich der Pravention von Gesundheitsgefahr-
dungen durch belastende Arbeitszeiten.

Dazu einige Daten, Fakten bzw. Tipps, damit

du von gesundheitsgefahrdenden Arbeits-
zeiten nicht betroffen wirst.
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Belastende Arbeitszeitformen!

Lange Arbeitszeiten

Der Leistungsféhigkeit des Menschen sind
von Natur aus Grenzen gesetzt. Diese Gren-
zen sind zwar individuell unterschiedlich,
man kann aber davon ausgehen, dass fir
den Durchschnitt der Arbeithehmerinnen
die alte ,Weisheit* gilt, den Tag zu dritteln:
acht Stunden Arbeit, acht Stunden Freizeit,
acht Stunden Schlaf.

Ermiidung und Erschopfung

Der Grad der Ermidung ist ausschlagge-
bend dafir, wie lange eine Tatigkeit ununter-
brochen ausgelibt werden kann bzw. wie oft
Spitzenleistungen erbracht werden kdénnen.

Steigendes Unfallrisiko bei langer
Arbeitszeit

Unfall-Risiko in Abhdngigkeit von der Arbeitsdauer
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Schichtarbeit mit Nacht- und
Wochenendarbeit

Gerade im Bereich der Gewerkschaft PRO-
GE ist Schichtarbeit aufgrund des relativ
hohen Einsatzes modernster Technologien
nicht mehr wegzudenken.

Das soziale Umfeld leidet

Schichtarbeit hat auf das soziale Umfeld der
Schichtarbeiterlnnen groBe Auswirkungen.
Durch wechselnde und auch in der Nacht zu
leistende Arbeitszeiten sind sowohl das Fa-
milienleben als auch gute Freizeitgestaltung
nur eingeschrankt moglich.

Nachtarbeit

Schichtarbeit, insbesondere Nachtarbeit,
hat schon immer die Gesundheit beein-
trachtigt. Das Problem besteht darin, dass
der Mensch tagaktiv ist. Die Umstellung auf
nachtaktiv wird durch eine bewusste Hand-
lung des Menschen herbeigefthrt. Durch
diese bewusste Manipulation andert sich
zwar sein Verhalten, die physiologischen
(unbewussten) Kérperfunktionen laufen aber
bei einem/r Nachtarbeiterln genau so ab wie
bei einem/r Tagarbeiterin. Die Kdérpertem-
peratur sinkt in der Nacht, die Herztatigkeit
wird reduziert, die Atmung verlangsamt sich,
die Verdauung ist eingeschrankt, die Musku-
latur ist durch geringere Sauerstoffzufuhr auf
Ruhe eingestellt und kann daher nicht ihre
volle Leistung bringen.



