Was ist im Betrieb
zu tun?

Ernahrung und Trinken

Erndhrung und Trinken haben unbestritten
hohen Einfluss auf unsere Gesundheit. Ar-
beitsmedizinerlnnen und Ernd&hrungsexper-
tinnen helfen bei der Erstellung von verninf-
tigen Erndhrungsprogrammen und bei der
Zusammenstellung der richtigen Speisen und
Getranke. Sie nehmen auf die konkrete Ar-
beitssituation der Arbeitnehmerinnen Rick-
sicht, egal ob sie in Schicht-, Nacht-, oder
Normalarbeitszeit tatig sind.

Bewegung

Flr alle Arbeitsablaufe und Tatigkeiten gilt:
keine einseitige Belastung, keine koérperlich
schwere Dauerbelastung, keine statischen
Arbeiten, kein langes Sitzen oder Stehen,
kein lang andauerndes Arbeiten Uber Kopf,
keine Zwangshaltungen.

Verbote von Rauchen, Alkohol

und Drogen

Abgesehen von illegalen Drogen gibt es keine
generellen Verbote von sogenannten legalen
Drogen an den Arbeitsplatzen. Ausnahmen
schreibt der Gesetzgeber vor, und zwar dort,
wo der Konsum von Nikotin, Alkohol, Drogen
zur Gefahr wird oder die Gesundheit anderer
gefahrdet. Im betrieblichen Alltag muss man
abwagen, ob dass Verbot von einem Gesetz
vorgeschrieben, es durch betriebliche Inter-
essen (Qualitatssicherung) gerechtfertigt ist
— oder es sich bei dem Verbot um einen Will-
kirakt des Arbeitgebers handelt.

Auch fir Gesundheitsfragen:
Gewerkschaft und Betriebsrat -
deine Partner im Betrieb!
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www.proge.at/gesundheit
Gewerkschaft PRO-GE

PRO-GE Arbeitstechnik:
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Anton Hiden
Telefon: (01) 534 44 69-620
E-Mail: anton.hiden@proge.at

Gabriela Kuta
Telefon: (01) 534 44 69-621
E-Mail: gabriela.kuta@proge.at

Wir danken unseren Kooperationspartnerlnnen:
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Fehlende
Eigenverantwortung
kann todlich sein!

Fir Betriebe heit Gesundheitsférderung im
Arbeitsleben oft nicht mehr, als dass die
Arbeitnehmerlinnen gestinder leben sollen. Im
Privatleben wird dies gewlnscht, damit die
Beschéftigten fit fir die Arbeit sind. lhre eigene
Verantwortung flr gesunde Arbeitnehmerinnen
nehmen Betriebe nur selten in vollem Umfang
wahr.

www.proge.at/gesundheit




Die Verhaltnisse pragen
das Verhalten.

Oft werden nicht einmal die Bestimmungen
des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes fir
sicheres und gesundes Arbeiten eingehal-
ten. Dabei ist es die Aufgabe des Arbeitge-
bers, gesundes Verhalten im Betrieb mdg-
lich zu machen: Nicht Mitgliedskarten fir
das Fitness-Center, sondern zum Beispiel
eine Hebevorrichtung, die die Arbeit erleich-
tert, ist eine gute betriebliche Investition in
die Gesundheit der Beschéftigten.

Daher die Forderung der PRO-GE:

Arbeit muss so gestaltet sein, dass
sie gesundheitsféoderndes Verhalten
zulasst.

Mit der Kampagne averstérkt die PRO-GE
ihre schon bestehenden Aktivitdten im Be-
reich der Pravention von Gesundheitsgefahr-
dungen durch belastende Arbeit.

Dazu einige Daten, Fakten bzw. Tipps, da-
mit du “dein Verhalten”, wenn notwendig,
andern kannst.

Gesund in die Arbeit
Gesund von der Arbeit

Gesundes Verhalten in der Arbeit!

Ernahrung

Nicht nur was wir essen, sondern auch wo
und wie wir essen, beeinflusst unser Wohl-
befinden. Die besten Tipps flir eine gesunde
Erndhrung helfen nichts, wenn den Arbeit-
nehmerlnnen nur der Wirstelstand nebenan
mit Wurstsemmeln und Leberkase zur Verfl-
gung steht. Aber auch die Moglichkeit, dass
sich Beschéftigte gesund erndhren, ist nur
die Hélfte wert, wenn die Umgebung nicht
passt.

Trinken

Der Mensch besteht zu 60 bis 70 Prozent aus
Wasser. Daran sieht man, wie wichtig Flus-
sigkeit fur das Funktionieren des Korpers
ist. Bei schwerer korperlicher Arbeit und bei
womoglich noch ungtinstigen Umgebungs-
einflissen (Hitze, Zugluft, hohe Luftfeuchtig-
keit etc.) kann der Mensch bis zu zwei Liter
Flussigkeit pro Stunde verlieren.

Bewegung

Wir Menschen sind mit 206 Knochen und
Uber 100 Gelenken von Natur aus fir Be-
wegung geschaffen. Aber einseitige oder
UbermaBig belastende korperliche Tatigkei-
ten fuhren unweigerlich zu gesundheitlichen
Beeintrachtigungen.

Rauchen, Alkohol und Drogen

Egal ob Nikotin, Alkohol oder Drogen: Kein
Suchtmittel ist gesundheitsférdernd. Emo-
tional gefuhrte Diskussionen Uber das Rau-
chen lassen leider nur selten objektive Aus-
einandersetzungen mit Suchtmitteln aller Art
zu. In Osterreich ist ca. eine Million Men-
schen alkoholgefahrdet, 330.000 Menschen
sind alkoholkrank, und eine viel zu groBe
Anzahl von Arbeithehmerinnen verwendet
Medikamente missbrauchlich. Daher muss
JEDER Konsum von legalen und illegalen
Drogen in der Arbeitswelt zum Thema ge-
macht werden.

Gemeinsam mit der Arbeitsmedizin

Bei allen MaBnahmen zur Verbesserung und
Férderung der Gesundheit der Arbeitneh-
merlnnen, auch was das persénliche Verhal-
ten wie Erndhrung oder Bewegungsablaufe
im Betrieb betrifft, sind Arbeitsmedizinerin-
nen durch ihre Kompetenz die ersten An-
sprechpersonen. Das Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetz gibt ihnen nicht nur das Recht,
es verpflichtet sie sogar dazu, mit Betriebs-
rat und Arbeitgeber zum Wohl der Arbeit-
nehmerlnnen zusammenzuarbeiten.
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