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ZULAGEN & AUFWANDSENTSCHADIGUNGEN E le kt r o — u n
Zulagen Elektroni ndus

Zulage Punkt Betrag in €
SEG-Zulage 1-3 0,460
Nachtarbeitszulage 5 1,883
Schichtzulage (2. Schicht) 6 0,405
Schichtzulage (3. Schicht) 6 1,883
Montagezulage 7 0,710
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Aufwandsentschadigungen seboddd

Inlandstaggeld (Pkt. 6) Betrag in €

Mehr als 5 bis hochstens 8 Stunden 15,47
Mehr als 8 bis hdchstens 12 Stunden 30,94
Mehr als 12 Stunden 46,41

Nahbereichstaggeld (Pkt. 7) Betrag in €

Mehr als 5 bis hochstens 8 Stunden 11,20
Mehr als 8 bis hochstens 11 Stunden 14,05

Mehr als 11 Stunden 23,20 Danke fur deine Mitgliedschaft!

Eine einfache Rechnung:
| Tahe harte Acbeit

+ mehr Arbeitsdruck
+ hohere Lebenskosten )

+ hohe Unternghmensgewinne

= kraftige Lohnerhdhung

Nachtigungsgeld (Pkt. 8) Betrag in €
Fir die ersten 7 Kalendertage 25,74 "” "’
Nach mehr als 7 Kalendertagen 15,64 :
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Elektro- und E Elekromk M

KOLLEKTIVVERTRAG 2012

In den Abendstunden des 30. Marz haben die Gewerkschaft
PRO-GE und die Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier die Kollektivvertragsverhandlungen fir die
Beschéftigten der Elektro- und Elektronikindustrie erfolgreich
abgeschlossen.

DER ABSCHLUSS IN KURZE

Ist- & Mindestiéhne + 4,0 bis 4,5 Prozent
Neuer Mindestlohn € 1.568,43

BGA +4,5% BGE +4,2%
BGB +4,3% BGF +4,2%
BGC +4,3% BGG +4,0%
BGD +4,2%

NOCH MEHR GELD

+ 4,5% Lehrlingsentschadigung
+ 3,3% Zulagen
+ 3,3% Aufwandsentschadigungen

Verteilungsoption und Einmalzahlungsoption maglich

GULTIG AB 1. MAI 2012

DIE NEUEN MINDESTLOHNE

Vorriickungswerte

nach 2 nach 4 nach 10

BG-J

Grundstufe BG-J BG-J 2,4BG-J 7,10BG-J

1.568,43

1.587,03 1.618,78 1.650,53 1.666,41 1.682,29 31,75 15,88
1.741,90 1.794,16 1.846,42 1.872,55 | 1.898,68 52,26 26,13
1.858,72 1.914,49 1.970,26 1.998,15 | 2.026,04 55,77 27,89
2.129,99 221518 | 2.300,37 | 2.342,97 | 2.385,57 85,19 42,60
2.401,37 249743 | 2.593,49 | 2.641,52 | 2.689,55 96,06 48,03
2.761,75 2.872,23 | 2.982,71 3.037,95 | 3.093,19 110,48 55,24
3.029,37 3.150,56 | 3.271,75 | 3.332,35 | 3.392,95 121,19 60,60
3.706,56 3.854,84 | 4.003,12 | 4.077,26 | 4.151,40 148,28 74,14
4.077,40 4.240,50 | 4.403,60 | 4.48515 | 4.566,70

4,7,10 BG-J

5.390,40 5.606,01 5.713,82 5.929,44

DIE NEUEN LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN

I - Ohne Matura Il - Mit Matura

1. Lehrjahr ......... 540,66 EURO 1. Lehrjahr ......... 718,51 EURO
2. Lehrjahr ......... 718,51 EURO 2. Lehrjahr ......... 971,07 EURO
3. Lehrjahr ......... 971,07 EURO 3. Lehrjahr ...... 1.197,53 EURO

4. Lehrjahr ...... 1.313,73 EURO 4. Lehrjahr ...... 1.390,79 EURO



