
www.proge.at

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

Impressum: Herausgeber: Österreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien; Medieninhaber: Verlag des 
Österreichischen Gewerkschaftsbundes G.m.b.H., Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien; Redaktion: Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien; Druck: Verlag des ÖGB 
GmbH - Printservice, Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien.  
ÖGB ZVR-NR.: 576439352

TOPAKTUELLE INFORMATIONEN
Umfangreiche Berichterstattung gibt es auf www.proge.at

KOLLEKTIVVERTRAGLICHE MINDESTLÖHNE
Gemäß § 10, Punkt 1 des KV für die ArbeitnehmerInnen in der 
Mineralölindustrie Österreichs, gültig ab 1. Februar 2016, in Euro.

Beschäf-
tigungs- 
gruppe

A B C D E F G H I J K

Bi 45,73 34,23 36,07 48,58 68,34 87,57 119,84 133,12 161,30 187,55 308,54

1. u. 2. Gr 1.848,40 1.922,31 2.025,82 2.232,84 2.469,44 2.767,36 3.188,77 3.740,48 4.292,12 5.267,04 6.241,90

n. 2 1.894,13 1.956,54 2.061,89 2.281,42 2.537,78 2.854,93 3.308,61 3.873,60 4.453,42 5.454,59 6.550,44

n. 4 1.939,86 1.990,77 2.097,96 2.330,00 2.606,12 2.942,50 3.428,45 4.006,72 4.614,72 5.642,14 6.858,98

n. 6 2.025,00 2.134,03 2.378,58 2.674,46 3.030,07 3.548,29 4.139,84 4.776,02 5.829,69 7.167,52

n. 8 2.059,23 2.170,10 2.427,16 2.742,80 3.117,64 3.668,13 4.272,96 4.937,32 6.017,24 7.476,06

n. 11 2.093,46 2.206,17 2.475,74 2.811,14 3.205,21 3.787,97 4.406,08 5.098,62 6.204,79
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Mit der Gewerkschaft
profitierst du doppelt!
KV-Abschluss + Steuerreform

+ 1,6 % KV-Lohn
+ 1,3 % Ist-Lohn (min. € 43,-)

 neuer Mindestlohn € 1.848,40
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KOLLEKTIVVERTRAG 2016
Die Gewerkschaft PRO-GE und die Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) konnten am 13. Jänner 
die Kollektivvertragsverhandlungen 2016 für die rund 4.200 Beschäf-
tigten der Mineralölindustrie erfolgreich abschließen.

DER ABSCHLUSS
+ 1,6 % KV-Mindestlohn

Neuer Mindestlohn 1.848,40 Euro
Erhöhung der Vorrückungsbeträge um +1,4 %
+ 1,3 % Ist-Lohnerhöhung (min. € 43,-)
+ 1,6 % Lehrlingsentschädigung

+ 1,6 % Zulagen und Trennungskostenentschädigungen

+ 1,1 % Reisekosten und Aufwandsentschädigungen

Der neue Kollektivvertrag tritt mit 1. Februar 2016 in Kraft.

RAHMENRECHTLICHE VERBESSERUNGEN
Die Hitzezulage gilt ab jetzt unbefristet.

DIE NEUEN LEHRLINGSENTSCHÄDIGUNGEN
1. Lehrjahr ..........................................................  738,62  EURO
2. Lehrjahr ..........................................................  984,83  EURO
3. Lehrjahr .......................................................  1.231,00  EURO
4. Lehrjahr .......................................................  1.518,48  EURO

REISEAUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN
Taggeld Übernachtungsgeld zusammen Außendienstgeld
€ 56,90 € 30,33 € 87,23 € 61,95

AUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN  
FÜR TRANSPORT- (MONTAGE-) ARBEITEN
mindestens 6 Std. ................................................  23,81 EURO
mindestens 7 Std. ................................................  26,61 EURO
mindestens 11 Std. ..............................................  51,76 EURO
Nächtigung, Quartier kostenlos  ...........................  51,76 EURO
Nächtigung, Quartier nicht beigestellt  .................  68,60 EURO
Nächtigung, davon Quartiergeld ..........................  16,82 EURO
vereinbarte Mittagszeit 11:00 bis 14:00 Uhr ........  23,81 EURO

TRENNUNGSKOSTENENTSCHÄDIGUNG
im Punkt 2 genannte Personen  ...........................  27,87 EURO
pro Kalendertag  ...................................................  19,29 EURO

SCHICHTZULAGE  DER ANSPRUCH BETRÄGT 1% VON:

38 h/Woche  .......................................................  115,23 EURO
36 h/Woche  .......................................................  121,58 EURO

NACHTARBEITSZULAGE  DER ANSPRUCH BETRÄGT 1% VON:

38 h/Woche  .......................................................  306,08 EURO
36 h/Woche ........................................................  322,89 EURO


