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Zulagen

Zulage Punkt
SEG-Zulage 1-3
Nachtarbeitszulage 5
Schichtzulage (2. Schicht) 6
Schichtzulage (3. Schicht) 6
Montagezulage 7

Aufwandsentschadigungen

Inlandstaggeld (Pkt. 6)

Mehr als 5 bis hochstens 8 Stunden
Mehr als 8 bis hochstens 12 Stunden
Mehr als 12 Stunden

Nahbereichstaggeld (Pkt. 7)

Mehr als 5 bis hochstens 8 Stunden
Mehr als 8 bis hochstens 11 Stunden
Mehr als 11 Stunden

Nachtigungsgeld (Pkt. 8)

Fir die ersten 7 Kalendertage
Nach mehr als 7 Kalendertagen
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Kollektivvertragsverhandlungen 2014

Elekiro- und

Elektronikindustrie

TR v

+ 2,5 % KV-Lohn

+ 2,35 % Ist-Lohn
neuer Mindestlohn € 1.659,09
Auch 2014: innovative Freizeitoption!

pDank deiner Nlitgliedschaft!

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
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KOLLEKTIVVERTRAG 2014

In den Abendstunden des 7. April haben die Gewerkschaften
PRO-GE und GPA-djp die Kollektivvertragsverhandlungen fir
die Beschéftigten der Elektro- und Elektronikindustrie erfolgreich
abgeschlossen.

DER ABSCHLUSS IN KURZE
KollV-Léhne + 2,5 %

Neuer Mindestlohn € 1.659,09
IST-Lohne + 2,35 %

NOCH MEHR GELD

+ 2,5 % Lehrlingsentschédigung

+ 2,35 % Zulagen

+ 2,0 % Aufwandsentschadigungen
Verteilungsoption und Einmalzahlungsoption mdglich

INNOVATIVE FREIZEITOPTION

Der/Die einzelne Arbeitnehmerin kann, wenn eine Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen wird, anstelle der IST-Lohnerhéhung zuséatzliche
Freizeit vereinbaren. (Ausgenommen fiir Arbeiterinnen die eine solche

schon im Vorjahr in Anspruch genommen haben.)

GULTIG AB 1. MAI 2014

Kollektivvertragsverhandlungen 2014
Elektro- und Elektronikindustrie

nach 2 nach 4

Grundstufe BG-J BG-J

nach 10 Vorriickungswerte

BG-J ,4BG-J 7,10BG-J

5.690,91 5.918,54

6.032,36

1.659,09

1.678,76 1.712,35 1.745,94 1.762,74 1.779,54 33,59 16,80
1.842,58 1.897,86 1.953,14 1.980,78 | 2.008,42 55,28 27,64
1.966,16 | 2.025,15 | 2.084,14 | 2.113,64 | 2.143,14 58,99 29,50
225310 | 2.343,22 | 243334 | 247840 | 2.523,46 90,12 45,06
254017 | 2.641,78 | 2.743,39 | 2.794,20 | 2.845,01 101,61 50,81
292138 | 3.08825 | 3.155,12 | 3.213,56 | 3.272,00 116,87 58,44
3.204,47 | 3.332,67 | 3.460,87 | 3.524,97 | 3.589,07 128,20 64,10
3.920,80 | 4.077,65 | 4.23450 | 4.312,93 | 4.391,36 156,85 78,43
4.304,71 4.476,90 | 4.649,09 | 4.73519 | 4.821,29

6.146,18 | 6.260,00

DIE NEUEN LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN

I - Ohne Matura

1. Lehrjahr ............. 571,91 EURO
2. Lehrjahr ............. 760,04 EURO
3. Lehrjahr .......... 1.027,19 EURO

4. Lehrjahr .......... 1.389,66 EURO

Il - Mit Matura

1. Lehrjahr ............. 760,04 EURO
2. Lehrjahr .......... 1.027,19 EURO
3. Lehrjahr .......... 1.266,75 EURO
4. Lehrjahr .......... 1.471,18 EURO




