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ZULAGEN & AUFWANDSENTSCHADIGUNGEN Elektronikindustrie

Zulagen

Zulage Punkt Betrag in €

SEG-Zulage 1-3 0,473

Nachtarbeitszulage 5 1,936

Schichtzulage (2. Schicht) 6 0,416

Schichtzulage (3. Schicht) 6 1,936

Montagezulage 7 0,730

Aufwandsentschadigungen

Inlandstaggeld (Pkt. 6) Betrag in €

Mehr als 5 bis hochstens 8 Stunden 15,86

Mehr als 8 bis hochstens 12 Stunden 31,71

Mehr als 12 Stunden 47,57

Nahbereichstaggeld (Pkt. 7) Betrag in €

Mehr als 5 bis hochstens 8 Stunden 11,48 h ﬂ‘
Mehr als 8 bis héchstens 11 Stunden 14,40 . = H C atl:
Mehr als 11 Stunden 23,78 Danke ﬁ'IT delne M‘tg“eds
Nachtigungsgeld (Pkt. 8) Betrag in € 4‘
Fir die ersten 7 Kalendertage 26,38 L

Nach mehr als 7 Kalendertagen 16,03
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KOLLEKTIVVERTRAG 2013

In den Abendstunden des 19. April haben die Gewerkschaften
PRO-GE und GPA-djp die Kollektivvertragsverhandlungen fir
die Beschéftigten der Elektro- und Elektronikindustrie erfolgreich
abgeschlossen.

DER ABSCHLUSS IN KURZE
KollV-Lohne + 3,2%

Neuer Mindestlohn € 1.618,62
IST-Lohne + 3,0%

NOCH MEHR GELD

+ 3,2% Lehrlingsentschadigung

+ 2,8% Zulagen

+ 2,5% Aufwandsentschadigungen
Verteilungsoption und Einmalzahlungsoption mdglich

NEUE INNOVATIVE FREIZEITOPTION

Der/Die einzelne Arbeitnehmerln kann, wenn eine Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen wird, anstelle der IST-Lohnerhéhung zuséatzliche
Freizeit vereinbaren.

GULTIG AB 1. MAI 2013

DIE NEUEN MINDESTLOHNE

Vorriickungswerte

nach 2 nach 4 nach 10

Grundstufe BG-J BG-J BG-J 2,4BG-J 7,10BG-J

1.618,62

1.637,81 1.670,58 1.703,35 1.719,74 1.736,13 32,77 16,39
1.797,64 1.851,57 1.905,50 1.932,47 1.959,44 53,93 26,97
1.918,20 1.975,75 | 2.033,30 | 2.062,08 | 2.090,86 57,55 28,78
219815 | 2.286,07 | 237399 | 2.417,95 | 2.461,91 87,92 43,96
2.478,21 257734 | 2.676,47 | 2.726,04 | 2.77561 99,13 49,57
2.850,13 | 2.964,15 | 3.078,17 | 3.13518 | 3.192,19 114,02 57,01
3.126,31 3.251,38 | 3.376,45 | 3.438,99 | 3.501,53 125,07 62,54
3.825,17 | 3.978,19 | 4.131,21 4.207,72 | 4.284,23 153,02 76,51
4.199,72 | 4.367,71 4.535,70 | 4.619,70 | 4.703,70

5.652,11 577419 | 5.88523 | 5.996,27 | 6.107,31

DIE NEUEN LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN

I - Ohne Matura Il - Mit Matura

1. Lehrjahr ............. 557,96 EURO 1. Lehrjahr ............. 741,50 EURO
2. Lehrjahr ............. 741,50 EURO 2. Lehrjahr .......... 1.002,14 EURO
3. Lehrjahr .......... 1.002,14 EURO 3. Lehrjahr .......... 1.235,85 EURO
4. Lehrjahr .......... 1.355,77 EURO 4. Lehrjahr .......... 1.435,30 EURO



