
Die neuen Löhne

Grundstufe nach 2
Jahren

nach 4
Jahren

nach 6
Jahren

nach 9
Jahren

nach 12 
Jahren

Vorrückungswerte

2, 4 J 6, 9, 12 J

A 1.636,35 1.669,07 1.701,79 32,72

B 1.652,04 1.685,08 1.718,12 1.734,63 1.751,14 1.767,65 33,04 16,51

C 1.766,94 1.802,27 1.837,60 1.855,27 1.872,94 1.890,61 35,33 17,67

D 1.933,01 1.977,46 2.021,91 2.044,15 2.066,39 2.088,63 44,45 22,24

E 2.228,05 2.279,31 2.330,57 2.356,19 2.381,81 2.407,43 51,26 25,62

F 2.497,33 2.572,26 2.647,19 2.684,65 2.722,11 2.759,57 74,93 37,46

G 2.872,10 2.986,99 3.101,88 3.159,33 3.216,78 3.274,23 114,89 57,45

H 3.150,45 3.276,48 3.402,51 3.465,51 3.528,51 3.591,51 126,03 63,00

I 3.854,72 4.008,92 4.163,12 4.240,20 4.317,28 4.394,36 154,20 77,08

I (M III-5%) 3.661,99 3.808,47 3.954,95 4.028,20 4.101,45 4.174,70 146,48 73,25

J 4.240,35 4.409,96 4.579,57 4.664,37 4.749,17 4.833,97 169,61 84,80

Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2 J 4, 6, 9 J

K 5.605,82 5.830,06 5.942,17 6.054,28 6.166,39 224,24 112,11

Hinweis zu dieser Tabelle: Für Unternehmen aus dem Bereich Gas/Wärme gilt eine 
geringfügig andere Tabelle, BetriebsrätInnen der betroffenen Unternehmen bekommen 
diese Tabelle gesondert zugestellt.
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Danke für deine 

Mitgliedschaft!



Dank eurer Unterstützung ist es uns gelungen, unseren 
gemeinsamen Kollektivvertrag für die rund 180.000 Beschäftigten 
der Metallindustrie und dem Bergbau durchzusetzen. 

Das ergebnis
+ 3,4% KV-Lohnerhöhung

Der neue Mindestlohn liegt bei 1.636,35 Euro

+ 3,3% Ist-Lohnerhöhung

+ 3,4% Lehrlingsentschädigung

+ 3,0% Zulagen und Aufwandsentschädigungen

Die innerbetrieblichen Zulagen soferne sie im Kollektivvertrag 
namentlich genannt werden, werden um 3,0% erhöht.

Der neue Kollektivvertrag gilt ab 1. November 2012

Die neuen LehrLingsentschäDigungen
1. Lehrjahr .............................................................  554,47 EURO

2. Lehrjahr .............................................................  743,43 EURO

3. Lehrjahr ..........................................................  1.006,45 EURO

4. Lehrjahr ..........................................................  1.360,87 EURO

PflichtpraktikantInnen  ...........................................  929,35 EURO

ZuLagen & aufwanDsentschäDigungen
SEG-Zulage  ............................................................  0,482 EURO

Nachtarbeitszulage  .................................................  1,778 EURO

Schichtzulage (2. Schicht)  ......................................  0,421 EURO

Schichtzulage (3. Schicht)  ......................................  1,778 EURO

Montagezulage  .......................................................  0,744 EURO

Aufwandsentschädigung,  Pkt. 2/1 ..........................  15,20 EURO

 Pkt. 2/2  .........................    9,30 EURO

 Pkt. 3  ............................  25,06 EURO

 Pkt. 4  ............................  50,10 EURO

 Pkt. 4a  ..........................  25,06 EURO

Nächtigungsgeld  ....................................................  16,90 EURO

topaktueLLe informationen
Umfangreiche Berichterstattung gibt es auf www.proge.at und  
www.lohnrunden.at. Wir empfehlen, euch auf der Website ein-
zuloggen, weil viele Inhalte nur für PRO-GE Mitglieder und PRO-GE 
FunktionärInnen (Betriebs-, JugendvertrauensrätInnen) sichtbar sind.
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