DAS BESTE ARGUMENT, DER GEWERKSCHAFT BEIZUTRETEN

Der Kollektivvertragsabschluss beweist, dass nur starke Gewerkschaf-
ten stark verhandeln kénnen. Der vorliegende KV-Abschluss sichert den
Beschéftigten eine Reallohnerhdhung und starkt damit die Kaufkraft.
Den neuen Kollektivvertrag im Gewerbe der Arbeitskréfteliberlassung
konnten wir nur Dank unserer Starke vereinbaren. Wir haben gezeigt:
Es wird immer wichtiger, dass es starke Gewerkschaften gibt — und
stark sind wir nur durch viele Mitglieder und durch gute Zusammenar-
beit mit den Betriebsratinnen!

TOP-INFO IM INTERNET

Umfangreiche Berichterstattung gibt es wie gewohnt auf unserer
Website unter www.proge.at. Wir empfehlen, euch auf der Website
einzuloggen, weil viele Inhalte nur fiir PRO-GE Mitglieder bzw.
PRO-GE Funktion&rinnen (Betriebsratinnen) sichtbar sind.
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Arbeitsk¥aftetiberlossung
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Kollektivvertragsverhandlungen 2013

KOLLEKTIVVERTRAG 2013

Die Gewerkschaft PRO-GE hat am 27. November 2012 mit den
Vertretern der Arbeitgeberlnnen der Arbeitskrifteliberlassungs-
branche Lohnerh6hungen und rahmenrechtliche Verbesserungen
fur die knapp 65.000 betroffenen Arbeiterinnen vereinbart.

Die Standpunkte von Gewerkschaft und Arbeitgeberlnnen waren na-
tlrlich unterschiedlich, trotzdem verliefen die Verhandlungen sehr kon-
struktiv. Nach rund neunstiindigen Verhandlungen konnten wir uns mit
den Arbeitgebern auf ein Ergebnis einigen.

DER ABSCHLUSS

Erhéhung der KV-Mindestiéhne um 3,4%

Neuer Mindestlohn: € 1.427,92

Zulagen und Zuschlage werden um 3,0% erhoéht.
Uberzahlungen des Grundlohns bleiben aufrecht.
Erhéhung des Taggeldsatzes, bei mehr als 5 Std. auf € 13,20
Der Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2013 in Kraft.

ArbeitskTafteiiber1assuny

ERHOHUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGLICHEN
AUFWANDSENTSCHADIGUNGEN Viil/2

Bei auswértiger Arbeitszeit von mehr als 5 Stunden gebihrt ein
Tagesgeld pro Arbeitstag in der Héhe von € 13,20

Bei auswartiger Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden gebdihrt ein
Tagesgeld pro Arbeitstag in der H6he von € 22,00

ERHOHUNG DER MINDESTSTUNDENLOHNE
UM 3,4 PROZENT:

Beschéaftigungsgruppe (BG) Stundenléhne
BG F TeChNIKEr ......cvvvererirreeeessssssssssssssssnnmmmemennnnenn € 16,28
BG E Qualifizierte Facharbeiter........c..ccccceemnnee. € 13,22
BG D Facharbeiter.........ccceeeevrvnssssssnsssnsnnnmememeeennenn € 11,53
BG C Qualifizierte Arbeitnehmer............cccccuruu.... € 10,25
BG B Angelernte Arbeitnehmer...........cccoccenrennes € 9,12
BG A Ungelernte Arbeitnehmer .......ccccccecccennnnnnes € 8,53

(Nur im 1. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zuléssig)



