ERHOHUNG DER MINDESTSTUNDENLOHNE
UM DURCHSCHNITTLICH 4,15 PROZENT:

Beschaftigungsgruppe (BG) Stundenldéhne
BG F Techniker ........ccccviiviveccicinissnnns € 15,74
BG E Qualifizierte Facharbeiter ....... € 12,79
BG D Facharbeiter ..........ccceemrrrrinnnces € 11,15
BG C Qualifizierte Arbeithehmer ..... € 9,91
BG B Angelernte Arbeitnehmer ....... € 8,82
BG A Ungelernte Arbeitnehmer ....... € 8,25

(Nur im 1. Jahr der Betriebszugehorigkeit zuldssig)

TOP-INFO IM INTERNET

Umfangreiche Berichterstattung gibt es wie gewohnt auf unserer
Website unter www.proge.at. Wir empfehlen, euch auf der Website
einzuloggen, weil viele Inhalte nur fir PRO-GE Mitglieder bzw.
PRO-GE Funktiondrinnen (Betriebsratinnen) sichtbar sind.
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| Tahe harte Acbeit

+ mehr Arbeitsdruck
+ hohere Lebenskosten
+ hohe Unternehmensgewinne |

= kraftige Lohnerhdhung I &

Danke fur deine Mitgliedschaft!
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PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

www.proge.at



WWW:prog e.ut”

Kollektivvertragsverhandlungen 2012

ArbeitskTafteitberlassuny
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KOLLEKTIVVERTRAG 2012

Die Gewerkschaft PRO-GE hat am 23. November 2011 mit den
Vertretern der Arbeitgeberlnnen der Arbeitskréfteliberlassungs-
branche Lohnerhéhungen und rahmenrechtliche Verbesserungen
fur die knapp 65.000 betroffenen Arbeiterinnen vereinbart.

Die Standpunkte von Gewerkschaft und Arbeitgeberlnnen waren na-
tdrlich unterschiedlich, trotzdem verliefen die Verhandlungen weitge-
hend konstruktiv. Gerade in Zeiten des wirtschaftlichen Aufschwungs
im Bereich der Arbeitskréftelberlassung, ist der diesjahrige Abschluss
ein starkes Zeichen einer lebendigen Sozialpartnerschaft.

DER ABSCHLUSS

Erhéhung der KV-Mindestléhne um durchschnittlich 4,15%
Neuer Mindestlohn: 1.381,05 Euro

Zulagen um durchschnittlich 4,15% erhoht.
Uberzahlungen des Grundlohns bleiben aufrecht.

Der Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2012 in Kraft.

ERHOHUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGLICHEN
AUFWANDSENTSCHADIGUNGEN Viili/2

Bei auswartiger Arbeitszeit von mehr als 5 Stunden gebuhrt ein
Tagesgeld pro Arbeitstag in der Héhe von € 12,40
Bei auswartiger Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden gebuhrt ein
Tagesgeld pro Arbeitstag in der Héhe von € 22,00

www.proge.at

WEITERBILDUNG

Die Regelung der WeiterbildungsmaBnahmen wurde um weitere zwei
Jahre verlangert.

ANRECHNUNG VON KARENZZEITEN

Karenzen werden flr die Bemessung der Kiindigungsfrist, der Dauer
des Krankenentgeltanspruches, der Urlaubsdauer, des Jubildumsgel-
des, der Umstufung von der Beschéftigungsgruppe A auf B und bei
Bemessung der Hohe der Abfertigung zur Ganze angerechnet.

DAS BESTE ARGUMENT, DER GEWERKSCHAFT BEIZUTRETEN

Der Kollektivvertragsabschluss beweist, dass nur starke Gewerkschaf-
ten stark verhandeln kénnen. Der vorliegende KV-Abschluss sichert den
Beschéftigten eine Reallohnerhéhung und stéarkt damit die Kaufkraft.
Den neuen Kollektivvertrag im Gewerbe der Arbeitskraftelberlassung
konnten wir nur Dank unserer Starke vereinbaren. Wir haben gezeigt:
Es wird immer wichtiger, dass es starke Gewerkschaften gibt — und
stark sind wir nur durch viele Mitglieder und durch gute Zusammenar-
beit mit den Betriebsrétinnen!



