PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

R

ERHOHUNG DER ZULAGEN & AUFWANDS-
ENTSCHADIGUNGEN UM 2,2 PROZENT:

kleine Entfernungszulage € 747
€ 19,60
€ 39,20
€ 13,93
€ 0,459
Erschwerniszulage € 0,459
Gefahrenzulage € 0,459

€

€

€

€

Metallgewerbe

Kollektivvertragsverhandlungen 2010

mittlere Entfernungszulage

groB3e Entfernungszulage / B
Né&chtigungsgeld V', T IS /

Schmutzzulage

Nachtarbeitszulage (22 - 6 Uhr) 1,668
Schichtzulage (zweite Schicht) 0,405
Schichtzulage (dritte Schicht) 1,668
Montagezulage 0,702

TOPAKTUELLE INFORMATIONEN

Umfangreiche Berichterstattung gibt es wie gewohnt auf unserer
Internetsite www.proge.at und www.lohnrunden.at

Wir empfehlen, euch auf der Website einzuloggen, weil viele Inhalte nur
fur PRO-GE Mitglieder und PRO-GE Funktionarinnen (Betriebsratinnen,
Jugendvertrauensratinnen) sichtbar sind.
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KOLLEKTIVVERTRAG 2010

Die Gewerkschaft PRO-GE hat am 10. November 2010 in der
zweiten Runde der Kollektivvertragsverhandlungen fiir das
Metallgewerbe Lohnerh6hungen fiir rund 110.000 Beschaftigte
erreicht.

DER ABSCHLUSS

Die kollektivvertraglichen Mindestléhne steigen um 2,45 Prozent
Neuer Mindestlohn: 1.511,62 Euro

Die Ist-Léhne steigen um 2,2 Prozent

Die Lehrlingsentschadigungen werden um 2,4 Prozent erhdht
Die Zulagen werden um 2,2 Prozent erhdht

Die Aufwandsentschadigungen werden um 2,2 Prozent erhéht
Der neue Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2011 in Kraft

Die Arbeitszeitverklirzung bleibt als Forderung weiter aufrecht!

VERBESSERUNGEN IM RAHMENRECHT

Lehrlinge erhalten bei bestandener Lehrabschlussprifung mit
ausgezeichnetem Erfolg 250,- Euro und mit gutem Erfolg 200,- Euro.

Verlangerung der Verfallsfrist auf sechs Monate.

GULTIGKEIT

Alle Landes- und Bundesinnungen haben dem Kollektivvertrag zugestimmt.

www.proge.ot

ERHOHUNG DER MINDESTLOHNE UM 2,45 PROZENT

Lohngruppe Techniker € 15,08

Lohngruppe 1
Lohngruppe 2
Lohngruppe 3
Lohngruppe 4
Lohngruppe 5
Lohngruppe 6
Lohngruppe 7

ERHOHUNG DER LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN

UM 2,4 PROZENT

Die Gewerkschaften setzen sich dafiir ein, dass auch Jugendliche
wahrend ihrer Lehrzeit gerecht bezahlt werden!

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

€

€
€
€

€ 13,81
€ 12,32
€ 10,69
€ 10,00
€ 9,52
€ 9,13
€ 9,03

496,27
665,46
895,35
1.202,84



