IUL-Mitglieder

bel Mondelez
fordern:

INVESTITIONEN in die Zukunft des
Unternehmens, seiner Marken und Mitarbeiter

Ein ENDE des kurzfristigen Gewinnstrebens,
das die Zerstorung hochwertiger fester
Arbeitsplatze bei Mondelez vorantreibt

Friihzeitige VERHANDLUNGEN mit den betroffenen
Arbeithehmervertretern und Gewerkschaften
uber alle UmstrukturierungsmaBBnahmen!

Strikte Einhaltung der MENSCHENRECHTE
und INTERNATIONALEN
ARBEITSNORMEN bei Mondelez

Auch die Betriebsrite von Mondelez Osterreich unterstiitzen die
Forderungen der internationalen Gewerkschaften!

o

Oliver GrieBer, Betriebsratsvorsitzender-Arbeiter, Mondelez Osterreich Bludenz
Helmut Sprickler, Betriebsratsvorsitzender-Angestellte, Mondelez Osterreich Bludenz

etrie Alexander Zibrt, Betriebsratsvorsitzender, Mondelez Osterreich Wien

PRO-GE GPF- dip

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT BRUCK ~VOURNALISMUS = PAPIER

www.iuf.org www.proge.at www.gpa-djp.at



