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KURZMELDUNGEN @

114,861.870,28

®¢ ¢ Der Rechtsschutz der GMTN zahlt sich wahr-

haftig aus. Von 2006 bis 2008 konnte die GMTN Liebe Leserin,
allein durch ihre Rechtsschutz-Titigkeit rund
115 Millionen Euro fiir ihre Mitglieder erstreiten.
Knapp 6.900 Mitglieder wurden in diesem Zeit-

raum von der GMTN vertreten. Vor Gericht wur- Die Kollektivvertragsverhandlungen der Mefallin-

den 357 Rechtsfille verhandelt und eine Summe dustrie und des Berabaus waren Schwernunkt in
von knapp vier Millionen Euro erstritten. Rund 9,2 ustie: U goaus w WeIpunKT i

Millionen Euro hat die GMTN fiir ihre Mitglieder unserer Oktober-Ausgabe. Diesmal hitten wirgeme

durch ;nlter"enﬂonen bei den /}lfbeitgebem wegen einen erfolgreichen Abschluss fiirdie rund 170.000
Lei icht. :

e e Arbeitnehmerinnen bekanntgegeben. Stattdessen

kannen wir nur berichten, dass die Verhandlungen

G ewe rksc h a H’S ta g 2 OO 9 nach drei Runden keinen Meter vorangekommen

sind. Die Arbeitgeberseite beharrt auf massiven

liber Leser!

ahl

Die aktuelle

ee o Seit einem halben Jahr laufen die  berichtete). In wenigen Wochen ist es

gemeinsamen  Konferenzen der Ge-  jetzt so weit: Unter dem Motto ,Selbst- Verschlechterungen fir die Arbeitnehmerlnnen bei
werkschaft Metall-Textil-Nahrung und ~ bewusst. Kidmpferisch. Solidarisch.® der Entlohnung von liberstunden. Uber den aktu-
der Gewerkschaft der Chemiearbeiter ~wird die neue Produktionsgewerkschaft
in den Bundeslindern (die ,,Gliick aufl“  ins Leben gerufen.

ellen Stand der Lohnrunde berichten wir ab Seite 4.

Die Arbeitnehmerinnen sollen also schon wieder zur
Kasse gebeten werden. Als Rechtfertigung herhalten
muss dafiir—einmal mehr— die Krise. Grund genug
fiir einen Blick auf , die andere Seite”, die Gewinn-
ausschiittungen an die Eigentiimerlnnen. Ergebnis:
Bei den Dividenden zeigen sich die Unternehmen

g % deutlich weniger knausrig. Mehr auf Seite 10.
Der Griindungsgewerkschafistag der PRO-GE findet vom 25. bis 27. November 2009 im Austria
Center Vienna staft. Interessierte werden den Gewerkschafistag iibrigens im Internet unfer Ins Zentrum der Aufmerksamkeit riickt auch wie-

www.gewerkschafistag.at live verfolgen kinnen. der die Arbeitszeit und wird immer mehr zu einem

\ ' PR, § {‘ der bestimmenden Themen des Jahres. Nach der
Kurzarbeit zur Krisenbewlfigung, der Bedeutung
fiir den Arbeitsmarkt (der wir uns auch in der

,Suchen Eier legende Wollmilchsau!” vorigen ,,Gliick auf!” gewidmet haben) und der

Du bist unter 25 Jahre ali, dynamisch, belastungsfdhig, teamorientiert, hast Uberstunden-Entlohnung, um die es bei den KV-
ein abgeschlossenes Studium, drei Jahre Berufserfahrung inklusive Ausland, Verhandungen geht, figen wir auf Seite 14 einen
beherrschst mindestens zwei Fremdsprachen, hast keine Kinderpldne und am , L
allerwichtigsten: Du bist flexibel? Hurra, dann hast du gewonnen —eine Einladung weiteren Aspekt der Arbeitszeit hinzu: ndmlich die
zum Bewerbungsgespriich. Wahrend hohe Qualifikationen von Mitarbeiterlnnen Auswirkungen auf die Gesundheit.
selbstverstandlich sind, bleiben faire Einkommen oft eine Wunschvorstellung.

Statt beim Geld der Beschiiftigten zu sparen, sollten einige Arbeitgeber eher o

Zeilen ihrer Jobausschreibungen einsparen und es einfach und ehrlich auf den Wir wiinschen anregendes Lesen,

Punkt bringen: ,Wir suchen eine Eier legende Wollmilchsau, die viel gibt und die Redaktion

wenig nimmt." irene.steindl@gmin.at
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Wir verlangen faire Verhandlungen!

Auch die dritte Runde bei den Kollektivveriragsverhandlungen Metallindustrie und

Bergbau brachte kein Ergebnis. Die Gewerkschaften verscharfen die Gangart.

oo Am 23. Oktober 2009
wurde nach siebenstiin-
digen Verhandlungen auch
die dritte Verhandlungsrun-
de der Gewerkschaft Metall-
Textil-Nahrung  (GMTN)
und der Gewerkschaft der
Privatangestellten, ~ Druck,
Journalismus, Papier (GPA-
djp) mit den Arbeitgebe-
rInnen fiir die Beschiftigten
der Metallindustrie und des
Bergbaus ergebnislos unter-
brochen.

Nach wie vor weigern sich
die VerhandlerInnen auf der
Arbeitgeberseite, iiber Lohn-
und Gehaltserhéhungen zu
reden. Nach ihrer Vorstel-
lung soll erst die Arbeits-
zeit neu geregelt werden
— mit massiven Verschlech-
terungen fiir die Beschif-
tigten. Die vorgeschlagenen
Anderungen
eine Streichung von Uber-

laufen  auf

stundenzuschligen und da-
mit auf dauerhafte Einkom-
mensverluste hinaus. Von
den Gewerkschaften werden
diese Forderungen strikt ab-
gelehnt. ,Die Arbeitgeber
beniitzen die Krise gegen die
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer. Sie sagen Ar-
beitszeit-Flexibilisierung und
meinen eigentlich Lohnkiir-
zung®, sagt Rainer Wimmer,
gf.  GMTN-Bundesvorsit-

zender.

Druck erhthen. Vor dem
nichsten  Verhandlungster-
min am 13. November ha-
ben sich die Gewerkschaften
auf eine hirtere Vorgangswei-
se geeinigt. ,,Die Arbeitgeber
glauben, wir sind zu schwach,
um uns zu wehren, aber da
tiuschen sie sich®, betonen
Wimmer und Karl Proyer,
stv.  Bundesgeschiftsfiithrer
der GPA-djp. Am 27. und

BRV-Konferenzen

Die Beschliisse im Detail:

© In allen Betrighen werden Betriebsratssitzungen einberufen, bei denen Aktivitiiten in den Unternehmen vorbereitet werden.

28. Oktober wurden daher
die Betriebsratsvorsitzenden
in allen Bundeslindern iiber

den Verlauf der Verhand-

lungen informiert. Haupt-
punke  der
bildete ein gemeinsamer Be-
schluss (sieche Info-Kasten).

Konferenzen

® In allen Betrieben finden in der Zeit vom 2. bis 12.11. Befriebsversammlungen statt, bei denen die Arbeitnehmerlnnen informiert und deren Zustimmung zu
den vorgesehenen MaBinahmen eingeholt wird. Die Versammlungen werden unferbrochen und gleich nach dem 13.11. fortgesetzt.

o Unmittelbar nach der jeweiligen Betriebsversammlung wird als gewerkschaftliche Kampfmafinahme die Leistung von Uberstunden eingestellt. Bei Gleitzeit wird
nur noch die Kernarbeitszeit/Normalarbeitszeit erbracht.

o Wir werden in allen Betrieben noch genauer auf die strikte Einhaltung der gesetzlichen und kollektivvertraglichen Arbeitszeitbestimmungen achten. Alle Arbeits:
zeitmodelle, die iber bestehende Grenzen hinausreichen, werden beendet.

® Sollte am 13.11. kein Verhandlungsergebnis zustande kommen, werden bei den fortgesetzten Betriebsversammlungen die entsprechenden Beschlisse fir
weitere KampfmaBinahmen getroffen.

Mehr Informationen zu den Kollektivvertragsabschlissen der GMTN gibt es im Internet unter www.gmtn.at und

www.lohnrunden.at

LZeitschrift fiir Mitglieder der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung gmtn



Arbeitszeittlexibilisierung
ist Lohnkirzung

¢ Nach wie vor weigern
sich die Verhandlerinnen
und Verhandler auf Ar-
beitgeberseite iiber Lohn-
und  Gehaltserhdhungen
fir die Beschiftigten in
Metallindustrie und Berg-
bau zu reden. So hat auch
die dritte Kollektivver-
tragsrunde am 23. Okto-
ber nach insgesamt sieben
Stunden zu keinem Ergeb-
nis gefithrt. Unser ,Sozi-
alpartner beharrt darauf,
erst iiber lingere Durch-
rechnungszeitriume  fiir
Uberstunden und eine lin-
gere Normalarbeitszeit zu
verhandeln. Dies bedeutet
aber im Klartext massive
Verschlechterungen  fiir
alle  Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Die
Ande-

rungen laufen auf eine

vorgeschlagenen

Streichung von Uberstun-
denzuschligen und damit
auf dauerhafte Einkom-
mensverluste hinaus.

Thema Arbeitszeit
getrennt verhandeln.

Von den Gewerkschaften
werden diese Forderungen
daher strikt abgelehnt.
GMTN und GPA-djp sind
zwar sofort bereit, {iber
das Thema Arbeitszeit zu
reden, aber in getrennten
Gesprichen. Auflerdem ist
Arbeitszeit ein sehr kom-
plexes Thema aus Einkom-
men, Gesundheit und Ar-

beitsmarkt. Jedes der Modelle
flexibler ~Arbeitszeit wurde
auflerhalb der Lohn- und Ge-
haltsrunde in monatelangen
eingehenden Gesprichen er-
arbeitet. Die Verkniipfung
einer Lohnrunde mit Ande-
rungen von Arbeitszeit-Re-
gelungen ist unsachlich, un-
serids und beweist, dass es
eigentlich nur darum geht,
den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern Einkommen
wegzunehmen.

Die Arbeitgeber scheinen
zu glauben, Gewerkschaften
sind zu schwach, um vehe-
ment Widerstand zu leisten.
Aber da tiuschen sie sich.
Die Gewerkschaften haben
unmittelbar nach der drit-
ten Verhandlungrunde am
27.und 28. Oktober bundes-
weite  Betriebsratsvorsitzen-
den-Konferenzen mobilisiert,
um iiber den aktuellen Ver-
handlungsstand zu informie-
ren und gemeinsam weitere
MafSnahmen zu koordinie-
ren. In den folgenden Be-
triebsversammlungen wurden
und werden konkrete Akti-
onen beschlossen. Es gilt zu
verhindern, dass noch mehr
Kolleginnen und Kollegen
den Arbeitsplatz verlieren.
Nichts anderes wire bei einer
Flexibilisierung der Arbeits-
zeit zum Nulltarif der Fall.
Schon heute wird in man-
chen Unternehmen versucht,
die Produktion ohne die Auf-
nahme von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wieder zu

steigern, obwohl im Zuge
der Krise oft Kolleginnen
und Kollegen ihren Job verlo-
ren haben. Gesteigert werden
jetzt also die Wochen- und
Uberstunden.

Forderungen der Arbeit-
geber filhren zu noch
mehr Arbeitslosigkeit.

Die Forderung nach Verlin-
gerung der Durchrechnungs-
und Normalar-
beitszeit wiirde die Situation

zeitriume

noch verschirfen. Denn al-
les was Betriebe ermuntert,
noch mehr Personal abzubau-
en, noch mehr Arbeitslose zu
schaffen, macht gesamtwirt-
schaftlich keinen Sinn. Die
Inlandsnachfrage ist der wich-
tigste Pfeiler der Konjunktur.
Aufgrund der Signalwirkung
KV-Verhandlungen
muss auch auf die Erhaltung
und den Ausbau der Kauf-
kraft besonders geachtet wer-

dieser

den. Zudem zeigen Umfragen
und Konjunkturdaten, dass
sich die wirtschaftliche Lage
allmihlich verbessert und die
Talsohle durchschritten wor-
den ist. Dies muss auch in der
aktuellen Lohnrunde einbe-
zogen werden.

Ausschiittungen 2008 so
hoch wie 44 Prozent des
Personalaufwandes.

Im Jahr 2008 wurden die Fi-
gentiimer der Betriebe der
Metallindustrie mit rund zwei

Rainer Wimmer,
geschiiftsfihrender
Bundesvorsitzender der GMTN

Milliarden Euro Ausschiit-
tungen bedient. Das sind
rund 90 Prozent der er-
zielten Gewinne aus 2007.
Durchschnittlich wurden
in den vergangenen fiinf
Jahren sogar 93,4 Pro-
zent aller erzielten Ge-
winne ausgeschiittet. Die
Ausschiittungen 2008
sind damit so hoch, wie
44 Prozent des gesamten
Personalaufwands. Somit
ist es ein Gebot der Fair-
ness, dass die diesmal un-
Rahmenbe-
dingungen nicht nur auf
Arbeitnehmerlnnen abge-
wilzt werden. Und eines
Die Gewerk-
schaften werden sich mit

glinstigeren

ist sicher:

aller Macht gegen jede
(versteckte) Lohnkiirzung
fir die Beschiftigten der
Metallbranche stemmen.

Gliick auf!

euer Rainer Wimmer

gmtn LZeitschrift fir Mitglieder der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung

L
KOMMENTAR &



-
e
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Protestaktionen vor WKO

AEFEESERREER DY

eeo o Bei den Kollek-
tivvertragsverhand-
lungen in der Metall-
industrie sprithen die
Funken. Die Arbeit-
geberlnnen  sagen
Arbeitszeit-Flex-
bilisierung und
meinen Lohn-
kiirzungen.

Die Po- /f

sition
der  Ge-
werkschaft
Metall-Tex-
til-Nahrung
(GMTN)

\ und der Ge-
werkschaft
der  DPri-
vatange-
stellten,
Druck,
Journa-
lismus,
Papier
(GPA-djp)
ist klar: Die
Beschif-
tigten haben
durch Kurz-
arbeit,  Job-
verlust,  Aus-
setzungsvertrage,
und Ahnliches be-
reits unter der Krise
stark gelitten. Es ist

nicht einzusehen, dass die

ArbeitnehmerInnen ein wei-
teres Mal zur Kasse gebeten
werden. Und genau dies ist
der Fall: Flexibilisierung, die
ausschliefflich der Einkom-
menskiirzung bei den Be-
schiftigten und der Gewinn-
steigerung der Arbeitgeber
dient, wird von den Gewerk-
schaften abgelehnt.

Aktionen in Wien. Bereits
am 20. Oktober wurden von
der Wiener GMTN-Lan-
desorganisation erste Akti-
onen an den Verkehrskno-
tenpunkten Praterstern und
in Floridsdorf durchgefiihre.
,Wir wollen die Menschen
mit diesen gezielten Akti-
onen sensibilisieren und in-
formieren: iiber den Kol-
lektivvertrag und was bei
aktuellen Lohn- und Ge-
haltsverhandlungen  Sache
ist“, erklirt Beate Albert von
der GMTN-Landesorganisa-

[ .
-

=

Ll

VRN T e

sere UBERSTUNDEN BEZAH

f o

4
|
giva

tion Wien. Nach der dritten

Verhandlungsrunde am 23.
Oktober wurden weitere Pro-
testaktionen vor der Wiener
Wirtschaftskammer  gesetzt.
Unter anderem auch gemein-
sam mit protestierenden Stu-

dentlnnen der Universitit
Wien: GMTN und GPA-djp
solidarisieren sich mit den
Studierenden und auch die
Studentlnnen solidarisieren
sich mit den Gewerkschaften
fiir die KV-Verhandlungen.

LZeitschrift fiir Mitglieder der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung gmtn



BETRIEBE & BRANCHEN

Gelungener Infobuseinsatz bei der
Firma Kremsmuller in Steinhaus

Am 2. Okiober 2009 besuchte der GMTN-Infobus einen der gréBten Arbeitgeber im Bezirk VWels — die Firma
Kremsmiiller in Steinhaus. Die Firma ist eines der gréften und renommiertesten Montageunternehmen in Osterreich,

und bewdliigt Auffrége in der ganzen Welt.

e e Trotz der schwierigen

wirtschaftlichen ~ Lage st
der Beschiftigtenstand  bei
Kremsmiiller annihernd

gleich geblieben. Gleichzeitig
wird am Standort Steinhaus
(Firmensitz) kriftig investiert.
Beim Infobuseinsatz konn-
ten wir uns davon iiberzeugen
und mit vielen Kolleginnen
und Kollegen vor Ort re-
den. Mit Stolz wurde berich-
tet, dass die Fertigstellung der
modernsten  Montagehalle
Osterreichs kurz bevorsteht.

Auch beim Thema Aus- und
Weiterbildung setzt die Fir-

ma Kremsmiiller mit der
Karl-Kremsmiuiller-Schweif3-

akademie neue MafSsti-

B

be. Nicht nur eigene Lehr-
linge und MitarbeiterInnen
konnen dort alle mog-

Die Dimensionen der Kremsmiiller Schweiftechnik.

lichen  Schweiflverfahren
erlernen und Schweif§prii-
So gibt
es auch eine intensive Zu-
sammenarbeit mit dem bfi
00. ,Besonders stolz ist
man auf die Tatsache, dass
man in der Karl-Krems-
miiller-Schweiflakademie
die Ausbildung besonders
schwieriger Verfahren oster-

fungen ablegen.

reichweit als Einzige anbie-
ten kann®, berichtet uns Be-
triebsratsvorsitzender Fritz
Zecher. Die neuen Lehr-
linge sind bereits Mitglieder
der Gewerkschaft Metall-
Textil-Nahrung.

Leistungen von Lehrlingen honorieren

Prisfungserfolge milssen
sich auch fiir Lehrlinge auszahlen.

eeo Wenn Lehrlinge mit guten

Priifungsergebnissen  héhere
Lehrlingsforderungen fiir ihre
Ausbildungsbetriebe  heraus-

holen, dann miissen diese Er-
folge auch anerkannt werden®,
fordert  Jiirgen  Michlmayr,
Bundesjugendvorsitzender der

Gewerkschaft Me-
tall-Textil-Nahrung
(GMTN). ,Die
Prifungserfolge
kommen durch
die  persdnlichen
Leistungen der
Lehrlinge zustande.
Das soll sich dann
nicht nur fiir die
Betriebe, sondern
auch fiir die Lehr-
linge auszahlen®, ruft Michl-
mayr die Unternehmen auf, die
Lehrlinge an den zusitzlichen
Forderungen fiir Ausbildungs-
erfolge zu beteiligen.

Neves Forderungsmodell.
Seit Mitte 2008 erhalten aus-

bildende Betriebe
lige Forderungen fiir jeden
Lehrling mit erfolgreich ab-
solviertem Ausbildungsnach-
weis zur Mitte der Lehrzeit
oder mit gutem oder ausge-
zeichnetem Erfolg bei der
Lehrabschlusspriifung. ,Die-
se Bindung der Lehrstellen-
forderung an Qualititskrite-
rien war eine lange Forderung
der GMTN-Jugend, die Um-
setzung ein grofler Erfolg fiir
uns®, betont Michlmayr.

einma-

Persdnliche Leistung. ,Die
bestmégliche Qualifizierung
der Facharbeiterlnnen wird
entscheidend fiir die kiinftige
Entwicklung des Wirtschafts-

standorts sein®, erinnert der
GMTN-Jugendvorsitzen-
de. Die Lehrlinge zu guten
Leistungen zu motivieren,
lige also durchaus im FEi-
geninteresse der Unterneh-
men. ,Die Betriecbe miissen
die Rahmenbedingungen fiir
gute Ausbildung gewihrleis-
ten. Das soll bei der Lehr-
lingsforderung auch honoriert
werden®, sagt Michlmayr.
»Schlussendlich ist aber die
personliche Leistung und das
Engagement der Lehrlinge fiir
den Priifungserfolg entschei-
dend. Deshalb haben sie sich
einfach verdient, an der dafiir
ausbezahlten Forderung be-
teiligt zu werden.

gmtn Zeitschrift fir Mitglieder der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung
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Mut kann man nicht kaufen

Mut kann man bekanntlich nicht kaufen, aber man kann ihn lernen. Die Preistragerinnen der ersten oberésterreichischen

Betriebsrats-Awards des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes (OGB) zeigen vor, wie es geht.

Margit Wenigwieser wird fiir die Neugriindung eines Betriebsrates vom
0GB-Landesvorsitzenden Johann Kalliauer ausgezeichnet.

Fir einen fortschrittlichen Sozialplan erhielt Thomas Breiteck den
Betriehsrats-Award von 0GB-Priisident Erich Foglar.

e In den finf Kategorien
»Neugriindung®, ,Zivilcou-
rage”, ,Widerstand, ,Fort-
schritt“ und ,,Wachstum“
verlieh der OGB am 19.
September 2009 die ersten
Auszeichnungen fiir en-

gagierte BetriebsritInnen,
PersonalvertreterInnen und
mutige Gewerkschafte-

rlnnen. Insgesamt acht Ar-
beitnehmervertreterInnen
wurden aus den 50 nomi-
nierten Kandidatlnnen aus
Oberésterreich  ausgewihlt
und fiir ihren diglichen
Einsatz geehrt.

Jch habe einen breiten
Buckel.” Weder der Wider-
stand des Unternehmens,
noch die Kiindigungsdro-
hungen konnten die al-
leinerzichende Mutter von
sechs Kindern einschiich-
tern. Gemeinsam mit neun
Kolleginnen griindete Mar-
git Wenigwieser in der Le-
derfabrik Vogl in Mattigho-
fen nach 35 Jahren erstmals
wieder einen Betriebsrat.
,Ich habe einen breiten Bu-
ckel“, so die neu gewihl-
te Betriebsritin. Dem ist
es auch zu verdanken, dass
Wenigwieser iiber all die
Strapazen und SpiefSru-
tenldufe bis zur Griindung
einer  Belegschaftsvertre-
tung in ihrem Betrieb ge-
lassen hinwegsieht. ,Der
Firmeneigentiimer war an-
fangs enttduscht, weil er das
Gefiihl hatte, wir hinterge-
hen ihn. Aber wir wollen
die Firma nicht umbringen.

Wir wollen nur das, was uns
zusteht, so Wenigwieser
iiberzeugt. Thre Auszeich-
nung hat die GMTN-Be-
triebsritin in der Kategorie
,Neugriindung erhalten.

Fortschrittlich und vor-
bildlich. Mit Ferdinand
Breiteck von der Austria
Tabak wurde ein weiterer
GMTN-Betriebsrat geehrt.
Gemeinsam mit seinem
Kollegen Andreas Wild-
berger, der ebenfalls vom
OGB ausgezeichnet wur-
de, verhandelte Breiteck
einen Sozialplan fiir seine
Kolleginnen und Kollegen,
als die Fabrik geschlossen
wurde. Neben einer freiwil-
ligen Abfertigung und Bil-
dungsmafinahmen war die
erstmalige Einbindung von
ZeitarbeiterInnen in einen
Sozialplan ausschlaggebend
fiir die Auszeichnung in der
Kategorie ,,Fortschritt®.

Vor den Vorhang ho-
len. Mit den Betriebs-
rats-Awards
wohl etablierte als auch
junge BetriebsritInnen
vor den Vorhang geholt
werden, die viel fiir ihre
Kolleglnnen erreicht oder
unter schwierigen Bedin-

sollen  so-

gungen einen neuen Be-
triebsrat gegriindet haben.
Anerkennung gebiihrt aber
auch KollegInnen, die dro-
hende Verschlechterungen
oder
Lohnkiirzungen abwehren
konnten.

wie Kiindigungen
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Rekord-Teilnahme bei
Lehrlingswettbewerb

Zwei Wochen lang war in der landesberufsschule Neunkirchen und im

WIFI St. Pélten ein buntes Treiben angesagt. 63 lehrlinge nahmen an den

diesjchrigen Llehrlingswettbewerben in Niedersterreich teil. Siegerlnnen sind

sie alle.

®eo e Aus 29 Industriebetrieben kamen
die Lehrlinge, die in den fiinf Bewerbs-
kategorien bei den diesjihrigen Lehr-
lingswettbewerben der Sparte Industrie
in Niederdsterreich angetreten sind.

Roland Zehetgruber von der Firma
Buntmetall in Amstetten erzielte bei
22 MitbewerberInnen die Spitzenplat-
zierung in der Bewerbskategorie 1 —
Werkzeugbautechnikerln und Werk-
zeugmechanikerln.  Das  19-jihrige
GMTN-Mitglied wurde als Landes-
sieger mit einem LCD-Flachbildschirm
pramiert.

Alle Siegerlnnen. Die Teilnahme allein
ist schon eine Auszeichnung an sich,
denn nur Lehrlinge mit ausgezeichne-
tem Erfolg in der Berufsschule kénnen
an den Bewerben teilnehmen. Vor den
Vorhang wurden daher nicht nur die
Siegerlnnen der einzelnen Bewerbungs-
kategorien geholt, sondern alle Teilneh-
menden. 2009 wurde eine Rekordzahl
an teilnehmenden Lehrlingen erreicht.
Die Motivation der Unternehmen,
mehr Teilnehmerlnnen zu den Bewer-
ben zu schicken, ist gestiegen. Aber auch
das hohe Engagement der Lehrlinge war
heuer wieder deutlich zu spiiren.

Roland Zehetgruber (Firma Buntmetall) erzielte Spitzenplatzierung.

Chili

Als wire nichts gewesen: Die Verursacher der Krise sind
auch die Gewinner. US-Investmentbanken schreiben
wieder Milliardengewinne. Und die Manager kassieren
wieder Prdmien wie in den besten Zeiten. Die neun
grofiten US-Banken haben 175 Milliarden Dollar an
Finanzspritzen bekommen und 33 Milliarden an Prd-
mien ausgezahlt, bei sechs Banken Giberstiegen die
Boni gar den Gewinn.
Wahrend also Millionen von Arbeitnehmerinnen die
Auswirkungen der Finanzkrise zum Beispiel mit Ar-
beitslosigkeit bitter bezahlen, herrscht aufseiten der
Mitverursacher das bekannte Muster. Es ist sogar o,
dass jene Institute am meisten verdienen, die am
wenigsten mit dem klassischen Bankgeschdft zu tun
haben. Also gerade jene Finanzhaie, die mit riskanten
undundurchsichtigen Spekulationsgeschiften die Welt-
wirtschaft an den Abgrund gefiihrt haben, bekommen
dies auch noch mit Millionen-Gagen vergitet.
Noch Ende September war sich die EU iber scharfe
Regeln fiir Manager-Boni einig. Fs galt der Schlachtruf:
,Wir kdnnen nicht akzeptieren, dass Bankgewinne
privat sind, und die Verluste der Steuerzahler trgt.”
Leider ist von den groft angekiindigten Reformschritten
bisher wenig zu sehen. Die Lobbys in New York und
London haben sich durchgesetzt.
Die Wirtschaftskrise und ihre Folgen belasten massiv
den Staatshaushalt. Doch anstatt auf die lingst iberfdl
lige Stever auf Finanztransaktionen zu pochen, reden
manche Politiker lieber iber die Kosten von Sozial
leistungen und Pensionen. Wer wird also die Rechnung
fiir die Krise bezahlen? Der Finanzsekfor scheint es
nicht unbedingt zu sein.

mathias.beer@gmin.at
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Dividendenpolitik

Hohe Gewinnausschittungen
verhindern Investitionen

Die hohen Gewinnausschiittungen der vergangenen Jahre machen den Unternehmen nun in der Wirtschaftskrise schwer
zu schaffen. Es fehlt an Investitionskapital. Verscharft wird das Problem zudem durch die restriktive Kreditvergabe der

Banken. Die ,Glick auf” zeigt, welche Auswirkungen Gewinnausschiittungen auf Investitionen haben kénnen.

e Im Zuge der Finanz- wendigen Einnahmen. oder iiber Zuschiisse von der Metallindustrie unge-
krise haben viele Unterneh-  Banken sind auch weiter- Unternehmenseigentiimern  fihr zwei Milliarden Euro
men im produzierenden hin sehr restriktiv in der ihren Kapitalfehlbedarf an die Eigentiimer ausge-
Bereich  Schwierigkeiten, Kreditvergabe und viele decken. schiittet bzw. eine Ergebnis-
dringenden Kapitalbe- Unternehmen kénnen oft abfuhr durchgefiihrt haben.

darf zu decken. Es kommt nur iiber andere Wege, wie Milliarden fir Eigenti- Dies entspricht einer Aus-
vermehrt zu Umsatzein- z. B. geforderte Krediti- mer. Angesichts dieser Situ-  schiittung von neunzig Pro-
briichen und somit zum nanzierungen {iber das aus- ation ist es erstaunlich, dass  zent der Vorjahresgewinne
Wegfall von dringend not- tria wirtschaftsservice (aws) im Jahr 2008 Unternehmen  (vgl.  Vorstandsvergiitung

Gewinnausschiittungen und Dividendenzahlungen
in Prozent der erwirtschafteten Jahresiiberschiisse

Quelle: AK-Bilanzdatenbank

INEERRERENEIT

2005 2006 2007 2008

Von 2006 auf 2007 stiegen die Gewinnausschiitiungen in der Sachgiterindustrie um 33 Prozent. Im Jahr 2008 befrugen die Gewinnausschiittungen 136,8
Prozent der erwirtschafteten Jahresiiberschiisse, was einen Rekord darstellt.

Zeitschrift fir Mitglieder der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung gmtn
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und Ausschiittungspoli-
tik der ATX-Unternehmen
2008, Arbeiterkammer

Wien, April 2009).

Durch die in den vorigen
Jahren ansteigenden Aus-
schiittungen kommt es zu
einem stetigen Absinken
der Eigenkapitalquote in
der Sachgiiterindustrie und
noch stirker in der Metall-
industrie. Die durchschnitt-
liche Eigenkapitalquote der
Metallindustrie ging von
30 Prozent im Jahr 2006
zuriick auf knapp iiber 27
Prozent im Jahr 2008, Ten-
denz weiter fallend. In der
gesamten Sachgiiterindus-
trie zeigte sich dieser Trend
nach unten noch stirker.
Hier fiel die durchschnitt-
liche Eigenkapitalquote von

fast 33 Prozent auf unter
30 Prozent (vgl. Die wirt-
schaftliche Lage der Metall-
industrie 2009, Arbeiter-
kammer Wien, Sept. 2009).

Weniger Investitionska-
pital. Das bedeutet, zirka
drei Viertel der Unterneh-
men in der Metallindustrie
haben im Jahr 2008 Aus-
schiictungen oder Ergebnis-
abfuhr vorgenommen und
definitiv
iber weniger Investitions-

verfiigen somit
kapital als in den vorange-
gangenen Jahren.

Im selben Zeitraum wur-
den die Investitionen in der
Sachgiiterproduktion weiter
abgesenkt. Die Investitionen
sanken 2008 im Vorjahres-
vergleich um 15 Prozent.

2008 wurde in der Metall-
industrie sogar um zirka 18
Prozent weniger investiert
als 2007 (vgl. Die wirtschaft-
liche Lage der Metallindus-
trie 2009, Arbeiterkammer
Wien, Sept. 2009).

Industriewiisten. Insgesamt
ist hier der Trend erkennbar,
erwirtschaftete Vorjahresge-
winne an die Eigentiimer
auszuschiitten bzw. abzu-
fithren, anstatt dieses Kapi-
tal in die Hand zu nehmen,
und dringend notwendige
Sachinvestitionen zu titi-
gen. Folgen von Nichtin-
vestitionen und iibermifsi-
gen Ausschiittungen wirken
sich dauerhaft und fatal auf
die wirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Entwicklung
aus. Sie hinterlassen im Ex-

&

tremfall Industriewiisten,

wie das sehr eindrucksvoll
in den USA schon vor Jah-
ren am Beispiel Baltimore
im Zuge des Niederganges
der dortigen Stahlindustrie
zu sehen war.

Sachinvestitionen sind im
produzierenden  Bereich
unbedingt erforderlich,
um mittel- bis langfristig
Standortsicherung zu errei-
chen. Unternehmen haben
ihre Verantwortung gegen-
iiber der Gesamtwirtschaft
und der Gesellschaft wahr-
zunehmen. Langfristiges
Denken und Handeln ist
unabdingbar, um im wirt-
schaftlichen =~ Wettbewerb
dauerhaft bestehen zu kén-
nen und Arbeitsplatzsicher-
heit zu gewihrleisten.

gmtn Zeitschrift fir Mitglieder der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung
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Gesunde Wege zur Produktivitat

Glick auf!:

,Hauptsache
gsund® — ein viel gehortes,
aber kaum gelebtes Motto.
Wie kann man das Thema Ge-
sundheit auch in der Arbeit aus

dem Stiefkind-Dasein holen?

Karazman: Wenn Mitarbei-
terInnen nicht nur als Kosten,
sondern als Kostbarkeiten be-
trachtet und ihre Gesundheit
als wesentlicher Teil eines
Unternehmenswertes  sicht-
bar wird. Die Wertschdp-
fung der MitarbeiterInnen
ist die Quelle des betrieb-
lichen Erfolges und hingt
vom Arbeitsvermdgen ab.
Das Arbeitsvermdgen  der
MitarbeiterInnen ist daher
eine strategische Aufgabe der
Fihrung und die zentrale
Aufgabe der Betriebsrite.

Glick auf!: Je linger die Ar-
beitszeiten, desto hoher die
Produktivitit — sagen die Ar-
beitgeberInnen. Was sagt der
Gesundheitsexperte?

Dr. Rudolf Karazman st

fir -~ Humandkologische

Gesundheitsférderung.

Karazman: Das ist grund-
falsch und gefihrlich. In un-
seren Studien sehen wir, dass
Menschen mit Sinnerfiillung
im Beruf UND im Privaten die
weitaus beste kérperliche und
psychische Gesundheit haben,
die geringsten Krankenstin-
de und den lingsten Verbleib.
ArbeitgeberInnen, die nur das
Funktionieren eines Menschen
im Betrieb im Auge haben,
verlieren viel Geld.

Gesundheit  braucht
Anstrengung, sonst sinken
die Kapazititen und selbst
kleine Anforderungen wer-
den zu viel. Keine Anstren-
gung macht krank, nur An-
strengung macht auch krank.
Entscheidend ist der Wech-

sel von Anstrengung und

auch

Regeneration. Biologisch
brauchen wir fiir die beste
Leistung optimale Anforde-
rungen und nicht maxima-
le. Leistungsdruck unterwan-
dert die Leistung und ihre
Qualitit und ist betriebswirt-

schaftlich verlustbringend.

Gliick aufl: Worauf zielt be-
triebliche Gesundheitsforde-
rung konkret ab? Wer profi-

tiert davon?

Karazman: Letztend-
lich Gesundheitsfor-
derung darauf ab, dass die
Arbeit leichter gemacht wer-
den kann, und dass wir als
Mensch aufblithen. Indem
die Anforderungen von Un-

Widerspriichen

zielt

notigem,

Unternehmensfihrung

wissenschaftlicher  leiter

und Chaos befreit und da-
durch kleiner werden bei ho-
herem Output, indem die
beruflichen
psychischen,

Kompetenzen,
emotionalen
und biologischen Kapazi-
titen trainiert und die Ge-
sundheit behiitet wird, und
indem eine gesunde Kultur
im Unternehmen gepflegt
wird: Fiithrungsqualitit, Kol-
legialitit, Anerkennung, Zu-
sammengehorigkeit.  Der
Kern sind die Unterneh-
menswerte und da gehért
Gesundheit als eine Verant-
wortung fiir Management
und Betriebsrat verankert.

Von BGF profitieren Ar-
beitgeberlnnen wie Arbeit-
nehmerlnnen, wenn sie gut
gemacht ist. Gute BGF kann
auch belasten und nicht alle
Menschen sind geeignet, so-
fort Richtig
gemachte BGF-Programme
die

vielfach zuriick. Finnische

einzusteigen.

spielen Investitionen
Studien zeigen einen Return
on Invest von bis zum Zehn-
fachen, je zur Hilfte durch
Senkung der Krankheitskos-
ten und durch Erhéhung der
Produktivitit.

Glick auf!: Arbeitszeitfle-
xibilisierung bedeutet meist
auch Lohnkiirzung. Was be-
deutet es fiir die Gesundheirt?

Karazman: Ich habe Ar-
beitszeitprojekte als exter-
ner Berater geleiter, die
mittlerweile Geschichte ge-

und  Griinder
und  Experte  fir

des Instituts

betriebliche

macht haben: Polyfelt, Ag-
rolinz oder voest Linz. Alles
Nacht-Schicht-Arbeit und in
allen Projekten gab es eine
mit
Lohnreduktion. Immer wa-
ren die Mitarbeiterlnnen
umfassend einbezogen. Bei
der Polyfelt sind heute 100
Prozent fiir die Verkiirzung,
seit 1999 ist niemand mehr
in Frithpension gegangen,
die Krankenstinde sind seit
2000 um 25 Prozent gesun-
ken und die Produktivit um
15 Prozent gestiegen. Und:
Es wurden zusitzliche Ar-
beitsplitze geschaffen!

Arbeitszeitverkiirzung

Die beliebte Arbeitszeit-Fra-
ge ,Geld oder Leben(-squa-
licdt)“ blockiert oft Arbeitge-
ber- wie Arbeitnehmerseite.
Die Arbeitgeberlnnen, weil
Arbeitszeitverkiirzung  mehr
Arbeitsplitze heifft und das
widerspricht dem Kopfzahl-
Dogma. Die Arbeitnehmer-
seite pladiert oft lieber fiir
Zulagen und andere Mittel
des gesundheitlichen Ausver-
kaufs. In beiden Fillen geht es
um eine 180-Grad-Drehung:
Im Mittelpunkt steht hohes
Arbeitsvermégen zu sichern,
auch durch bessere Auftei-
lung der Anforderungen, ge-
rade angesichts des Alterwer-
dens der Belegschaften.

Mehr zum Thema auf der Web-
sife des Insfituts fir Human-

okologische Unternehmensfih-
rung: www.ibg.co.af

LZeitschrift fiir Mitglieder der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung gmtn



Waagrecht:

6 Heil-sam erhofftes Reiseziel frégt oft ein ,Bad” im
Nomen
7 Erist johreszeitlich jetzt stark im Kommen
8 Bare Miinze fiir den Sieg — in Konada zuletzt gleich
viermal gewonnen (sighe S. 16)
12 Hierzulande heimisches Hochgebirge
13 Ober-Order, steht in der Gastronomie vor dem
...personal
15 Sie kommen regelmafig nach dem Wochenende: auf
S. 7 als Unternehmenszweck zu finden
16 Esist dieser Anverwandte oft der Gatte von der Tante
18 Startup fir Firmen wie Betriebsrte, auf S. 8 als
Kategorie genannt, wenn ...
21 ... diese Preise auf Englisch vergeben werden (siehe
auch S. 8)
22 Was macht die Firma, wenn sie (zahlungsmiifiig)
nichts mehr machen kann?

Senkrecht:

1 Enthemmt: Solche Rennen ligfern sich Pferde ohne Zaum-
zeug?
2 Winterliche Erotik: , Steckst im Norwegerpulli du recht
vollbriistig, / erscheint die Strickware gleich doppelt —"
3 Tonlos wie in friiher Filmzeit
4 Stadt des schiefen Turms gab Bildungsstudien ihren
Namen
5 Lur Listverwandelbar, was bei Klimt nach Jugend...
kommt
9 Wie viele sind aller guten Dinge?
10 Kaufmannsbrauch zur Johreswende: Warenzahlen zwecks
Bestandsaufnahmen gibt es unter diesem Nomen (Mz.)
11 Ein Amor oder Eros — oder insgeheim doch Mr. Clooney?
14 Wohnbau im eiszeitlichen Sti
17 Wenn's ganz eng wird, kommst du nur so davon
19 Russisches Gebirge gibt Europderlnnen eine Grenz-
erfahrung
20 Sie st auch als Ansprache halt-bar

HINWEIS:
Die Buchstaben in den unterlegten

Feldern ergeben aneinandergereiht ein
mogliches Weihnachtsgeschenk.
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LOSUNGSWORT aus GLUCK AUF! 6/2009: NACHFRAGE

Gewinnerlnnen aus GLUCK AUF! 6/2009:

Josef Maschler, 7312 Unterpstersdorf ~ Adolf Strohmeier, 1220 Wien Helmut Greinecker, 4845 Rutzenmoos
Johann Zimmermann, 4817 St. Konrad ~ Anton Bruckner, 3250 Wieselburg

LOSUNG: sitie schreib die Lésung auf den Abschnitt von Seite 23!
Einsendeschluss: 27. November 2009

Die Gewinnerlnnen werden in der néichsten Ausgabe bekannt gegeben.

Lésung aus GLUCK AUF! 6/2009:

W: 6 TRENDIG 7 BLUFF 9 BERING 10 AMBOSS 11 PAUSCHALIEN 13 RAMPENLICHT
17 KUERZE 18 AMPFER 19 STEYR 20 FLORIST

S: 1 FRUEH 2 ANGINA 3 EINGESENDET 4 GLOBAL 5 PFOSTEN 8 NACHTIGALL

12 KAPUTTE 14 PARTYS 15 HAPERN 16 MESSE
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Arbeiten bis zum Umfallen? Nein d(]nke!

Aktuelle Diskussionen um  Flexibilisierung von Arbeitszeiten orientieren sich vorwiegend an wirtschafilichen Kriterien.

Gesundheitliche Effekte fir die Beschdiffigten bleiben meistens unberiicksichtigt. Mit dem Schwerpunkt ,Arbeitszeiten und ihre

Auswirkungen auf die Gesundheit” zeigt die GMTN-Gesundheitskampagne, wo es dabei krankt, und wie es gesiinder geht.

~gmtn

Papa, du
bist dran.

Ges un. in J}?A.rbeu
esund von der Arbeil

P

3

Zu lange Arbeitszeiten
gefahrden dein Familienleben!

www.gmin.at/gesundheit

e e o Der Grundgedanke
des Arbeitszeitrechtes
und ist noch immer, die
ArbeitnehmerInnen vor zu
hohen Belastungen, die zu
gesundheitlichen  Gefihr-
dungen fithren kénnen, zu
schiitzen. Die
tungsbewusste  Gestaltung
der Arbeitszeit ist auch Teil
des ArbeitnehmerInnen-
schutzes. Doch die Praxis
zeigt, dass Herr und Frau Os-

war

verantwor-

terreicherIn real viel linger
arbeiten als vereinbart. Und
die Wirtschaft setzt mit ihren
Forderungen nach mehr Fle-

xibilisierung weitere Impulse
fiir ungesunde Arbeitszeiten.

Auf  Knopfdruck funktio-
nieren. ,Menschen funk-
tionieren nicht auf Knopf-
druck wie Maschinen, ihrer
Leistungsfihigkeit sind von
Natur aus Grenzen gesetzt®,
so GMTN-Arbeitstechnike-
rin Gabi Kuta. Diese Gren-
zen seien zwar individuell
unterschiedlich, man kon-
ne aber fiir den Durchschnitt
der Arbeitnehmerlnnen die
alte Weisheit heranziehen: 8
Stunden Arbeit, 8 Stunden

Freizeit, 8 Stunden Schlaf.
yLange und willkiirlich fle-
xible Arbeitszeiten fiihren zu
Ubermiidungen wihrend zu-
gleich die Leistungsfihigkeit
und Produktivitit sinkt®, so
Kuta, die im Rahmen der
GMTN-Gesundheitskam-
pagne verdeutlicht, dass die
von der Wirtschaft gefor-
derten Arbeitszeitflexibilisie-
rungen sowohl wirtschaftlich
als auch gesundheitlich kon-
traproduktiv sind.

Friher ging es doch auch!
Die korperlichen  Belas-
tungen waren frither viel ho-
her — warum sollten wir das
heute also nicht mehr be-
wiltigen konnen? Kérper-
liche Anstrengungen und
Arbeitszeiten allein  sind
nicht ausschlaggebend fiir
die Belastungen am Ar-
beitsplatz. Die Intensitit
der Arbeit spielt eine we-
sentliche Rolle. ,Heute wird
ArbeitnehmerInnen
viel mehr Leistung bei we-

von

niger Personal abverlangt.
Die Anforderungen sind ho-
her und die Aufgaben viel-
filtiger geworden®, so Kuta.
Zeiteinteilung und Verein-
barkeit von Beruf und Fami-
lie sind ein Problem, simt-
liche
steigen dramatisch an, wie
die zunehmende Zahl an
Burn-out-Erkrankungen be-
weist. ,,Noch linger arbeiten

Formen von Stress

macht die Menschen vor
allem im Hinblick auf die
verlingerte Lebensarbeitszeit
kaputt“, betont die Arbeits-
technikerin.

Wenn die Nacht zum Tag
wird. Mit besonderen Ge-
sundheitsbelastungen  sind
Schichtarbeitende, vor allem
in Kombination mit Nacht-
arbeit, konfrontiert. ,Das
Problem besteht darin, dass
der Mensch tagaktiv ist. In
der Nacht sinkt die Kérper-
temperatur, die Herztitig-
keit wird reduziert, die At-
mung verlangsamt sich, die
Verdauung ist eingeschrinkt
und auch die Muskulatur
ist durch geringere Sauer-
stoffzufuhr auf Ruhe einge-
stellt®, erliutert Gabi Kuta.
Allein das ,,Wachhalten“ des
Korpers in der Nacht erfor-
dere um 50 Prozent mehr
Energicaufwand als am Tag.
Rund 20 Prozent der Oster-
reicherInnen arbeiten bereits
in Schichtbetrieb, im Be-
reich der GMTN sind es so-
gar 50 Prozent. Im Rahmen
von Veranstaltungen, Semi-
naren und Aktionen mdchte
die GMTN mit dem Kam-
pagnenschwerpunkt zu Ar-
beitszeiten und Gesundheit
das Bewusstsein der Beschif-
tigten fiir die beiden wich-
tigsten ,,Giiter des Men-
schen — Zeit und Gesundheit
— schirfen.

In den néchsten Ausgaben werden wir mehr iiber die Gesundheitsgefahren im Zusammenhang mit Arbeitszeiten berichten.

Weitere Infos gibt es auf der Website der GMTN-Gesundheitskampagne unter www.gmn.at/gesundheit.
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,,Seit Felix’ erstem Geburtstag will Lisa unsere Erndhrung umstellen. Kannst Du gerne, sagte ich ihr, aber ohne mich! Mit gesundem Essen kannst Du mich jagen!
Erst als ich merkte, dass sie ganz ohne Diét fast nebenbei abnahm, wurde ich neugierig. Heute essen wir beide gar nicht so viel anders als friiher — auch nicht
weniger. Nur die Relationen am Teller haben sich geidndert. Die ,, Drittel-Losung* ist unser Erfolgsgeheimnis. Mein geliebtes Schnitzel ess’

ich nach wie vor. An den grofRen Gemiisereis dazu habe ich mich schnell gewdhnt. Jetzt ist es auch im Biiro fiir mich ganz normal, zu jeder

Die ,,Drittel-Losung” fiir Ihren Teller:

1 Fleisch ist kein Muss, aber auch nicht
verpdnt. Maximal 3x pro Woche ein

K Stiick in der GroRe Ihres Hand-

tellers — dann iiberwiegen die

Vorteile fiir die Gesundheit.

¢+ Fisch bringt Omega-3-Fettsduren

fiir ungehinderten Blutfluss. Min-

destens 1x Fisch pro Woche ware

ideal. Auch auf Hiilsenfriichte wie

Linsen, Bohnen oder (Kicher-)Erbsen

nicht vergessen — sie liefern hochwertiges pflanzliches Eiweif}
und wertvolle Ballaststoffe!

2 Gemiise wird vom Statisten zum Hauptdarsteller. Wenige Kalo-
rien schmeicheln der Figur, viele bioaktive Substanzen schiitzen
die Kérperzellen und Ballaststoffe pflegen das Okosystem im Darm.

3 Stdrkebeilagen (Erdépfel, Reis, Nudeln) machen satt, versorgen
das Gehirn mit Energie und bringen das Gliickshormon Seroto-
nin in Bestform.

SO FUNKTIONIERT’S:

Mahlzeiten mit Fleisch oder Fisch:
2/3 des Tellers sind fiir Gemiise
und die Starkebeilage reserviert.
Raspeln Sie beim Kochen Ihrer
Bolognese-Sauce pro Portion
zusatzlich eine Karotte unters
Fleisch.

Schneiden Sie ruhig dicke Brot-
scheiben ab. Auch das gute alte
~Doppeldeckerbrot” ist wieder
modern — mit wenig Butter,
Schinken oder Kase. Reichlich
Tomaten- oder Gurkenscheiben
machen das Brot herrlich saftig.

Auf die Leberkdsesemmel wollen
Sie nicht verzichten? Bestellen
Sie nur 5 dag Leberkése in die
Semmel und essen Sie einen
grofien Paprika dazu.

\ Schinkensemmel ein paar Tomaten oder Radieschen zu essen. Schmeckt auch wirklich gut — hétte ich nicht gedacht!*

Wer drittelt, gewinnt!

,Das Vorurteil, gesunde Erndhrung
wiirde nicht schmecken, hélt sich
leider hartnéckig. Wer noch nie aus-
probiert hat, wie leicht und schmack-
haft gesundes Essen sein kann, tut
am besten gleich heute den ersten
Schritt. Mit kleinen Anderungen wie
der ,Drittel-Lsung’lassen sich grof3e
Vorteile fiir Ihre Gesundheit erzielen
— ein einfaches Patentrezept fiir den
bewussten Essalltag!*

Mit herzlichen
Empfehlungen
Ihr Gesundheits-
minister

Alois Stoger
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Viermal Gold fir Osterreich!

Gleich achtMedaillen, davon viermal Gold, zweimal Silber und zweimal Bronze, machten

Alpenrepublik im Glanz.
Die Erfolge bringen nicht
nur im Lebenslauf der jun-

die 26 &sterreichischen Jugendlichen bei den internationalen Berufsmeisterschaften in

Kanada. Dabei haben sie es mit 900 Konkurrentinnen aus aller VWelt aufgenommen.
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Doppelweltmeister Benjamin Poredo (Mitte) und seine Landeskollegen wurden auch von der GMTN Vorarlberg geehrt.

Talent ist nicht alles. Mit
noch nicht mal 20 Jahren
zihlte Stefan Kastl, Anla-
gentechniker bei der voest-
alpine-Tochter Logserv, zu
den jiingsten Bewerbern bei
den diesjihrigen Berufswelt-
meisterschaften, den ,,World
Skills“. Trotz des Trubels
und der vielen neugierigen
und kontrollierenden Au-
gen rundherum lieff sich
der Oberdsterreicher wih-
rend der 22 Stunden dau-
ernden Arbeiten nicht aus
der Ruhe bringen. Mit flin-
ken und geschickten Hand-
griffen werkte er an der Si-
mulation einer Mischanlage
fiur Flisssigkeiten und machte
mit zwei Punkten Vorsprung

den ersten Platz. ,Es ist ein-
fach gut gelaufen®, so der
junge Berufsweltmeister
bei der Entgegennahme der
Goldmedaille. Dass im Vor-
feld der Bewerbe auch harte
Arbeit geleistet wird, bringt
Trainer Peter Grininger von
der Lehrwerkstitte auf den
Punkt: ,Mit Talent allein
wird man im Skisport ein
guter Skifahrer. Um etwas zu
gewinnen, muss man iiben,
iiben, iiben.*

Zweimal Gold fir Vorarl-
berger. Dass sich viel Ubung
bezahlt macht, stellte der
Vorarlberger Benjamin Po-
redo, Dreher bei der Firma
Blum, gleich zweimal unter

Beweis. Der Welt-
meistertitel bei den
CNC-Drehern
war ihm zu we-
nig, so holte er sich
auch noch Gold
als  Nationensie-
ger. Aus Vorarlberg
kam auch eine der
Silbermedaillen,
die sich der Poly-
mechaniker Ben-
jamin  Grabherr,
ebenfalls von der
Firma Blum, er-
arbeitet hat. Die
weiteren drei Be-
werber aus Vorarl-
berg wurden mit
Leistungsdiplo-
men belohnt.

gen Menschen viel, sie ha-
ben auch die hohe Quali-
tit der Lehrlingsausbildung
wieder unter Beweis gestellt.
So erntet die Alpenrepublik
einmal mehr neugierige und
aufmerksame Blicke aus al-
ler Welt fiir das gut funktio-
nierende, duale Ausbildungs-
system. ,Mit Sicherheit wird
sich die hohe Qualitit der
Lehrlingsausbildung fiir die-
se jungen Menschen bezahlt
machen®, freut sich auch die
GMTN mit den jungen Teil-
nehmerlnnen. Und beson-
ders stolz ist sie natiitlich,
»dass wir gleichzeitig auch
Weltmeistermitglieder ehren
durften®, so Norbert Loacker,
GMTN-Landesvorsitzender
aus Vorarlberg, erfreut iiber
die  Gewerkschaftsmitglied-
schaft der jungen Bewerber
aus seinem Bundesland.

Es sei einfach gut gelaufen, sagt der
Oberdsterreicher Stefan Kastl bei der Ent-
gegennahme der Goldmedaille.

LZeitschrift fiir Mitglieder der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung gmtn
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Von Bad Ischl nach Brissel

Die &sterreichischen Sozialpartner fordern eine Reform

der Finanzmdrkte. Fest steht: Eine Riickkehr zum Status

quo vor der Krise darf es auf keinen Fall geben, sonst

stevert die Welt auf die ndchste Krise zu.

Rickblick. Tm Herbst 2008
griff die eskalierende Krise
der internationalen Finanz-
mirkte mit voller Wucht auf
die Realwirtschaft iiber. Ein
Jahr spiter ist langsam eine
Erholung der Wirtschaft in
Sicht. Am Arbeitsmarkt wird
diese allerdings noch nicht
allzu bald eintreffen. Noch
steht ein sehr schweres Jahr
2010 mit weiter steigender
Arbeitslosigkeit bevor.

,Wege aus der Krise.” Vor
diesem Hintergrund hielten
die osterreichischen Sozial-
partner Anfang Oktober ih-
ren diesjahrigen Bad Ischler
Dialog ab. ,,Die positiven Ef-
fekte der Konjunktur-, Ar-

beitsmarkt- und Bankenpa-
kete wiren zunichte gemacht,
wenn wir zu frith wieder
mit dem Sparen beginnen®,
warnt OGB-Prisident Erich
Die Hauptleidtra-
genden wiren einmal mehr
die ArbeitnehmerInnen, die
fiir die Krise am allerwe-
nigsten kénnen. Neben der
Bekimpfung der aktuellen
Krise stand vor allem die
Vorbeugung fiir die Zukunft
im Mittelpunkt.

Foglar.

Reform der Finanzmarkte.
,Der Finanzsektor muss sich
wieder auf seinen Kernbe-
reich konzentrieren: Finan-
zieren statt  Spekulieren,

fordert der OGB-Prisident.

Der Sozialpartnerbeirat fiir
Wirtschafts- und Sozialfra-
gen hat 15 konkrete Forde-
rungen erarbeitet, die in Bad
Ischl prisentiert wurden.
Das Ziel: Mit einer (Re-)Re-
gulierung des Finanzsektors
mehr Stabilitit herbeifiihren.
Mehr Transparenz und effi-
zientere Regulierung sollen
Krisen eines derartigen Aus-
masses kiinftig verhindern.

Présentation in  Brijssel.
Aus dem  Salzkammergut
ging es fast direkt in die , EU-
Hauptstadt“. Die Sozialpart-
ner-Prisidenten  iiberreich-
ten die Forderungen dem
EU-Wirtschafts- und Wih-
rungskommissar ~ Joaquin
Almunia sowie Mario Sepi,
Prisident des Europiischen
Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses. AufSerdem im Ge-
pick: Vorschlige zur Fortset-

| SHOP FAIR - und du3

e oo Viele Produkte, die wir
in Europa kaufen, werden in
Asien, Lateinamerika, Afrika
und Osteuropa unter men-
schenunwiirdigen Arbeitsbe-
dingungen produziert. Kon-
sumentlnnen wissen dariiber
nur teilweise Bescheid. Und
wenn schon — verindern
kann man als Einzelne/r oh-

nedies nichts. Oder doch?

Nicht nur Bekleidung. Wih-
rend bei Kleidung das Wissen
in der Bevolkerung schon sehr
verbreitet ist, ist es bei Spiel-
sachen, Schnittblumen und
Computern weniger vorhan-
den. Einer Umfrage zufolge

sind drei Viertel der Bevolke-

rung bereit, sich aktiv fiir die
Einhaltung sozialer Mindest-
standards einzusetzen. Fiir
den Grof3teil bedeutet das,
gezielt faire“ Produkte zu
kaufen, oder aktiv Informa-
tionen an FreundInnen oder

Bekannte weiterzuleiten.

Von und fir Konsumen-
tlnnen. Genau hier setzt das
Netzwerk ,] SHOP FAIR",
gegriindet von der entwick-
lungspolitischen  Organisa-
tion Siidwind, an. Es gibt

zung der Lissabon-Strategie.
Diese liuft 2010 aus, ohne
die angestrebten Ziele zu er-
reichen. Mehr dariiber in der
nichsten Ausgabe.

Osterreichische Spuren auf einem

Brijsseler ~ Wahrzeichen:  das
Manneken Pis als W. A. Mozart.

Die Vorschldge der Soziak
partner zur Reform der Finanz-
mirkte im Detail gibt es auf
www.glueckauf.at

KonsumentInnen osterreich-
weit die Maglichkeit, sich
aktiv fiir weltweit faire Ar-
beitsbedingungen  einzuset-
Petitionen, Aktionen
und Informationsveranstal-

zen:

tungen werden gemeinsam
mit Konsumentlnnen ent-
wickelt. Ein besonderes Au-
genmerk liegt dabei auf der
Herstellung von Bekleidung,
Spielzeug, Computern und
Blumen.

Wie man Teil des Netzwerks
werden kann, erfdhrt man auf
der Website von Sidwind unter

www.suedwind-agentur.af.
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ben mit 1. September 2009 ihre Lehre bei Engel begonnen. Alle sind der Gewerkschaft beigetreten.

Die Zukunft unserer Gewerkschaft

Die Gewerkschaft Metall-

Texti-Nahrung begriBt ihre
neuen Mitglieder.

ee e Ende November wird
mit der Griindung der Ge-
werkschaft PRO-GE

ein

grofles, neues Kapitel in der
iiber hundertjihrigen Ge-
schichte Gewerk-
schaft aufgeschlagen. Jeden

unserer

Tag werden aber neue und

fiir Gewerkschaft

unsere

mindestens ebenso bedeu-

tende Kapitel geschrieben:

Jedes Mal nimlich, wenn
sich ArbeitnehmerInnen fiir
eine Mitgliedschaft entschei-
den. Besonders erfreulich ist,
wenn junge Menschen von
den Vorteilen einer Gewerk-
schaftsmitgliedschaft  {iber-
zeugt werden kdnnen. Eini-

Der SpritzgieBmaschinenbauer Engel Austria hat auch in der wirtschaftlich schwierigen Situation die Lehrlingszahlen nicht gesenkt. 29 Lehrlinge (davon ein Midchen) ha-

ge neue Mitglieder, nimlich
die Lehrlinge der voestalpine
Stahl Donawitz, stellen wir
am Umschlag dieser Ausga-
be vor. Sie sind aber nicht die
einzigen, die als neue Mit-
glieder die Stirke der PRO-

GE ausmachen werden.

Neue Mitglieder auch im Landle: der Lehrlingsjohrgang 2009 der Firma Grass

in Vorarlberg.

steiner und Lehrlingsaushildner Rudolf K&, ebenfalls langjdhriges Mitglied.

Die Lehrlinge der Austria Email im obersteirischen Knittelfeld: ,Auch wir sind
natirlich Mitglieder der GMTN!“

—

Die zwei Mddchen und 23 Burschen des ersten Lehriahres in der Andritz Hydro Weiz

mit ihren Jugendvertrauensriten und Betriebsrdten.

Zeitschrift fir Mitglieder der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung gmtn
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Rozumime si — Wir verstehen uns!

Mit  dem  Projekt

Niederésterreich-Siidmdhren)

ZUWINS

setzen  Gewerkschaften

neue grenziberschreitende Akzente zum Abbau von

Vorurteilen und  zur  Stérkung des Sozialen Dialogs

zwischen Osterreich und Tschechien.

eee Die gemeinsamen his-
kulturellen und
sozialen Wurzeln sind eine

torischen,

wesentliche Motivations-
grundlage fiir den gemein-
samen Kampf gegen Lohn-
und Sozialdumping sowie fiir
faire  Arbeitsbedingungen®,
so der Internationale Sekre-
tir der GMTN, Manfred An-
derle bei der Auftaktveranstal-
tung des Projekts ZUWINS
am 29. Oktober 2009 in der
GMTN. Vor zehn Jahren un-
terzeichneten die GMTN und
die tschechische Metallerge-
werkschaft KOVO  gemein-
sam mit anderen Lindern das
»Wiener Memorandum® mit
dem Ziel einer gemeinsamen
Kollektivvertragspolitik. ,,Mit
dem Projekt ZUWINS setzen
wir nun weitere Schritte einer
gut funktionierenden, grenz-
iibergreifenden  Zusammen-
arbeit, so KOVO-Generalse-

kretir Jaroslav Soucek.

(Zukunftsraum  Wien-

osterreich-Siiddmahren geleis-
tet werden. Im Unterschied
zu anderen Projekten in die-
sem Grenzraum liegt hier
das  Hauptaugenmerk auf
den Arbeitnehmerlnnen, die

Die Projekipartnerinnen von 0GB, GMTN, CMKOS und KOVO sefzen
weitere Schritte zur Stiirkung des Sozialen Dialogs.

Wir riicken néher. Die un-
mittelbare Nihe der Regi-
onen, der kiinftige gemein-

same  Arbeitsmarkt und
Fragen der Immigration
werden zunehmend auch

zu politischen Themen die-
ser groflen europiischen Re-
gion. Durch das Projekt soll
ein Beitrag zur effizienten
Gestaltung und  Entwick-
lung des Arbeitsmarktes in
den Regionen Wien-Nieder-

durch Betriebsritlnnen und
PersonalvertreterInnen ange-
sprochen werden sollen.

Rozumime si. Um mit ei-
ner Stimme zu sprechen, ist
es hilfreich, sich auch sprach-
lich gegenseitig zu verstehen.
Die Sprachkurse, die im Rah-
men des Projekes angeboten
werden, finden auf Ssterrei-
chischer wie auf tschechischer

Seite  groflen  Anklang.

Sprachkurse sind aber nur ein
Teil der zahlreichen Aktivi-
titen von ZUWINS. Neben
Infoveranstaltungen, Rechts-
beratungen, Studien und Pu-
blikationen wurde auch eine
mitteleuropdische ~ Gewerk-
schaftsakademie auf die Bei-
ne gestelle. Fiir die Zielgrup-
pe Frauen und Jugendliche
werden spezielle, gezielte Ak-
tivitdten durchgefiihrt. ,Ro-
zumime si“ beziehungsweise
,Wir verstehen uns®, freuen
sich die Gewerkschaften bei-
der Linder auf die noch in-
tensivere Zusammenarbeit in
den nichsten Jahren.

Das Projekt ZUWINS ist eine Zu-
sammenarbeit des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes (OGB) und
der Tschechisch-méhrischen Konf-
deration der Gewerkschafishiinde
(CMK0S). Das Projekt liuft von

2009 bis 2012 und wird vom Eu-
ropdischen Fonds fir regionale Ent-
wicklung (EFRE) und dem Bundes-
ministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz  (BMASK) fi-
nanziert. Ausfihrliche Infos auf der
Projekt-Website: www.zuwins.at.

Cartoon

WOW! biE
ARBEITEN PERFEKT
ZUSAMMEN ..

DAS NENNE iCH
ARBEIT-FAR-TEILEM
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Mit 1. Janner 2010 tritt
eine Novelle des Kinder-
betreuungsgeldgesetzes
in Kraft. Mit dem neuen
einkommensabhdngigen
Kinderbetreuungsgeld

wurde eine langjéhrige

Forderung der Gewerk-

schafterinnen umgesetzt.

e oo Einerseits gibt es nun ei-
nen echten Einkommenser-
satz fir den Zeitraum nach
der Geburt eines Kindes, an-
dererseits wurden auch fiir
Minner finanzielle Anreize
geschaffen, um sie fiir eine
Karenzzeit und zur verstirk-
ten Viterbeteiligung zu mo-
tivieren.

Neue Varianten. Die be-
reits bestehenden Varianten
werden ab 1. Jinner 2010
um zwei weitere erginzt. So
ist es nun méglich, 12 + 2
Monate einkommensabhin-
giges Kinderbetreuungsgeld
in Anspruch zu nehmen. Die
Héhe betrigt rund 80 Pro-
zent der letzten Einkiinfte,
mindestens 1.000 Euro und
maximal 2.000 Euro. Eine
durchgehende Erwerbstitig-
keit von sechs Monaten vor
der Geburt ist eine weitere
Voraussetzung, wobei Ka-
renzzeiten und Wochengeld
zur Erwerbstitigkeit zdhlen.
Bei der zweiten neuen Kurz-
variante kénnen 12 + 2 Mo-
nate in Anspruch genommen
werden, wenn kein oder nur
ein geringes Einkommen be-
standen hat. Hier betrigt die
maximale Héhe 1.000 Euro.

Flexible Zuverdienstgren-

zen. Anderungen gibt es

Zeitschrift fir Mitglieder der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung

auch bei der Zuverdienst-
grenze. Die bisherige Zu-
verdienstmdglichkeit von €
16.200/Kalenderjahr  bleibt
weiterhin bestehen. Aller-
dings kann auch eine hé-
here Zuverdienstgrenze ge-
wihlt werden, die 60 Prozent
der Einkiinfte des Jahres vor
der Geburt betrigt, in dem
kein Kinderbetreuungsgeld
bezogen wurde. Beim ein-
Kin-
die
Zuverdienstgrenze mit maxi-

mal € 5.800/Jahr beschrinkt.

kommensabhingigen
derbetreuungsgeld  ist

Zwillinge und mehr. Ande-
rungen gibt es beim Mehr-
lingszuschlag. Dieser betrigt
nun 50 Prozent der jeweils
gewihlten Variante. Fiir das
einkommensabhingige Kin-
derbetreuungsgeld ist kein
Mehrlingszuschlag  vorge-
sehen.

Alleinerzieherlnnen. In be-
sonderen Hirtefillen ist der
verlingerte Bezug um zwei
Monate méglich, auch wenn
dieses nicht mit dem/der
Partnerln geteilt wird. Die

ommensabhangiges

&nd&be’rreuun sgeld
959

Bedingungen dafiir sind al-
lerdings im Gesetz streng ge-
regelt.

Weitere Geburt. Bei Folge-
geburten innerhalb des Kin-
derbetreuungsgeldes mit An-
spruch auf Wochengeld wird
das  Kinderbetreuungsgeld
fiir Miitter wihrend des Wo-
chengeldbezuges nicht aus-
bezahlt. Bezieht der Vater zur
gleichen Zeit Kinderbetreu-
ungsgeld, wird dieses weiter-

hin ausbezahlt.

Beihilfe. Die Beihilfe (bis-
her Zuschuss) fiir Alleiner-
zieherInnen, aber auch ver-
heiratete Eltern muss nicht
mehr zuriickbezahlt wer-
den und kann fiir ein Jahr
beantragt werden. Voraus-
setzung ist allerdings die
Einhaltung der Zuverdienst-
grenze. Auch sind nun die
Krankenversicherungstriger
verpflichtet, den anderen El-
ternteil {iber etwaige Riick-
forderungsméglichkeiten zu
informieren.

Varianten des Kinderbetreuungsgeldes

30 + 6 Monate rund 436 Euro/Monat

20 + 4 Monate rund 624 Euro/Monat

15 + 3 Monate rund 800 Euro/Monat

12 + 2 Monate rund 1.000 Euro/Monat
Einkommensabhingiges Kinderbefreuungsgeld
12 + 2 Monate 80 % der lefzten Einkiinfte
Mindestens 1.000 Euro, maximal 2.000 Euro

Rat und Hilfe

Fiir alle Fragen rund um Karenz und das Kinderbetreuungsgeld steht dir die

GMTN-Bundesfrauenabteilung gerne zur Verfiigung. Tel. 01/501 46 Dw.
288 oder fraven@gmin.at




Die Griindung der
PRO-GE im November ist
nicht die einzige Neuerung,
die in der nahen Zukunft
ansteht. Denn im Februar
2010 folgt der Umzug in das
gemeinsame Gewerkschafts-
haus im 2. Wiener Gemein-
debezitk: Die traditions-
reiche Adresse PlofSlgasse 15
wird eingetauscht gegen den
Johann-Béhm-Platz 1.

An diesem, nach dem Mit-
begriinder und ersten Prisi-
denten des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes  be-
nannten Platz, werden kiinf-
tig nicht nur die neue Pro-
duktionsgewerkschaft  und
der OGB selbst ihren Sitz
haben, sondern auch die Ge-
werkschaft Bau-Holz, die
Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten und
die Gewerkschaft vida. Da-
riiber hinaus werden auch
der Verband Osterreichischer
Gewerkschaftlicher Bildung

(VOGB),
und der OGB-Verlag in das

neue Haus einziehen.

Sotour Austria

Nicht nur kostengiinstiger.
Durch die gemeinsame Nut-
zung von nur noch einem
Gebiude ergeben sich nicht
nur finanzielle Vorteile. Die
Kooperation der Gewerk-
schaften wird kiinftig ein-
facher und effizienter. Ein
allen modernen Anforde-
rungen entsprechendes Semi-
nar- und Veranstaltungszen-
trum wird kiinftig ebenfalls
zur Verfiigung stehen. Und:
In Sachen Barrierefreiheit
wird das neue Gebiude Vor-

bildfunktion haben. Nicht

nur fir Menschen mit
Gehbehinderungen, son-
dern auch auf die An-
spriiche von Seh- und
Hoérbehinderten  wurde
Riicksicht genommen.

Das ,,Catamaran® getauf-
te Gebiude befindet sich
direkt an der Wiener Siid-
osttangente A23, Aus-
fahrt Handelskai. Aber
auch mit o6ffentlichen
Verkehrsmitteln wird das
neue Gewerkschaftshaus
ausgezeichnet erreichbar
sein. Ab Herbst 2010 hilt
die U2 in der Station Do-
naumarina ebenfalls di-
rekt vor dem Gebiude.

Neue Kontaktdaten ab 15. Februar 2010

Gewerkschaft PRO-GE

Johann-Bohm-Platz 1 (alternativ: Handelskai 348)

1020 Wien

Telefonnummer: (01) 534 44 6

SERVICE

Kapitalismus:
Eine Liebes-
geschichte

e oo Mit
seinem
neuen
Film ,Ka-
pitalis-
mus: Eine
Liebes-
geschich-
te“ geht der weltweit erfolg-
reichste  Dokumentarfilmer
Michael Moore den Ursachen
und Folgen der weltweiten
Finanzkrise auf den Grund.
Sein Film beinhaltet wirklich
alles, was Kinofan-Herzen
begehren: Begierde, Leiden-
schaft, Romantik und 14.000
Arbeitsplitze, die jeden Tag
gestrichen werden. , Es ist eine
verbotene Liebe, eine Lie-
be, deren Namen man nicht
auszusprechen wagt. Zum
Teufel, raus damit: Kapitalis-
mus®, so Michael Moore iiber
seinen Film. Ab 13. Novem-
ber startet die Doku in den
dsterreichischen Kinos.

Wir verlosen zehn Karten!
Schreib uns, warum ausge-
rechnet du diesen Film sehen
musst! Fiir die originellsten
und iiberzeugendsten Ant-
worten gibt es je eine Karte zu
gewinnen. Einfach Postkar-
te oder E-Mail mit Kontakt-
daten bis 19. November 2009
an die ,,Gliick aufl, Ploflgas-
se 15, 1040 Wien, oder an
presse@gmtn.at,  Stichwort
,Kapitalismus*, senden.

Mehr Infos zum Film auf

www.filmladen.at oder
www.kapifalismus-derfilm.at
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Sommer 2010 in Kartnen

Haus Krumpendorf

®eo An cinem der schonsten Seen Osterreichs — dem
Worther See — gelegen; ideal fiir Familien mit Kindern,
vor allem in den Sommerferien; Haupthaus und zwei Fe-
rienhduser mit insgesamt 37 Ferienwohnungen, eige-
ner Badestrand mit Liegewiese, zwei Badestege und ein
Strandbuffet; Sauna im Haus, in der Anlage Tischtennis,
Tischfufball und ein Kinderspielplatz; geéffnet von Mitte
April bis Mitte Oktober.

Heinzelweg 16-20, 9201 Krumpendorf

Haus
Hofgastein

ee e Urlaub zu jeder Jahres-
zeit; freier Eintritt in die Al-
pentherme Gastein, Preis-
nachlidsse im Kurzentrum;
im Haus Tischtennis- und
Kinderspielraum, Sauna mit Dampfbad und Solarium; Schi-
stall und geheizter Schischuhraum; unterirdischer Verbin-
dungsgang vom Hotel direkt in die Alpentherme; 85 komfor-
tabel eingerichtete Zimmer, alle mit Dusche und WC, Féhn,
Telefon, Radio und Kabel-TV; ein barrierefreies Zimmer;
ganzjihrig gedfinet.

Rudolf-Bachbauer-Gasse 7, 5630 Bad Hofgastein

Tel. (06432) 83 27

Haus Velden

e e Ferienanlage in Velden am Worther See in bester Lage
direkt am Ufer des Sees, ideal fiir Familien mit Kindern;
Liegewiese direkt am Seeufer mit zwei grofien Badestegen,
ein Terrassenbuffet mit herrlichem Blick iiber die Veldener
Bucht, ein Kinderspielplatz, Tischtennis im Freien und ein
Tennisplatz mit Flutlichtanlage; im Haupthaus und in sechs
Ferienhiusern insgesamt 57 Appartements; gedffnet von An-
fang Mai bis Ende September.

Klagenfurter Strafle 36, 9220 Velden

Hauptsaison 2010
Anmeldung vom 1. bis 14. Dezember 2009

@ Die Anmeldung fiir die Hauptsaison in

' Krumpendorf und Velden (3. Juli bis 4.
September 2010) ist wieder in den ersten

beiden Dezemberwochen 2009 im Ur

loubsverein der Gewerkschaft Metall-Textil-

Nahrung maglich. Wie immer werden GMTN-Mitglieder mit schul
pflichtigen Kindern vorrangig beriicksichtigt. Informationen gibt es
auch im Infernet unfer www.gmin.at/urlaub

Buchungen fiir die Vor- und Nachsaison sind jederzeit im Urlaubs-
verein maglich. Urlaubsverein der GMTN, PloBlgasse 15, 1040 Wien,
Tel. (01) 501 46-211 oder 212, E-Mail: urlaub@gmn.at

Infos & Buchungen: Infos iber Preise und aktuelle Angebote im Haus Hofgastein gibts im Internet unter www.gmin.at/urlaub. Wer keinen Zugang zum Internet
hat, kann sich direkt im Urloubsverein telefonisch informieren bzw. das gewinschte Angebot dort buchen: (01) 501 46 Dw 211 oder 212.
Urlaubsverein der GMTN, PloBlgasse 15, 1040 Wien, Tel. (01) 501 46-211 oder 212, E-Mail: urlaub@gmtn.at
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Prelsréfse| — LOSUNG von Seite 13: Den Kupon in ein Kuvert stecken, Adress-
kleber auf der Rickseite, falls nétig, korrigie-
ren und mit dem Vermerk ,Postgebihr zahlt
Empfcinger” schicken an: GLUCK AUF!
PloBlgasse 15, 1040 Wien

Hauptamtliche Mitarbeiterlnnen der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung sind von der Teilnahme ausgeschlossen.
Der Preis wird der Gewinnerin/dem Gewinner zugesandt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Ich bestelle

[] ... Stick GMTN-Folder ,Arbeitsbedingte Erkrankungen”
[] ... Stick Broschire ,Cardangebote” der GMTN

Tauchen Sie ein ...

.. in die Wohlfiihlwelten der Therme
Laa und profitieren Sie als OGB-Mit-
glied von attraktiven Angeboten:

Therme Laa OGB-Spezialpaket um

giinstige € 20,90 (statt € 29,40). Dabei

inkludiert sind eine

¢ Therme-Laa-Tageskarte inklusive der
luxuriésen Saunawelt und

e cine Pilateseinheit (45 Min.).

Ermifigter Aufenthalt im Hotel Ther-
me Laa Superior fiir Sie und eine Be-
gleitperson

—10 % Rabatt auf Ubernachtung mit
Aktiv-Frithstiick

Info & Buchung:

Therme Laa — Hotel & Spa, Offnungs-
zeiten: tiglich 09:00—22:00 Uhr
(02522) 84 700-570
service@therme-aa.at
www.therme-loa.at

Aktionen nur nach Vorlage einer OGB-
Mitgliedskarte.
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022031752M  P. b. b. Erscheinungsort Wien ~ VERLAGSPOSTAMT 1230 WIEN

Ein Ersuchen des Verlages an die/den Briefirager/in:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kénnen, teilen Sie uns
bitte hier den Grund und gegebenenfalls die neue oder richtige
Anschrift mit

Strafbe/Gasse HausNr. / Stiege/ Stock/ Tir
/

Postleitzahl Ort
Besten Dank

oo+ Mitglieder der GMTN: 37 lehr-
linge dervoestalpine Stahl Donawitz
dirfen wir auf dieser Seite als neve
Mitglieder willkommen heifen. Im
Heftinneren stellen wir noch wei-
fere junge Menschen vor, die sich
fur eine Mitgliedschaft entschieden
haben. Gemeinsam mit allen an-
deren Mifgliedern machen sie die

Starke unserer Gewerkschaft aus.
Seite 18




