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SCHONE NEUE WELT?

Gewerkschaften setzen sich weltweit fir die Rechte von Arbeitnehmerinnen ein. Denn eine glo-
balisierte Wirtschaftsordnung macht nicht davor halt, Profite auch auf Kosten jener zu machen,
die sich am wenigsten dagegen wehren konnen. Zum Nachteil aller Arbeitnehmerinnen, hier wie
dort. Im Schwerpunktthema dieser Ausgabe: katastrophale Sicherheitsbedingungen in den Tex-
tilfabriken Bangladeschs, Kinderarbeit bei der Kakaoernte in der Elfenbeinkiiste und der Verwer-
tung von Elektroschrott in Ghana, rechtlose Arbeitsmigrantinnen und -migranten in spanischen

Gewéachshausern und der Arbeitsdruck in chinesischen Fabriken.

DIE FRUHJAHRSLOHNRUNDE 2013

Und schon ist wieder Sommer: Die ,Glick auf!”
blickt zuriick auf die Friihjahrslohnrunde 2013 —
auf harte Verhandlungen in Chemischer Indus-
trie und Papierindustrie sowie ein neues innova-
tives Element im Kollektivvertrag der Elektro- und
Elektronikindustrie.

Seiten 12 bis 13

PRO-GE GEWERKSCHAFTSTAG IM NOVEMBER

Noch fast flinf Monate dauert es bis zum 2. Ge-
werkschaftstag der Produktionsgewerkschaft, die
Vorbereitungen sind aber schon in vollem Gange.
Die ,Gliick auf!“ stellt den Entwurf fiir das kiinf-
tige Arbeitsprogramm der PRO-GE vor. Dazu: die
Landeskonferenzen in Bildern.

Seiten 14 bis 19

HOCHWASSER IN OSTERREICH
Anfang Juni kam das normale Arbeitsleben in weiten
Teilen Osterreichs zum Erliegen. Die ,,Gliick auf!” hat
die Antworten auf die haufigsten arbeitsrechtlichen
Fragen dazu fiir betroffene Arbeitnehmerinnen und
freiwillige Helferinnen zusammengestellt.
Seite 16
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Seiten 4 bis 9

LEIHARBEIT IM AKH

Ein Jahr lang haben drei junge Leiharbeiter fiir
ihre Anerkennung als Betriebsrate kdmpfen miis-
sen. Zeit zum Verschnaufen bleibt ihnen aber kei-
ne, denn 350 ihrer Kolleginnen und Kollegen im
Wiener Allgemeinen Krankenhaus droht der Ver-
lust ihres Arbeitsplatzes.

Seite 20

Fehlleistung
des Monats

Ausbeutung als Geschaftsmodell?

In der Leiharbeit herrsche derzeit Flaute, meinten Bran-
chenvertreter zur Pleite des Arbeitskréaftetiberlassers MPS.
Schuld daran héatten unter anderem die neuen gesetzli-
chen Regelungen. Das ,sehr verniinftige Modell Zeitar-
beit”, so z. B. Manpower-Geschaftsfiinrer Erich Pichorner,
wiirde dadurch unattraktiv.

Ziel der Gesetzesanderungen war allerdings auch nicht,
Leiharbeit attraktiv zu machen, sondern mehr Gleichbe-
handlung fiir Leiharbeiterinnen zu erreichen. Wer jetzt
tiber EinbuBen klagt, bestatigt damit indirekt selbst: Ein
wesentlicher Teil des Geschéftsmodells Leiharbeit beruhte
darauf, die arbeitsrechtliche Benachteiligung einer Gruppe
von Arbeitnehmerinnen auszubeuten. Dem entgegen-
zuwirken ist kein unerwiinschtes Geschaftshindernis,
sondern ein Verdienst des neuen Gesetzes — und Grundvo-
raussetzung fiir ein ,,verniinftiges Modell Zeitarbeit*.
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KURZ NOTIERT

Kurzarbeit ist laut Studie wirksames Instrument in der Krise
Dies zeigt eine vor kurzem publizierte Studie der UN-Ar-
beitsorganisation (ILO). Erfahrungen aus der Rezession
2008 und 2009 hitten gezeigt, dass es sich lohnt, in der Kri-
se Arbeitsplitze zu erhalten. ArbeitnehmerInnen kénnten
bei gut konzipierter Arbeitsteilung, wie zum Beispiel
Kurzarbeit, ihre Stelle behalten. Unternehmen wiederum
konnten die Krise leichter tiberwinden und wiren gleichzei-
tig auf den Moment vorbereitet, an dem das Wachstum wie-
der anspringt, so die Studie. Auch wenn die Arbeitsteilung
kein Allheilmittel sei, so férdere die MafSnahme die Work-
Life-Balance und sei eine nachhaltige Lsung fiir die Unter-
nehmen und die Volkswirtschaften.

58 Prozent der Beschéftigten mit Work-Life-Balance zufrieden
58 Prozent der berufstitigen Osterreicherinnen und Osterrei-
cher sind mit dem Ausgleich von Beruf und Privatleben zu-
frieden. Das ist weniger als der weltweite Schnitt von 62 Pro-
zent, laut einer Befragung von 26.000 Berufstitigen aus iiber
90 Lindern. Insgesamt am gliicklichsten sind die Mexikane-
tInnen. Das erste europiische Land im Ranking — und gleich-
zeitig das erste mit einem Indexwert unter dem weltweiten

Durchschnitt — sind die Niederlande auf Rang acht.

EU-Kommission:

Faktor Arbeit in Osterreich durch Immosteuer entlasten

Die EU-Kommission hat sich in ihren kiirzlich verdéffentlich-
ten Empfehlungen an Osterreich besorgt iiber die hierzulande
hohe Besteuerung des Faktors Arbeit — vor allem fiir Gering-
verdienerlnnen — gezeigt. Die Steuer- und Beitragsbelastung
der Arbeit kénnte in haushaltsneutraler Weise durch Verla-
gerung auf andere, weniger wachstumsschidliche Steuerquel-
len, z. B. Immobiliensteuern, gesenkt werden, betonte Richard
Kiihnel, Vertreter der EU-Kommission. Die Immobilienbe-
steuerung — etwa die Grundsteuer — sei in Osterreich im inter-
nationalen Vergleich niedrig.

Weiterlernen nach der Lehre

Die Hohere Lehranstalt fiir Berufstitige am Wiener TGM
bietet ab Herbst wieder berufsbegleitende Weiterbildung
fiir die Bereiche Elektronik sowie Wirtschaftsingenieur-
wesen. Die Ausbildung ist kostenlos und man erwirbt die
HTL-Matura, die Studienberechtigung z. B. fiir die Fach-
hochschule und nach drei Jahren Berufspraxis die Standes-
bezeichnung Ingenieur und Gewerbeberechtigungen.

Der Unterricht erfolgt berufsbegleitend an vier bis fiinf
Abenden pro Woche. Voraussetzung ist ein Mindestalter
von 17 Jahren und ein einschligiger Lehrabschluss. Aus-
bildungsstart ist der 2. September 2013, Anmeldungen am
TGM - Die Schule der Technik, Wexstrafle 19-23, 1200
Wien, Tel.: 01/331 26.

Mehr Information auf abendschule.tgm.ac.at.

KOMMENTAR

Rainer Wimmer,
Bundesvorsitzender der PRO-GE

UNGERECHTE UNTERSCHIEDE BESEITIGEN

Wenn ein austrokanadischer Milliardar zur Abschaffung der Gewerkschaf-
ten aufruft, dann geht es ihm nicht um die kleinen Arbeiterinnen. Vielmehr
geht es ihm darum, die Arbeitnehmerinnenbewegung zu schwéchen.
Frank Stronach fantasiert sogar iiber eine ,0GB-Pflichtmitgliedschaft*,
die es gar nicht gibt. Trotz dieser falschen Politpropaganda gibt es einige,
die diese Angriffe auch noch freudig beklatschen. Es nicht allen bewusst,
was hier gespielt wird. Vor allem nicht jenen, die zwar von den jahrlichen
Lohnverhandlungen profitieren, aber darauf verzichten, die Gewerkschaf-
ten mit ihren Beitragen zu starken. Ohne Gewerkschaften gabe es keine
Kollektivvertrége und keine soziale Sicherheit in Osterreich.

Darum miissen wir gegen diese gefahrlichen Milliardérs-Fantasien an-
kampfen. ,Innovativ — stark — sozial. Flir eine gerechte Arbeitswelt” ist
das Motto unseres Gewerkschaftstages, der Ende November 2013 statt-
findet. Wir werden bei unserem hochsten Gremium das Arbeitsprogramm
flr die nachsten vier Jahre beschlieBen. Wir werden aber nicht bis No-
vember warten, sondern uns bereits jetzt mit aller Kraft ins Zeug legen,
um aktuelle wichtige Anliegen fiir die Arbeiterlnnen voranzutreiben. So
haben die Einsatze der vielen freiwilligen Helferlnnen gegen Hochwasser
oder Muren in den letzten Wochen wieder gezeigt, dass in einigen Be-
reichen des Arbeitsrechts Verbesserungen tberfallig sind.

Die PRO-GE begrtiBt ausdriicklich, dass nun die Ungleichbehandlung von
Arbeitnehmerinnengruppen bei Entgeltfortzahlung im Katastrophenfall
beendet werden soll. Das ist ein groBer Erfolg fiir die Gewerkschaften!
Rechtliche Unterschiede sind im Katastrophenfall durch nichts gerecht-
fertigt. Aber es herrscht weiter Handlungsbedarf. Uberall dort, wo in der
Arbeitswelt sachlich nicht begriindbare Unterschiede bestehen, miissen
diese beseitigt werden. Dies betrifft etwa Entgeltfortzahlung bei Krank-
heit, Kiindigungsfristen, Unterschiede bei Arbeitsunfallen oder Freizeit bei
Dienstverhinderung. Hier miissen endlich einheitliche Regelungen fiir alle
Arbeitnehmerinnen geschaffen werden, die Arbeitgeberseite darf nicht
mehr langer auf der Bremse stehen.

Wir fordern mehr Steuergerechtigkeit. Die unselbststandig Beschaftigten
sichern unseren Sozialstaat. Diejenigen, die allein ihr Vermogen fiir sich
arbeiten lassen, tragen nichts dazu bei. Das ist ungerecht und muss ge-
andert werden. Darum fordern wir eine Reichensteuer. Die Milliondre
miissen endlich in die Verantwortung genommen und die arbeitenden
Menschen entlastet werden. Fiir die Arbeitnehmerlnnen muss nach einer
erfolgreichen Kollektivvertragsrunde netto mehr (iberbleiben als bisher.

Gliick auf!
Rainer Wimmer
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Textilindustrie in Bangladesch

Arbeiten
auf Leben und Tod

3,5 Millionen Menschen arbeiten in den Textilfabriken Bangladeschs.
Fiir einen Lohn, der nicht zum Leben reicht, sind sie Sicherheits-
miingeln ausgesetzt, die todlich sein kénnen.

gensatz dazu mussten die ArbeiterInnen der
vier Textilfabriken, die sich in den oberen
Stockwerken befanden, am 24. April 2013
wie jeden Tag zur Arbeit erscheinen. Kurz
nach Arbeitsbeginn brach das Rana Plaza
unter der Belastung der Produktionsstit-
ten, fiir die das Gebiude nie ausgelegt war,
in sich zusammen. 1.127 Menschen fanden
den Tod, 2.500 wurden verletzt.

LINKTIPPS:
Mehr zum Abkommen iiber
Gebiudesicherheit und

Brandschutz unter

Am 23. April wurden an den Mau-

ern des Rana Plaza in Savar nahe der
Hauptstadt Dhaka Risse entdeckt, die Be-

hérde empfahl ein Betretungsverbot fiir das

www.industriall-union.org

Mehr zu Menschen- und Ar-
beitsrechtsverletzungen in der
Bekleidungsindustrie unter
www.cleanclothes.at

achtstéckige Gebiude. Die Geschifte und
die Bank, die in den unteren Stockwerken
untergebracht waren, blieben am nichs-

ten Tag daher geschlossen, ihre Beschif-
tigten durften zu Hause bleiben. Im Ge-

Fast 2.000 Todesopfer seit 2006. Rana Pla-
za ist kein Einzelfall. Erst im Jinner star-
ben sieben Arbeiterlnnen bei einem Feuer
in einer Textilfabrik in Dhaka. Nur der Zu-
fall verhinderte eine deutlich hshere Opfer-




zahl, der Brand brach in der Mittagspause
aus. Im November 2012 kamen beim Brand
der Tazreen Fashion Fabrik in einem Vor-
ort von Dhaka 112 ArbeiterInnen ums Le-
ben, 200 wurden verletzt. Nach Angaben der
Clean Clothes Kampagne verloren zwischen
2006 und 2012 mehr als 600 Textilarbeite-
tInnen in Bangladesch ihr Leben — die Opfer
des Tazreen-Brandes nicht eingerechnet: weil
Fabriken in Gebiduden untergebracht waren,
die nicht dafiir gebaut wurden, weil Elektro-
anschliisse unsachgemif installiert waren,
weil Notausginge blockiert oder nicht aus-
reichend vorhanden waren, weil Feuerlscher
nie gewartet wurden oder iiberhaupt fehlten.

Die Katastrophe von Savar unterscheidet
sich nicht wesentlich von den anderen, au-
fler in der Dimension. Mehr als 1.100 To-
desopfer, das sorgt fiir weltweite Schlag-
zeilen auf den Titelblittern anstelle von
Kurzmeldungen auf den Chronik-Seiten.
Und das wiederum kénnen auch die Re-
gierung und der michtige Arbeitgeberver-

band der Textilindustrie in Bangladesch
nicht ignorieren. Einige Dutzend Fabriken
wurden seither wegen Sicherheitsmingeln
geschlossen.

Gescharftes Bewusstsein. ,Seit Rana Plaza
herrscht uns gegeniiber zumindest eine gro-
Bere Gesprichsbereitschaft als bisher®, sagt
Mohammed Abu Taher, Generalsekretir der
Textil-, Bekleidungs- und LederarbeiterIn-
nengewerkschaft Bangladeschs und Mitglied
des IndustriALL Bangladesh Council (IBC),
der Anfang Juni auf Einladung der PRO-GE
Wien besuchte. Geschenkt bekommen die
Gewerkschaften aber auch im Angesicht der
Katastrophe nichts. Derzeit verhandelt Abu
Taher eine Entgeltfortzahlung fiir die Verletz-
ten von Rana Plaza. Die Gewerkschaften ver-
langen zwdlf Wochen, die Arbeitgeber sind
gerade einmal zur Hilfte bereit. Geht es nach
Abu Taher, sollten sie zusitzlich noch fiir Jobs
fiir jene sorgen, die aufgrund bleibender Ge-
sundheitsschiden ihrer bisherigen Arbeit
nicht mehr werden nachgehen kénnen.

1.127 Menschen kamen am 24, April 2013 beim
Einsturz des Rana Plaza ums Leben. Fast alle
waren Arbeiterinnen in Textilfabriken.
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i Kemperle:

35 Zwei Cent mehr pro T-Shirt
konnten den Lohn in
Bangladesch verdoppeln. €¢
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":1_._ Mohammed Abu Tahe

35 Internationale
Aufmerksamkeit brachte
Fortschritte in Gang. €¢

Nur rund vier Prozent der 3,5 Millio-
nen TextilarbeiterInnen sind gewerk-
schaftlich organisiert, viele kommen
aus lindlichen Gebieten und haben von
ArbeitnehmerInnenrechten oder Ge-
werkschaften noch nie gehért. In rund
150 von ca. 6.000 Betrieben sind Ge-
werkschaften vertreten. Auch bei den
ArbeiterInnen hat das Ungliick das Be-
wusstsein fiir die katastrophalen Sicher-
heitsvorkehrungen geschirft, berichtet
Abu Taher und hofft, dass dadurch auch
die Gewerkschaften als eine der wenigen
aktiven Krifte fiir bessere Arbeitsbedin-
gungen im Land gestirke werden.

Ein Meilenstein fiir die Sicherheit. Noch
mehr als Regierung und Arbeitgeber in
Bangladesch fiirchten die internationalen
Konzerne, die in dem asiatischen Land
Bekleidung fertigen lassen, den Imagever-
lust. Unter der Agide des internationalen
Gewerkschaftsdachverbands IndustriALL
Global Union entstand ein Abkommen
fiir Gebiudesicherheit und Brandschutz,
dem mittlerweile 50 internationale Mar-
ken beigetreten sind. ,Das Abkommen
ist ein historischer Meilenstein: Erst-
mals werden MafSnahmen verbindlich
vereinbart, mit einem genauen Zeitplan
und Sanktionen fiir Verstof3e®, erklirt
Monika Kemperle. Die IndustriALL-

Generalsekretirin-Stellvertreterin, deren ge-
werkschaftliches Engagement als Betriebsri-
tin in einer Osttiroler Textilfabrik begann,
war federfithrend an diesem Erfolg beteiligt.

Das Abkommen gilt fiir alle Zulieferbe-
triebe der unterzeichnenden Unterneh-
men, auch bei Untervergabe der Auftrige,
und sieht unabhingige Sicherheitsinspek-
tionen vor, deren Ergebnisse allen Beteilig-
ten inklusive den VertreterInnen der Arbei-
terInnen vor Ort vorzulegen sind. Werden
schwerwiegende Mingel gefunden, miissen
Reparaturen und Renovierungen verpflich-
tend durchgefiihrt werden. Die Unterzeich-
ner bekennen sich ausdriicklich zum Recht
der ArbeiterInnen, gefihrliche Arbeit gemifd
ILO-Konvention zu verweigern. Ein Kern-
stiick des Abkommens ist die Kostenbetei-
ligung. Entsprechend ihrem Anteil am Ge-
samtvolumen der Textilproduktion im Land
beteiligen sich die Markenfirmen mit jeweils
bis zu 500.000 Dollar an der Finanzierung
der Mafinahmen.

Kemperle verfolgt aber noch grofiere Ziele.
»Was wir in Bangladesch vorfinden, passiert
eins zu eins auch in Indien, Kambodscha
oder Vietnam.“ Im pakistanischen Karachi
kamen im September 2012 bei einem Brand
in einer Textilfabrik 262 Menschen ums Le-
ben, unter praktisch identen Umstinden
wie bei Tazreen. Das Abkommen soll daher
bald tiber die Grenzen Bangladeschs als Vor-
bild wirken und dquivalente Vertrige sollen
im gesamten siidostasiatischen Raum fiir die
Sicherheit von TextilarbeiterInnen sorgen.

30 Euro Monatslohn. Es sind allerdings
nicht nur die Arbeits-, sondern auch die Le-
bensbedingungen der TextilarbeiterInnen,
die dringend verbessert gehéren. Mit einem
Mindestlohn von umgerechnet 39 Dollar
im Monat, also rund 30 Euro, bei einem
achtstiindigen Arbeitstag rangiert Bangla-
desch selbst im asiatischen Raum als abge-
schlagenes Schlusslicht. ,Das reicht nicht
einmal in Bangladesch zum Leben®, sagt
Mohammed Abu Taher. ,Die ArbeiterInnen
sind gezwungen, zehn bis zwdlf Stunden
pro Tag zu arbeiten, um irgendwie {iber die
Runden zu kommen.“ Die Gewerkschaften
fordern daher ,einen Lohn, von dem man

PRO-GE

auch leben kann®, und verlangen eine Erho-
hung auf 120 Dollar. In Indonesien wiirden
TextilarbeiterInnen 120 bis 150 Dollar, in
Vietnam 180 und in China 200 Dollar ver-
dienen, zihlt der Gewerkschafter auf. ,Wa-
rum sollte das nicht auch in Bangladesch
moglich sein?®

Allerdings gesteht Abu Taher ein: ,Realis-
tisch erreichbar ist eine Erhéhung auf 60
Dollar, 100 Dollar wiren ein toller Erfolg.”
Aus europiischer Sicht erscheint das immer
noch erschreckend wenig, doch Monika
Kemperle riickt die Proportionen weiter zu-
recht: ,Mit zwei Eurocent mehr pro T-Shirt
kénnten die Lohne in Bangladesch verdop-
pelt werden. Mit zwolf Cent mehr konnte
eine soziale Absicherung fiir alle Textilarbei-
terInnen in Bangladesch finanziert werden.“

Die Verantwortlichkeit der Regierung.
Nicht nur die Firmen, sondern auch die na-
tionale Regierung sei gefordert, sich fiir bes-
sere Arbeitsbedingungen und hohere Loh-
ne einzusetzen, sagt Kemperle. ,Wenn eine
Regierung mehr auf auslindische Investoren
hére als auf die eigene Bevolkerung, dann
wird’s bedenklich. Kommenden Win-
ter stehen in Bangladesch Wahlen an, nach
Rana Plaza kénnten die Rechte der Textil-
arbeiterInnen im Wahlkampf ein grofles
Thema werden. ,,Wie ernst es der Politik im
Land damit ist, wird sich allerdings erst nach
der Wahl zeigen®, ist Kemperle vorsichtig.

Mohammed Abu Taher beendet seine Ge-
spriche mit dsterreichischen Journalistinnen
und Journalisten wihrend seines Wien-Auf-
enthalts immer mit denselben Worten. ,,Ich
mochte Thnen danken fiir die Berichterstat-
tung iiber die Situation in Bangladesch®,
sagt er ihnen dann stellvertretend fiir ihre
Kolleginnen und Kollegen weltweit. ,Die
Fortschritte, die jetzt Form annehmen, wi-
ren sonst nie passiert.” Die Katastrophe von
Savar wird allerdings nicht ewig im Fokus
der Medien bleiben. ,Fiir die Entwicklung
in Bangladesch wird entscheidend sein, dass
eine internationale Offentlichkeit der Situa-
tion der TextilarbeiterInnen weiterhin Auf-
merksamkeit schenkt®, stellt Monika Kem-
perle fest, ,hoffentlich nicht erst bei der
nichsten tddlichen Katastrophe.“
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PRO-GE flir faire Arbeitshedingungen auf den Kakaoplantagen

Kinderarbeit in der
Schokoladeproduktion

Anlisslich des Welttages gegen Kinderarbeit am 12. Juni |

riefen Siidwind und die Produktionsgewerkschaft PRO-GE

mit Aktionen und einer europaweiten Petition dazu auf,

aktiv gegen ausbeuterische Kinderarbeit vorzugehen.

LINKTIPP:
Mehr Informationen unter
www.makechocolatefair.or

Hunderttausende e missen

weltweit immer noch auf Kakaoplantagen arbeiten und gehen
Erwachsenenarbeit nach. Dabei sind sie erheblichen Gesund-
heitsrisiken durch unsachgemifle Arbeit mit Pflanzenschutz-
mitteln und gefihrlichen Erntewerkzeugen ausgesetzt.

Kampagne ,,Make Chocolate Fair!“. Die jetzt gestartete Kam-
pagne ,Make Chocolate Fair!“ setzt sich fiir fairen Handel in

der Schokoladeproduktion ein. ,Es ist hochste Zeit, der Ausbeu-
tung von Kindern ein Ende zu setzen. Es gilt, die Verantwortung
bei den Unternehmen einzufordern, beim Zukauf ihres Kakaos
nachweislich sicherzustellen, dass beim Anbau des Kakaos die Er-
wachsenen genug verdienen und keine Kinder ausgebeutet wer-
den®, so Bernhard Zeilinger, Leiter der Siiddwind-Kampagne, und
Gerhard Riess, Branchensekretir der PRO-GE.

Apokalyptische Zustande auf den Elektromidillhalden

Elektroschrott in Afrika

Eine aktuelle Studie der Internationa-
len Arbeitsorganisation ILO lisst auf-
horchen: Der weltweit am schnellsten
wachsende ,,Miillberg® aus Elektro-
artikeln vergrofiere sich jihrlich um
vier Prozent. Schitzungen zufolge sind
es iiber 41 Mio. Tonnen gefihrlicher
Schrott, die pro Jahr anfallen.

LINKTIPP:
Mehr Informationen unter

SUdWlnd bestitigt nun
den Verdacht der ILO, dass ein Grof3-
teil der in Industrielindern zum Recy-
cling anfallenden Elektroaltgerite, als
funktionierende  ,,Secondhandware®
deklariert, in Entwicklungslinder ver-
schifft wird und dort unglaublichen
Schaden anrichtet.

Tagesausbeute: 1 Euro. Mittlerweile kom-
men 7.000 Kinder und Jugendliche tag-
tiglich auf die ghanaische Elektromiillhal-

de, um Altgerite zu verbrennen und an die
Kupferkabel zu kommen. Fiir eine Tagesaus-
beute von einem halben Kilo Kabel bekom-
men sie einen Euro. ,Die Luft ist verpestet
und macht das Atmen schwer, der Boden
voller scharfer Splitter und Gift — es ist apo-
kalyptisch®, zeigt sich Christina Schréder
nach ihrem letzten Lokalaugenschein scho-
ckiert. Lungenkrankheiten, an denen die
meisten frither oder spiter erkranken, blei-
ben unbehandelt.

Es ist skandalds, was unser Wohlstandsmiill
in Afrika anrichtet. Diese Vorgangsweise ist
moralisch verwerflich und kriminell. Der
Handel mit Gebrauchtgeriten und Elektro-
| schrott ist inzwischen offenbar finanziell lu-
krativer als Recycling. Wegen liickenhafter
Kontrollsysteme werden in groffem Ausmaf
Vorschriften umgangen. Die Wege des Elek-
tromiills nach Afrika sind vollkommen in-
transparent und werden wohl aus gutem
Grund verborgen gehalten.
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0GB-Projekt weltumspannend arbeiten

Der Preis
fur unser Gemuse

Das Plastikmeer von Almeria: Rund 120.000 Arbeiterlnnen
bezahlen hier mit oft unertriiglichen Arbeitshedingungen
den Preis fiir Europas giinstiges Gemiise.

Arbeiten im Plastikmeer heifit fiir die meisten auch
Leben in den , Chabolas”, informellen Baracken-
siedlungen ohne jede Grundversorgung.

Lu Besuch in der PRO-GE Zentrale: Die SOC-Delegation
mit Gsterreichischen Betriebsrditen der Agrarbranche,
Branchensekretiir Alois Karner und Eva Prenninger.

Im siidspanischen Almeria kiimpft die
LandarbeiterInnengewerkschaft SOC
seit Jahren gegen die Illegalisierung der
migrantischen ArbeiterInnen, gegen
Lohnraub und fiir 6kologische
Landwirtschaft. Auf Einladung von
weltumspannend arbeiten und

der PRO-GE besuchte eine
SOC-Delegation Osterreich.

LINKTIPP:
Mehr iiber das Projekt und Bestell-
méglichkeit fiir den Dokumentarfilm
»Der Preis fiir unser Gemiise“ auf

www.weltumspannend-arbeiten.at

3 5 . O O O Hektar misst das ,,Plastik-

meer von Almerfa“. Rund 120.000 Arbeits-
migrantinnen und -migranten aus Afrika,
Osteuropa und Lateinamerika arbeiten hier,
um Europa mit giinstigem Obst und Gemii-
se zu versorgen — unter oft unertriglichen Be-
dingungen: teils ohne Aufenthaltsgenehmi-
gung, ohne Rechte, schlecht bezahlt und der
Willkiir der Unternehmen ausgeliefert. Frii-
her bestand noch die Hoffnung, von dort
wegzukommen, irgendwo vielleicht einen Job
am Bau zu ergattern, doch die Wirtschaftskri-
se hat den Trend gedreht. Die hohe Arbeits-
losigkeit zwingt auch viele Spanierlnnen, die
unattraktiven Arbeiten in den Gewichshiu-
sern anzunehmen. Der Druck in Almerfa
steigt.

Aufkldrung in Osterreich. Seit einigen Jahren
verfolgt das OGB-Projekt weltumspannend
arbeiten die Entwicklungen in Almerfa. Im
April lud der entwicklungspolitische Ver-
ein gemeinsam mit der PRO-GE Mbarka El
Goual Mazouzi, Khalifa Touré und Federico
Pacheco von der Gewerkschaft Sindicato de
Obreros del Campo (SOC) nach Osterreich

ein. Die spanischen GewerkschafterInnen

PRO-GE

trafen mit der Geschiftsfithrung der efko
Frischfrucht und Delikatessen GmbH in
Eferding zusammen und informierten sich
bei efko-Betriebsratsvorsitzender Hermine
Schellenhuber iiber die Méglichkeiten der

betrieblichen Mitbestimmung in Osterreich.

Annliche Probleme, andere Dimension. In
Wien besuchte die Delegation PRO-GE
Branchensekretir Alois Karner und sterrei-
chische Betriebsrite der Agrarbranche. ,Die
Probleme der spanischen Kolleginnen und
Kollegen sind uns nicht unbekannt®, resii-
miert Karner. Nichteinhaltung von Kollek-
tivvertrigen, undokumentierte Arbeit, Ar-
beitszeitiiberschreitungen, sehr  schlechte
Unterkiinfte und Rassismus gehérten auch
in der 6sterreichischen Feldarbeit zu den
hiufigsten Verstdflen. ,Das Ausmafl in Siid-
spanien hat allerdings eine andere, schockie-
rende Dimension.

Internationale Aufmerksamkeit hilft. Die
spanischen GewerkschafterInnen konnten
aber auch von Erfolgen berichten. Zum Bei-
spiel im Fall von 25 Marokkanerinnen, die
von ihrem Arbeitgeber — einem Bio-Betrieb
— gekiindigt und um alle Anspriiche ge-
prellt wurden. Berichte einer deutschen
Journalistin, der in Spanien Protestaktionen
der SOC aufgefallen waren, lieflen einen
Schweizer GrofSabnehmer des Betriebs um
seinen Ruf fiirchten und einschreiten. Die
Frauen wurden zu deutlich besseren Kondi-
tionen wieder eingestellt oder erhielten eine
Abfertigung.

Bio ist nicht automatisch fair. ,Der Fall ist
ein schoner Beweis, dass wir sehr wohl etwas
bewirken kénnen®, sagt Eva Prenninger, Pro-
jektleiterin von weltumspannend arbeiten.
Konsumentinnen und Konsumenten achten
Werte wie biologischen Anbau, auch wenn
dafiir ein hoherer Preis fillig ist. ,Nur sagt Bio
rein gar nichts iiber die Einhaltung von Sozi-
alstandards aus. Ziel muss sein, diese schnell-
stens als mindestens ebenbiirtigen Wert bei
der Kaufentscheidung zu etablieren.”
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Interview

Leben in der Fabrik
fur Bestellungen aus Europa

China-Experte Wolfgang Miiller von der
IG Metall Bayern spricht iiber die
Arbeitssituation in Asien und iiber die
Zukunft der ,,Fabrik der Welt“. Das
Interview fiithrte Martina Schneller.

Gliick auf!: Der in China produzieren-
de Apple-Auftragsfertiger Foxconn ist
beriichtigt wegen seiner schlechten
Arbeitshedingungen. Haben die nega-
tiven Schlagzeilen zu einer Verbesse-
rung beigetragen?

Wolfgang Miiller: Die Schlagzeilen ha-
ben zunichst bewirke, dass Apple seine
PR-Maschine angeworfen hat. Plétzlich
berichteten die westlichen Zeitungen,
dass in den Werken Arbeitnehmervertre-
ter gewihlt und Betriebsgewerkschaften
gegriindet werden sollten. Als Foxconn-
Arbeiterlnnen in verschiedenen Stidten
befragt wurden, wussten sie aber nichts
davon. Insofern hat sich an den Arbeitsbe-
dingungen bei Foxconn wenig geindert.

Wie sieht es bei anderen Zulieferbetrie-
ben in der Elektronikindustrie aus?
Generell sind die Arbeitsbedingun-
gen in Chinas Elektronikindustrie sehr
schlecht. Dazu kommt die Kasernierung
der meist sehr jungen ArbeiterInnen. Sie
leben auf dem Fabrikgelinde, meist in
groflen Schlafsilen — jederzeit auf Ab-
ruf, wenn es von Vodafone oder Media-
Marke eine Sonderbestellung gibt.

Textilarbeiterlnnen in Bangladesch ver-
dienen knapp 30 Euro. In China, dem
groBten Lieferanten fiir Konfektions-
kleidung, verdienen die Arbeiterinnen
mittlerweile rund 200 Euro pro Monat.
Die Billig-Karawane ist bereits nach
Bangladesch weitergezogen. Wie geht
es weiter?

China als ,,Fabrik der Welt® ist im inter-
nationalen Lohnkostenvergleich ziem-
lich teuer geworden, wahrscheinlich

teurer als die EU-Mitglieder Ruminien und
Bulgarien. Es war und ist das erklirte Ziel der
chinesischen Wirtschaftspolitik, China in den
weltweiten Wertschpfungsketten héher zu
positionieren.

Das schafft natiirlich ein Problem fiir die west-
lichen Auftraggeber und fiir ihre Auftragsferti-
ger. Die Karawane zieht weiter auf der Suche
nach Billig-Standorten. In Asien gibt es neben
Bangladesch, Kambodscha oder Vietnam noch
andere Ziele, z. B. die Philippinen, Indone-
sien oder auch Indien. Andererseits ist China
als Fabrik der Welt derzeit unschlagbar, was die
Infrastruktur angeht. China hat ein sehr gut
ausgebautes, modernes Autobahn- und Eisen-
bahnnetz und modernste Hifen und Flughi-
fen. Was nutzen Billigstlohne, wenn die Ware
nicht zum Kunden kommt?

Wie sieht die Lohnentwicklung in China aus?
In allen Branchen sind die Léhne deutlich ge-
stiegen. Die Provinzregierungen haben die ge-
setzlichen Mindestlchne allein 2011 zwischen
10 und 30 Prozent angehoben. Weil es meist
keine Tarifvertrige gibt, die den Namen ver-
dienen, ist der regional unterschiedliche ge-
setzliche Mindestlohn fiir viele Millionen
Arbeitnehmerlnnen in China die Referenz-
marke. Ob sie den Mindestlohn aber auch aus-
gezahlt bekommen, ist eine andere Frage.

Viele dsterreichische Firmen investieren
massiv in China. Wenn China seinen Billig-
landstatus verliert, wird es dann nicht mehr
so attraktiv fiir Produktionsauslagerungen?
Die Produktionsverlagerungen nach Asien und
speziell nach China gehen weiter. Denn Chi-
na ist als Riesenmarkt interessant, nicht mehr
als Niedriglohnland. Die europiische und be-
sonders die deutsche Auto- und Zulieferindus-
trie und der Maschinenbau exportieren heute
einen Grofteil ihrer Produktion nach China.
China hat jahrelang die Werke in Deutsch-
land oder Osterreich ausgelastet. Wenn aber
das Europageschift dieser Kernbranchen auch
lingerfristig stagniert oder einbricht, wihrend
die Mirkee in Asien und speziell China weiter
wachsen, sind Verlagerungen programmiert.

Wolfgang Miiller (65) kommt aus der Software-
branche, hat in China gelebt und gearbeitet, war
Betriebsrat und ist jetzt bei der IG Metall Bayern
zusténdig fiir Schaeffler-Konzernbetreuung,
Branchenpolitik Auto- und Zuliefererindustrie,
internationale Gewerkschaftsbeziehungen mit
Schwerpunkt China.

In China gibt es keine unabhdngigen Gewerk-
schaften. Welche Rolle spielt der Allchine-
sische Gewerkschaftsbund ACGB bei den
Arbeitsheziehungen?

Wahrscheinlich gibt es in China jeden Tag gro-
Bere Arbeitskonflikte mit Produktionsstopps
und Streiks. Wir erfahren nur von einem
Bruchteil. 2010 gab es eine riesige Streikwelle,
meistens organisiert von Wanderarbeiterinnen
und Wanderarbeitern, die unzufrieden waren
aufgrund schlechter Bezahlung und zu vieler
Uberstunden. Das Problem: Der ACGB mit
den Betriebsgewerkschaften als Basisorganisa-
tionen spielt in diesen Konflikten keine Rolle
oder wendet sich gegen die Streikenden. Der
ACGSB ist im realen chinesischen Kapitalis-
mus noch nicht angekommen. Er kann nicht
zwischen Arbeit und Kapital ausgleichen. Das
wire aber seine Aufgabe, wenn der soziale Frie-

den in China erhalten bleiben soll.
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Gegen Lohndumping auf Schlachthofen

Die Erdffnung des neuen Tiefkiihlhauses der Firma Alpenrind nutzte
die Gewerkschaft PRO-GE, um auf die Lage der Beschiftigten in der
Schlachtbranche aufmerksam zu machen. ,,In Deutschland, aber auch
in Osterreich stellen Gewerkschaften vermehrt Lohndumping auf dem
Riicken der Beschiftigten fest®, weif§ PRO-GE Sekretir Daniel Miihl-
berger. ,Die EU-Entsenderichtlinie, die eigentlich fiir internationale
Einsitze wie Montagearbeiten gedacht ist, wird dabei missbriuchlich
verwendet.“ Bei der Aktion wurde die PRO-GE von der deutschen Ge-
werkschaft NGG unterstiitzt. Eine ARD-Dokumentation deckte die
sklavereiartigen Arbeitsbedingungen in der deutschen Fleischindustrie
auf. So sind in Deutschlands Schlachthéfen rund die Hilfte der Be-
schiftigten per auslindischem Werkvertrag beschiftigt. Von Alpenrind
fordert die PRO-GE die Anstellung der aus Ungarn entsendeten Ar-
beiterInnen sowie die Méglichkeit einen Betriebsrat zu wihlen.

Fair Play fiir Forstfacharbeit

Die Gewerkschaft PRO-GE und Betriebsrite informierten am 19. Juni am Grazer Wald-
fest unter dem Motto ,Fair Play fiir Forstfacharbeit® iiber Arbeitsbedingungen, Lehrbe-
ruf, Arbeitssicherheit und Entlohnung in der Forstarbeit. Ein Arbeitsplatz in der Natur
mit grofSer Verantwortung: Forstfacharbeit hat mit der Romantik diverser TV-Serien nichts
gemeinsam. Nur grofles Know-how und eigenstindiges Arbeiten bei hoher kérperlicher
Belastung sichern Osterreichs Wald. Die Betriebsritinnen und Betriebsrite sowie die Ge-
werkschaft PRO-GE fordern in diesem Zusammenhang die langfristige Sicherung und den
Ausbau von Ganzjahres-Arbeitsplitzen in der Forstwirtschaft.

AUFGEDECKT

Uber drei Viertel der Griechenland-Hilfe
ging an Banken

Die Hilfsmilliarden der Euro-Partner an
Griechenland sind nach Recherchen des

globalisierungskritischen Biindnisses Attac

MYTHEN DES SPARENS
Dieses Buch wendet sich an alle, die den Behauptungen der
SparwutbiirgerInnen fundierte Argumente entgegensetzen
wollen, ohne dafiir ein Okonomiestudium absolvieren zu

."_".“_"Ldais".ﬂ'." zu mehr als drei Vierteln in den Kassen
von Banken und reichen Kapitalanlegern
gelandet. ,,Das Ziel der politischen Eliten

ist nicht die Rettung der griechischen Be-

miissen. Die Finanz- und Wirtschaftskrise ist lingst zu ei-

ner Verschuldungskrise der Staaten geworden, zumindest volkerung, sondern die des Finanzsekrtors®,
wenn man den Mainstream-Medien und der Mehrzahl der so Lisa Mittendrein, Attac-Vorstands-
Politikerinnen und Politiker Glauben schenkt: Sparen sei mitglied. Laut Attac flossen von den 207
das Gebot der Stunde, an dem kein Ausweg vorbei zu fith- Milliarden Euro an Krediten, die bisher
ren scheint. nach Athen iiberwiesen wurden, fast 160
Milliarden Euro an Geldhiuser und Ka-
Dieses Buch zeigt auf, dass es sich hierbei nur um einen weiteren wirtschafts- pitalanleger. Die weitverbreitete und von
politischen Mythos handelt. Doch warum kommen diese Mythen so gut bei europiischen Politikern dffentlich vertrete-
den Menschen an? Welche Auswirkungen haben die Sparmafinahmen auf die ne Position, dass das Geld der sogenannten
Bevélkerung, die Wirtschaft und sogar auf die Demokratie? Die Autorinnen ,Rettungspakete den Menschen in Grie-
und Autoren stellen die wichtigsten Mythen zu ,Schulden® und ,Sparen® chenland zugutekom-
dar. Diese werden kritisch hinterfragt und die dahinterstehenden 6konomi- men wiirde, ist damit
schen Zusammenhinge erklirt. Auch die Ebene der EU-Politik und der dort laut der globalisie-
kursierenden Mythen kommt nicht zu kurz. rungskritischen NGO
widerlegt.

Beigewum — Beirat fiir gesellschafis-, wirtschafts- u. umweltpolitische Alternativen (Hrsg.)
Mythen des Sparens, 144 Seiten, 12,20 Euro, ISBN: 978-3-89965-555-1

Erhiltlich in der OGB-Fachbuchhandlung, 1010 Wien, RathausstraBe 21, Lsallolienal,
Tel.: (01) 405 49 98-132, E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at Attac-Vorstandsmitglied




PRO-duktiv

Metaller-KV

PRO-GE fordert Bewegung
bei Arbeitszeit

Gewerkschaft legt modernes Arbeitszeitmodell vor.
Schwerarbeit soll stirker beriicksichtigt werden.
Zuschlige bleiben erhalten.

Jah r 61311 hat die Metallindustrie ein flexibleres
Arbeitszeitmodell gefordert, nun hat die Gewerkschaft ihr Mo-
dell vorgelegt. Es sicht im Wesentlichen einen lingeren Durch-
rechnungszeitraum fiir geleistete Uberstunden bei einem Aus-
gleich fiir besonders belastende Arbeit vor. Als Bedingung fiir
Verhandlungen fordert die PRO-GE wieder gemeinsame Kol-
lektivvertragsverhandlungen mit allen sechs Teilverbinden —
nachdem im Vorjahr die Verhandlungsgemeinschaft auf Ar-
beitgeberseite auseinandergebrochen ist.

,Unser Vorschlag besteht aus zwei Teilen: Ausdehnung der
Durchrechnungszeitriume und Zeitguthaben sowie ein neuer
zusitzlicher Zeitzuschlag fiir die Beschiftigten mit besonders
belastenden Titigkeiten. Das Modell kann ein wichtiger Bei-

Betriebsrat bei Strock ist diberfallig

trag zur Standort- und Beschiftigungssicherung werden. Es liegt aber

ausschliefSlich an den Fachverbinden, Eigeninteressen und Streitig-
keiten zuriickzustellen und an einen gemeinsamen Verhandlungs-
tisch zuriickzukehren. Sonst gibt es kein neues Arbeitszeitmodell,
betont Bundesvorsitzender Rainer Wimmer.

Arbeitsbedingungen bei
GroBbackerei Strock im Visier

Bei der Bickerei Strock liegt einiges im

Argen. Schon linger gibt es Streit, welcher
Kollektivvertrag fiir die rund 1.800 Beschiftigten
zur Anwendung kommen muss.

Elne Mitarbeiterbefragung der Gewerkschaften PRO-
GE und GPA-djp birgt Ziindstoff: Stréck hat keinen Betriebs-
rat, zahlt laut Befragungsergebnissen Vor- und Nacharbeiten
sowie Zuschlige nicht ordnungsgemiff und teilt Dienste zu
kurzfristig ein. Vielfach gibt es keine ordentlichen Dienstzettel,
MitarbeiterInnen kénnen kaum Pausen machen oder ihre Ur-
laube nicht nehmen, wann sie wollen.

Die untragbare Situation zeigt einmal mehr, wie wichtig wirk-
same betriebsritliche Arbeit und gewerkschaftliche Strukeuren

fiir die Gestaltung von Arbeitsbeziehungen sind. ,,Aktuell unterstiit-
zen wir die Belegschaft bei der Griindung eines Betriebsrats — das Inte-
resse dafiir ist grofi, es gibt erste KandidatInnen. Weitere interessierte
Beschiftigte kénnen mit den Gewerkschaften Kontakt aufnehmen®,
sagt die Wiener Landessekretirin Beate Albert.

Bereits im Februar brachten die PRO-GE und die GPA-djp eine
Aufsichtsbeschwerde gegen die GrofSbickerei Strock sowie gegen die
Groflbickerei Mann ein. ,Es ist iiberhaupt nicht nachvollziehbar,
dass eine gewerbliche Erzeugung, die sich im Laufe von vielen Jah-
ren erfolgreich zu einer industriellen Produktion entwickelt hat, als
Gewerbebetrieb klassifiziert wird, so, als ob sich rein gar nichts ge-
dndert hitte. Das ist nichts anderes als Lohndumping auf Kosten der
Beschiftigten, was auch gegeniiber jenen Unternehmen unfair ist, die
tatsichlich den korrekten und fiir die Beschiftigten besseren Kollek-

tivvertrag fiir Grof$bickereien anwenden®, begriindet Bundessekretir
Manfred Andertle die Beschwerde.

1
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Elektro-/Elektronikindustrie: +3,2 Prozent

Innovation
Freizeitoption

Wahl. ArbeitnehmerIlnnen koénnen damit
anstelle der dreiprozentigen Ist-Lohn-Erhé-

Der Kollektivvertragsabschluss 2013
der Elektro- und Elektronikindustrie
schafft erstmals die Moglichkeit, sich

hung zusitzliche bezahlte Freizeit von min-

Mehr Lohn oder mehr Freizeit? Der
EEI-KV-ermaglicht die individuelle
Entscheidung.

Foto: Fotolia

anstelle der Ist-Lohn-Erh6hung fiir
mehr Freizeit zu entscheiden.

F ur die rund 60.000 Beschif-
tigten in Osterreichs zweitgrofiter In-
dustriebranche konnten die Gewerk-
schaften PRO-GE und GPA-djp eine
Erhéhung der kollektivvertraglichen
Mindestlohne von 3,2 Prozent errei-
chen. Die Ist-Lohne steigen um 3,0
Prozent, wobei zusitzlich 0,2 Prozent
der Lohnsumme per Betriebsvereinba-
rung fiir eine Verteilungsoption oder
eine Einmalzahlung verwendet werden
kénnen.

Innovatives neues Element. Erstma-
lig steht dabei als dritte Moglichkeit
das neue Modell der Freizeitoption zur

destens 60 Stunden pro Jahr vereinbaren.
Die zusitzliche Freizeit gilt selbstverstind-
lich nachhaltig jedes Jahr und kann zur Ver-
ringerung der wochentlichen Arbeitszeit ver-
wendet werden, stundenweise variabel oder
in ganzen Tagen oder Wochen verbraucht
werden. Anspriiche mehrerer Jahre kénnen
aber auch angesammelt werden, um spiter
eine lingere Freizeitphase genieflen zu kon-
nen.

Individuelle Entscheidung. Grundvoraus-
setzung fiir die Nutzung der Freizeitoption
ist der Abschluss einer Betriebsvereinbarung.
Auf dieser Basis kann jeder/jede einzelne Ar-
beitnehmerln die zusitzliche Freizeit mit
dem Arbeitgeber vereinbaren. Keinesfalls
darf der Arbeitgeber eine Umwandlung an-
ordnen. Nur wenn sich Arbeitnehmerln
und Betrieb auf zusitzliche Freizeit einigen,
kommt diese zustande, ansonsten ist die Ist-
Lohn-Erhshung nachzuholen.

Ab 1. Juni:

Glashiittenindustrie: KV-Lohne +3,1 Prozent, Ist-Lohne +2,85 Pro-
zent, Mindestethhung 51 Euro, Lehrlingsentschidigungen +3,1
Prozent, Schicht- und Nachtarbeitszulagen +3,1 Prozent, innerbe-
triebliche Zulagen +2,85 Prozent, Aufwandsentschidigungen und
Messegeld +2,6 Prozent; Umwandlungsméglichkeit des zweiten und
dritten Jubildumsgeldes in Zeitguthaben, Erhohung der Anrechnung
der Karenzzeiten auf Vorriickungen auf 16 Monate.

Glasbe- und -verarbeitende Industrie: KV-Lohne +3,05 Prozent, Ist-
Léhne +2,8 Prozent, Mindesterhohung 45 Euro, Schicht- und Nacht-
arbeitszulagen +3,05 Prozent, innerbetriebliche Zulagen +2,8 Prozent,
Aufwandsentschidigungen und Messegeld +2,6 Prozent.

Lederwaren- und Kofferindustrie: KV-Léhne +2,8 Prozent (gerun-
det auf den niichsten Cent), neuer Mindestlohn 1.153,51 Euro, Lehr-
lingsentschidigungen +2,8 Prozent (gerundet auf den néchsten vollen
Euro), Aufrechterhaltung der bestehenden Uberzahlung, Zulagen, Zu-

schlige und Primien +2,8 Prozent; Einfithrung eines Monatslohnes ab

1. September 2013, Anrechnung von Karenzen bis zu max. 22 Mona-
ten fiir alle dienstzeitabhingigen Anspriiche.

Ab 1. Juli:

Bekleidungsindustrie und industrielle Waschereien: KV-Lohne +2,7
Prozent, neuer Mindestlohn 1.150,05 Euro, Ist-Léhne +2,7 Prozent,
Lehrlingsentschidigungen +2,7 Prozent, Zulagen, Zuschlige und Pri-
mien +2,7 Prozent; Urlaubszuschuss 2013 auf der Basis der neuen
Werte, lingere Kiindigungsfristen bei Arbeitgeberkiindigung.

Fleischergewerbe und Fleischindustrie: KV-Lohne +2,77 Prozent,
neuer Mindestlohn 1.127,39 Euro (Fleischergewerbe Wien) bzw.
1.334,59 Euro (Fleischwarenindustrie Osterreich), Lehrlingsentschi-
digungen +2,77 Prozent, Dienstalterszulagen sowie Zehrgelder +2,77
Prozent; giinstigere betriebliche Regelungen bleiben aufrecht, Start zu
Verhandlungen iiber bundesweiten Lohnvertrag im Fleischergewerbe
im September.

Alle KV-Abschliisse der PRO-GE: www.lohnrunden.at
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Es wird rauer im Kampf um Lohnerh6hungen

Wenn die Chemie
nicht mehr stimmt

Kollektivvertrige sind fiir die Beschiftigten zweifels-
ohne das tonangebende Instrument zur Gestaltung
ihrer Arbeitsumwelt. Jedes Jahr kimpfen Gewerk-
schaften, so auch die PRO-GE, fiir bessere Lohne und
Arbeitsbedingungen in den Kollektivvertragsverhand-
lungen, und das inzwischen lautstark. Dass das nicht
immer reibungslos abliuft, haben heuer die Lohn-
gespriche in der Chemischen Industrie und in

der Papierindustrie gezeigt.

LINKTIPP:
Bilder der Aktionen auf PRO-GE

Flickr unter

www.flickr.com/photos/proge/sets

Chemische Industrie

Die KV-Verhandlungen fiir die 45.000 Beschiftigten der Che-
mischen Industrie waren heuer mithsam. Drei Runden lang
kam kein annehmbares Angebot von den Arbeitgebern. Erst
eine massive Kundgebung brachte die ins Stocken geratenen
Gespriche wieder in Gang. Das Resultat kann sich sehen las-
sen: 3,3 Prozent Lohnerhdhung im Kollektivvertrag, 3,2 Pro-
zent Erhéhung der Ist-Léhne sowie ein Mindestbetrag von
63 Euro Lohnerhéhung waren das Ergebnis der langen und
zihen Verhandlungen.

Solidaritat zahlt sich aus. ,Die Demonstration von Solidari-
tit hat die Verhandlung in der entscheidenden vierten Run-
de mafigeblich vorangetrieben®, ist sich der Verhandlungsleiter
von der PRO-GE, Alfred Artmiuer, sicher. Dass die Debatten

mithsam werden, war vorauszusehen. Es scheint Taktik zu sein,

Verhandlungen bis aufs Auferste auszureizen. Eine gefihrliche Vor-
gehensweise, denn ein ordentlicher Lohnabschluss wire auch durch-
aus ohne grobere Konflikte méglich, wiirden sich die Arbeitgeber
von einer verniinftigen Seite zeigen. Dies wire zum Wohl des Wirt-
schaftsstandorts Osterreich sowie der Beschiftigten.

Papier und Pappe erzeugende Industrie

Auch in der Papierindustrie ging es bei den Lohnverhandlungen fiir
rund 8.000 Beschiftigte heuer besonders heif§ her. Ungewdhnlich,
denn in dieser Branche ist man eigentlich eine lange Tradition einer

gepflegten Sozialpartnerschaft gewohnt. In der Papier und Pappe er-
zeugenden Industrie bedurfte es heuer vier Verhandlungen, bis es zu
einem akzeptablen Kollektivvertragsabschluss kam. Ein neues Bild
lieferten dabei lautstark protestierende Betriebsritinnen und Be-
triebsrite vor dem Fachverband der Papierindustrie Anfang Mai in
Wien unmittelbar vor den vierten Verhandlungsgesprichen. Auch
hier mit der Absicht, den berechtigten ArbeitnehmerInnen-Forde-
rungen den nétigen Nachdruck zu verleihen.

Gerechter Abschluss. Die Belegschaftsvertreter waren auf eine ver-
schirfte Gangart vorbereitet und hatten die Streikbeschliisse schon
gefasst. Mit einem Abschluss von 3,1 Prozent Lohnerhéhung konn-
ten jedoch weitere Mafinahmen abgewendet werden und der soli-
darische Einsatz und Aktionismus wurde belohnt. PRO-GE Bran-
chensekretir Gerald Kreuzer: ,,Wir sind froh iiber den verdienten
Abschluss fiir die Beschiftigten. Es ist aber bedauerlich, dass uns die
Arbeitgeber zu Aktionen zwingen, bevor sie zu verniinftigen Ange-
boten bereit sind. Das hat eine Sozialpartnerschaft nicht verdient.”

Die lautstarken Mafinahmen bringen aber ebenso Positives mit sich.
Inzwischen wichst die Solidaritit und das bestitigt die Vorgangswei-
se der PRO-GE, wenn sie fiir die Interessen der Beschiftigten 6ffent-
lich eintritt. Damit wird auch fiir die ArbeitnehmerInnen sichtbar,
wie schwer es wird, jihrlich Lohnerhshungen auszuhandeln.
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Arbeitsprogramm der PRO-GE

PRO~gramm

Mensch und Arbeit
stehen im Mittelpunkt

Die Produktionsgewerkschaft PRO-GE wird im November ih-
ren 2. Gewerkschaftstag durchfiihren und in diesem Rahmen
ein Arbeitsprogramm fiir die kommenden Jahre beschlieflen. Im
Folgenden ein Uberblick iiber den Arbeitsprogramm-Entwurf.

Eine Wirtschaft im Dienst der Men-
schen und des Gemeinwohls. Die Ide-
ologie des ,weniger Staat” ist geschei-
tert — mit schlimmen Folgen fiir uns
alle! Jetze gilt es, die Konsequenzen
zu ziehen: Der Staat muss wieder viel
stirker werden, aber auch die Gewerk-
schaften und die Betriebsrite. Mirkte
brauchen Regeln und Steuerungsme-

chanismen, um zu funktionieren. Starke,
kampffihige und einflussreiche Gewerk-
schaften und Betriebsrite bilden eines der
wichtigsten Gegengewichte zu einer sonst
tibermichtigen Wirtschaft.

Die EU muss ihre bisherige Wirtschaftspo-
litik ins Gegenteil verkehren: Statt der dra-
matisch gescheiterten Politik des Kaputt-

sparens braucht es einen Sozialpakt und
massive Investitionen in zukunftsfihige Ar-
beitsplitze, kurz einen europiischen ,Mar-
shallplan®. Die PRO-GE lehnt auch jeden
Versuch der EU-Kommission ab, vorbei an
den europiischen Institutionen durch Ver-
trige mit den Mitgliedsstaaten Druck aus-
zuiiben, sei es als ,,Pakt fiir Wettbewerbsfi-
higkeit” oder wie immer sonst bezeichnet.

In Osterreich muss vor allem das Steuer-
system in Ordnung gebracht werden: Die
Reichen miissen einen fairen Beitrag leis-
ten, damit eine Lohnsteuersenkung mog-
lich wird. Eine echte Vermdgenssteuer
muss her.



Soziale Systeme ausbauen! Die
Entwicklung der vergangenen Jahre

hat deutlicher denn je gezeigt, dass
die Marktwirtschaft keinerlei Sta-
bilitit herstellen kann. Jedes Sozial-
system, das auf den Markt aufbaut
(»Kapitaldeckungsverfahren®), ist
den massiven Markeschwankungen
ausgesetzt und kann nicht jene Si-
cherheit und Stabilitit bieten, die fiir
eine soziale Versorgung unverzicht-
bar ist. Die PRO-GE fordert daher
einen Ausbau der ASVG-Pensionen
und die Méoglichkeit zur betrieb-
lichen Zusatzvorsorge im Rahmen
des staatlichen Systems. Die Hohe
des Arbeitslosengeldes muss deut-
lich angehoben werden! Die Pflege-
und Betreuungsberufe miissen at-
traktiver werden. Die Alten- und
Krankenbetreuung muss Kernauf-

gabe des Staates bleiben, und dennoch fiir
die betroffenen Familien, unabhingig von
ihrem Einkommen, finanzierbar sein. Dazu
soll ein Pflegefonds eingerichtet und aus
einer Erbschaftssteuer finanziert werden.

Arbeit fiir alle. Wie befiirchtet ist die Ar-
beitslosigkeit nach der Wirtschaftskrise nur
voriibergehend gesunken: Heute sind mehr
Menschen arbeitslos bzw. in Schulungsmaf3-
nahmen als auf dem Héhepunke der Krise.
Wenn wir nicht jahrelang mit hohen Ar-
beitslosenraten leben wollen, muss es wei-
tere Schritte geben, um die vorhandene
Arbeit fair und sinnvoll zu verteilen. Dazu
wird es notwendig sein, die viel zu vielen
Uberstunden zu verringern. Dariiber hinaus
muss durch Arbeitszeitverkiirzung und in-
telligente Arbeitszeitformen die vorhandene
Arbeit auf eine héhere Anzahl von Arbeit-
nehmerlnnen aufgeteilt werden. Aber auch
eine aktive Wirtschaftspolitik ist nétig: Der
Staat soll Betriebe in Zukunftsbranchen
(z. B. Solartechnologie) nétigenfalls iiber-
nehmen, um das Know-how und die Ar-
beitsplitze fiir Osterreich zu sichern. Und
eine Fachkriftemilliarde soll die Lehraus-
bildung sichern. Utopisch? So utopisch wie
seinerzeit die Forderung nach einer Ausbil-
dungsgarantie fiir Jugendliche — inzwischen
gilt sie als Vorbild fiir ganz Europal

Ein einheitliches und modernes Arbeits-
recht. Zentrale Forderung der PRO-GE
ist, der ungleichen Behandlung von Arbei-
terlnnen und Angestellten im Arbeitsrecht
endlich ein Ende zu setzen. Ein einheit-
liches, fiir alle Arbeitnehmerlnnen gleiches
und modernes Arbeitsrecht muss geschaf-
fen werden. Aber auch sonst braucht das
Arbeitsrecht starke Impulse: Kaum jemand
erreicht mehr den gesetzlich vorgeschenen
Anspruch auf eine sechste Urlaubswoche,
weil man kaum noch 20 bis 25 Jahre im glei-
chen Unternehmen beschiftigt ist. Eine ver-

besserte Anrechnung der Arbeitszeiten in an-
deren Unternehmen muss das korrigieren.

Einen regelmifligen Missbrauch der ein-
vernechmlichen Aufldsung von Arbeitsver-
hilenissen gibt es nicht nur bei Leiharbeit.
In kleineren Unternehmen werden Kol-
leginnen und Kollegen auch bei lingerer
Krankheit oder Arbeitsmangel zu solchen
Vereinbarungen gedringt. Das muss der
Gesetzgeber unterbinden. Aber auch im Be-
reich des Behindertenrechtes und bei der
Abfertigung Neu muss es Verbesserungen
geben. Nicht zuletze setzt sich die PRO-GE
fir bezahlte Freistellungen bei Katastro-
pheneinsitzen ein.

Gleichheit schaffen. Um eine echte Gleich-
stellung bei der Entlohnung sowie Chan-
cengleichheit auf dem Arbeitsmarkt zu er-
reichen, fordert die PRO-GE betriebliche
Frauenférderpline. Die vorgeschriebenen
»Einkommensberichte® sollen verpflichtend
jene Mafinahmen anfiihren, die zur Verbes-
serung der Situation getroffen wurden bzw.
geplant sind. Zudem sollen Elternkarenzen
kraft Gesetzes fiir alle Anspriiche angerech-
net werden.

Starke Kollektivvertrdge. Kollektivver-
trige sind das sichtbare Ergebnis gewerk-
schaftlicher Anstrengungen fiir faire und
einheitliche (Mindest-)Standards in den
verschiedenen Branchen. Sie erhéhen die
Einkommen unserer Mitglieder (und aller
rittbrettfahrerInnen®) jedes Jahr nachhal-
tig um 200 bis 300 Mio. Euro! Niemand
aufler den Gewerkschaften kann das. Die
PRO-GE bekennt sich zur Sozialpartner-
schaft, erwartet sich aber, dass sich die Ar-
beitgeber ebenso zu dieser bekennen — auch
und gerade in schwierigeren Zeiten. Ist das
nicht der Fall, werden wir die Interessen
unserer Mitglieder mit allen gewerkschaft-
lichen Mitteln durchsetzen!

abteilung, Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien.

Infos zum Gewerkschaftstag der PRO-GE

sowie den Entwurf des Arbeitsprogramms gibt es im Internet unter www.gewerkschafts-
tag.at. Das Arbeitsprogramm ist noch in Entwicklung! Anregungen und Kritik sind willkom-
men, am einfachsten per E-Mail an recht@proge.at oder schriftlich an die PRO-GE Rechts-

15



=
(118
25D

IONSGEWERKSCHAFT Ausgabe 2/2013

Arbeitsrecht

Nach dem
Hochwasser ...

Die Riickkehr zum Alltag ist durch
die Folgen der heftigen Regenfille in
Osterreich noch in weiter Ferne. Die

Hochwasserkatastrophe macht es vie-
len Betroffenen und den freiwilligen
Helferinnen und Helfern unméglich,
wieder ihrer normalen Arbeit nach-
zugehen. Daraus ergeben sich viele
arbeitsrechtliche Fragen, die sowohl

ArbeitnehmerInnen als auch Helfe-
rInnen betreffen. Hier haben wir die
Antworten auf die hiufigsten rechtli-

chen Fragen zusammengefasst.

Meine Firma hat wegen des Hoch-
wassers voriibergehend den Betrieb
eingestellt und wird die Produktion
erst wieder in einigen Wochen auf-
nehmen kdnnen.

Wenn  der/die  Arbeitnehmerln
grundsitzlich arbeitsbereit und ar-
beitswillig ist, aus betrieblichen

Griinden aber nicht gearbeitet wird, hat der/
die ArbeitgeberIn vollen Lohn oder Gehalt
weiterzuzahlen. Der/Die  Arbeitnehmerln
kann auch nicht gezwungen werden, gegen
seinen/ihren Willen zu einer bestimmten Zeit
Urlaub bzw. Zeitausgleich zu konsumieren.
Spricht der/die ArbeitgeberIn eine Kiindigung
aus, gilt die Entgeltfortzahlungspflicht bis zum
Ende der Kiindigungsfrist.

Mein Chef verlangt von mir Lohnverzicht.
Grundsitzlich kann niemand zu Lohn- oder
Gehaltsverzicht gezwungen werden.

Wegen des Hochwassers konnte ich nicht
zur Arbeit kommen, da die Verkehrsverbin-
dungen unterbrochen waren bzw. da mein
Haus unter Wasser stand.

Kollektivvertrige konnen gemifl § 1154b
ABGB cinen Entgeltfortzahlungsanspruch
der ArbeiterInnen fiir den Fall der Dienstver-
hinderung aus wichtigen personlichen Griin-
den regeln. In zahlreichen Kollektivvertrigen

PRO-fund

der PRO-GE sind solche Entgeltfortzahlungs-
anspriiche geregelt (z. B. KV chemisches Ge-
werbe, Fleischergewerbe, ledererzeugende In-
dustrie, Metallindustrie). Gibt es in einem
Kollektivvertrag eine diesbeziigliche Entgeltre-
gelung niche, so ist das berechtigte Fernblei-
ben von der Arbeit natiirlich kein Entlassungs-
grund.

GER / APA'/ picturedesk.com

HELMUT FOHF

Mitglieder helfen Mitgliedern:
PRO-GE unterstiitzt die Betroffenen

Unter dem Motto ,,Mitglieder helfen Mit-
gliedern” ruft die Gewerkschaft PRO-GE
ihre Mitglieder auf, sich in den jeweiligen
Landessekretariaten zu melden, wenn sie
entweder Hilfe zur Behebung von Hoch-
wasserschéden bendtigen oder aber Hilfe
dafiir anbieten konnen. Die PRO-GE Lan-
dessekretariate ibernehmen dann die Ko-
ordination, um die freiwilligen Helferlnnen
und die von der Katastrophe Betroffenen in
Kontakt zu setzen.

Detaillierte Informationen zu allen arbeitsrechtlichen Fragen rund um die

Hochwasserkatastrophe unter www.proge.at




In Wien vertritt die PRO-GE rund 30.000 Mitglieder. ,,Mit den guten Kollektivvertragsabschliissen
in den letzten Jahren konnte die PRO-GE den Menschen Existenzen sichern®, sagte Landessekre-
térin Beate Albert. ,,Die fast 800 Betriebsratinnen und Betriebsréte arbeiten eng mit der Landesor-
ganisation zusammen, um gemeinsam mit der PRO-GE das Beste fiir die Arbeitnehmerinnen he-
rauszuholen, fiigte der neue Landesvorsitzende Paul Kovanda hinzu.

"+ "% Paul Kovanda (Siemens)
"~ wurde von den 250

st _ Delegierten zum Wiener
Landesvorsitzenden

stiitzt auch die berufliche
Aus- und Weiterbildung von
_ Arbeitnehmerinnen, wie die
Vorbereitung zum Erreichen
- L8 des Lehrabschiusses.
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" stark oufgestellt g
in Nlederosterrelch

PRO-GE Landesvorsitzender Erwin StrauBberger und Landessekre-

tér Markus Wieser betonten bei der Landeskonferenz die organisa-
torische Stérke der Produktionsgewerkschaft in Niederdsterreich.
»Die Kraft und Stérke unserer Gewerkschaft zeigt sich deutlich in den
erfolgreichen Kollektivvertragsabschliissen”, stellte StrauBberger kiar.
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" Erwin StrauBberger
(Salesianer Miettex)

wurde mit eindrucksvoller
Mehrheit in seiner Funkti-
on als Landesvorsitzender

ﬁ\ Stolz ist die Landesor—

ganisation Niederdster- L~y » _?
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L d k f In vier Jahren konnte die PRO-GE Burgenland mehr als
G n e S O n e I.' e n Z zehn Millionen Euro fiir ihre Mitglieder erkampfen. Dies
betrifft Sozialplane, Kurzarbeitsvereinbarungen, Rechts-
. B 1 d schutz-Titigkeiten und Interventionen bei falschen Lohn-
1 m U I' g e n a n einstufungen, sagt Landessekretér Anton Wesselich.
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Auf der Landeskonferenz
wéhlten die Delegierten
Kurt Genser (Delphi
Packard Austria GmbH)
zum Landesvorsitzenden.




Londeskonferenz
1n Karnten

1
i . - Fiir PRO-GE Landesvorsitzenden Giinther Goach und Landessekretar
' " Gernot KleiBner ist die Situation fiir die Kiirntner Arbeitnehmerinnen
j angesichts der Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt, der niedrigen Ein-
kommen dramatisch. Die PRO-GE will mehr Verteilungsgerechtigkeit
erreichen. Dazu gehort auch ein gerechteres Steuersystem.

PR
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: = Ginther Goach (Infineon)
wurde mit 100 Prozent
von den Delegierten
zum Landesvorsitzenden
. gewahlt.

deskonferenz
Vorarlberg
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Die PRO-GE Vorarlberg vertritt mehr als 5.000 Mitglieder. ,,Die Heraus-
forderungen steigen. Zusammen mit den Betriebsréatinnen in 50 Unter-
nehmen kémpft die PRO-GE fiir die Anliegen der Beschéftigten und
sichert durch die guten KV-Abschliisse den Lebensstandard der o o
Menschen®, sagt Landessekretér Siegfried Birnleitner. o ' ,,L N

Von den Delegierten der
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Bei den AGO-Beschiiffigten im AKH regiert die Verunsicherung. Betriebsrite
David Lang und Raymond Karner fordern: Ubernahme statt Fremdvergabe.

Drei junge Leiharbeiter haben nach
einem Jahr harten Kampfes ihre Aner-
kennung als Betriebsrite durchgesetzt.
Nach diesem Erfolg ziehen aber schon

neue Schwierigkeiten auf. Diesmal

geht es um die Jobs von 350 Leih-
arbeiterInnen im Wiener AKH.

,,AUf eben ist kei-

ne Option®, stellten David Lang,
Florian Toifl und Raymond Karner
vor einem Jahr klar, als die ,,Gliick
aufl” erstmals {iber ihren Fall be-
richtete.
jungen Leiharbeiter von ihren Kol-
leginnen und Kollegen beim Ar-
beitskrifteiiberlasser AGO gerade
als Betriebsrite gewihlt worden.
Kurz vor der Wahl wurden sie aller-
dings noch eilig im Zuge eines ,,Be-
triebsiiberganges“ zu einem neu-
en Unternehmen (freilich ebenfalls
vom AGO-Geschiftsfithrer gelei-

tet) transferiert und prompt gekiin-

Damals waren die drei

digt. Ein Jahr lang kimpften die frisch ge-
wihlten Betriebsrite mit Unterstiitzung der
PRO-GE in Gerichts- und Mediationsver-
fahren um ihr Recht.

Erfolgreich durchgesetzt. Wihrend dieser
Zeit erhielten sie keinen Lohn von AGO
und grofSteils auch kein Arbeitslosengeld,
zeitweise wurde von der Firma sogar ein Zu-
trittsverbot verhingt. , Trotz aller Schwie-
rigkeiten haben wir unsere Aufgabe als Be-
triebsrat konsequent wahrgenommen und
uns fiir die Kolleginnen und Kollegen ein-
gesetzt”, sagt Raymond Karner. Der Einsatz
sollte sich bezahlt machen, eine Betriebs-
versammlung mit 450 AGO-Beschiftigten
brachte schliefllich die Wende. ,Dort wur-
de offensichtlich, was davor immer wieder
infrage gestellt wurde: dass die Kolleginnen
und Kollegen voll hinter uns stehen®, be-
richtet Karner. Die Betriebsrite setzten sich
in fast allen strittigen Punkten durch.

1.000 Jobs wackeln. Zeit, den Erfolg zu ge-
nieflen, blieb allerdings keine. Der einzige
Groflkunde von AGO ist das Wiener AKH,
wo rund 700 ArbeiterInnen und 300 Ange-
stellte iiberlassen sind, und der Vertrag fiir
den Bereich Reinigung steht jetzt vor der

Kiindigung. Bei der bereits laufenden Neu-
ausschreibung kann AGO nicht mitbieten,
diese richtet sich nur an das Reinigungs-
gewerbe. 350 Beschiftigte sind davon be-
troffen und auch die weiteren Vertrige von
AGO wackeln. Die Hoffnung auf adiqua-
te Weiterbeschiftigung durch AGO selbst
ist gering. Im giinstigsten Fall konnten die
Betroffenen vielleicht bei einem kiinftigen
Auftragnehmer des AKH unterkommen —
allerdings mit heftigen Verlusten. ,Lohnni-
veau und Gleichstellungsrechte, die durch
AKU-Kollektivvertrag und ~Arbeitskrifte-
iiberlassungsgesetz abgesichert sind, wiren
weg", erldutert David Lang.

Ubernahme statt Fremdvergabe! Der
AGO-Betriebsrat fordert daher die Uber-
nahme durch das AKH selbst. ,Viele der
Kolleginnen und Kollegen sind seit sieben
oder acht Jahren im AKH, sind voll in den
Betrieb integriert und leisten auch in medi-
zinisch sensiblen Bereichen beste Arbeit®,
erklirt Betriebsratsvorsitzender Lang. ,,Dass
die seinerzeitige Vergabe an AGO heftig in
der Kritik steht, dafiir sind nicht die Be-
schiftigten verantwortlich und dafiir sollten
sie nicht die Rechnung zahlen miissen. Eine
Ubernahme ist die einzige saubere Losung.*



PRO-zess

Alles, was Recht ist

Ein betriigerisches
Angebot

Eine Wiener Leiharbeitsfirma wollte sich vor ihrer Verantwortung drii-
cken und iiberredete einen Beschiftigten, sich wihrend eines
Krankenstandes ,,abmelden zu lassen®. Vor Gericht bekam

LINKTIPP:
Mebhr Infos unter

www.proge.at/recht

Mlt Sportverletzungen kann

man Anton C.* nur noch schwer be-
eindrucken: Im Frithjahr 2010 ver-
letzte sich der Hobbykicker gleich
an beiden Beinen. Die Folge: Liege-
gips und eineinhalb Monate Kran-
kenstand. Der gelernte Mechaniker
war damals fast zwei Jahre bei einer
Leiharbeitsfirma beschiftigt, durch-
gehend an denselben Beschiftigerbe-
trieb iiberlassen. Beiden meldete er
seine Verletzung und vereinbarte, sie
regelmifig iiber den Heilungsverlauf
zu informieren.

Riickdatierte ,Abmeldung“. Eini-
ge Wochen spiter war Anton C. wie-
der so weit mobil, dass er seinen Ar-
beitgeber im Biiro aufsuchen konnte.
Dieser iiberredete ihn, ,sich abmel-

die Firma jetzt die Rechnung prisentiert.

den® zu lassen. Das wiire besser fiir die Firma
und hitte fiir ihn keine Nachteile, er wiirde
weiterhin so viel Geld bekommen wie vor-
her. Dem Leiharbeiter wurde ein Schreiben
vorgelegt, das ein Ende des Arbeitsverhilt-
nisses exakt am ersten Krankenstandstag vor-
sah. Worauf C. gar nicht mehr achtete: Das
Dokument war rigoros riickdatiert, um den
Anschein einer korrekten Arbeitgeberkiindi-
gung unter Einhaltung aller Fristen zu wahren
— eine Umgehung der Verpflichtung zur Ent-
geltfortzahlung im Krankenstand.

Draufgezahlt. Die Behauptungen des Arbeit-
gebers bestitigten sich allerdings nicht: Die
Einkiinfte von Anton C. fielen wihrend des
Krankenstandes doch deutlich geringer aus
als zuvor. Der Leiharbeiter nimmt das zihne-
knirschend hin, nicht zuletzt, da es nach dem
Krankenstand wieder aufwirts geht. Er tritt
seine Arbeit wieder an und nach rund einem
halben Jahr wird er sogar von seinem Beschif-
tigerbetrieb als Stammarbeiter {ibernommen.

Foto: Fotolia

Das verlorene Entgelt wurmt ihn trotzdem

und er wendet sich an die PRO-GE.

Recht auf Entgeltfortzahlung. Der Fall landet
vor Gericht. Wahrscheinlich wire die Kiindi-
gung zuerst miindlich ausgesprochen worden,
erkliren die Vertreter der Leiharbeitsfirma dort
die Riickdatierung. Das Zusammenfallen mit
dem Krankenstandsbeginn — reiner Zufall.
Der Richter glaubte dieser Darstellung nicht
und entschied: Die Kiindigung wurde erst
wihrend des Krankenstandes ausgesprochen.
Der ehemalige Leiharbeiter hitte damit in je-
dem Fall Anspruch auf sechs Wochen Entgelt-
fortzahlung gehabt. Auflerdem sei die Kiindi-
gung sittenwidrig, weil nur zur Umgehung der
Entgeltfortzahlungspflicht erfolgt, und damit
unwirksam. Zusitzlich bekam Anton C. eine
Nachzahlung zugesprochen, da der Referenz-
zuschlag falsch berechnet war, insgesamt er-
hielt er mehr als 11.000 Euro brutto.

Bei Verdacht nachfragen. ,Gerade Arbeits-
krifteiiberlasser versuchen immer wieder, ihre
Verpflichtungen widerrechdich den Arbeit-
nehmerlnnen und der Allgemeinheit umzu-
hingen®, zeigt sich PRO-GE Rechtsexperte
Andreas Schlitzer wenig iiberrascht. ,In die-
sem Fall konnten wir fiir unser Mitglied noch
alles zuriickholen, auch weil der Beschiftiger-
betrieb bestitigte, immer von seiner Riick-
kehr ausgegangen und iiber die Kiindigung gar
nicht informiert gewesen zu sein.“ Dennoch
empfiehlt Schlitzer: Wie bei einvernehmlichen
Auflésungen gilt auch bei derart verdichtigen
~Angeboten®: Nicht unterschreiben, sondern
erst einmal bei der Gewerkschaft informieren!

* Name von der Redaktion geindert.

Die Expertinnen der PRO-GE Rechtsabteilung helfen bei rechtlichen Fragen unter der
Tel.-Nr. 01/534 44-69142 bzw. per E-Mail an recht@proge.at gerne weiter.
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Sommer 2013

www.proge.at/urlaub

Familientage

im Hotel B oy

b

Sommer in den Bergen.

Staudammt_lauen am Bach, Klettern auf den
Bergen, Brot backen auf der Alm, Steinbocke
beobachten, Radfahren auf famlienfreundlichen

Routen, BogenschieBen, Minigolf, Tennis oder < .
ausgedehnte Wanderritte auf dem Riicken von
Islidnder Pferden und vieles mehr ...

At Nt | ]

Leistungen

v REICHHALTIGES FRUHSTUCKSBUFFET

ABENDBUFFET ODER WAHLWEISE MITTAGESSEN
FREIE BENUTZUNG VON SAUNA & DAMPFBAD IM HAUS
FREIER EINTRITT IN DIE ALPENTHERME GASTEIN

AN

Angebote fiir Erholung und Freizeit: Relax World, Sauna World & Ladies
Warld sowie Family World mit Black-Hole-Raftingrutsche, Speedrutsche
mit Zeitmessung, Lazy-River-Stremungskanal, Multimedia-Erlebnisdom, TV-
Raum, Spieleraum, Kleinkinderparadies mit Babybecken und groBzugigem

AuBenbereich mit Spielplatz, Beach-Volleyball und Tischtennis

Die Therme ist bequem durch einen unterirdischen Verbindungsgang
direkt vom Hotel Bad Hofgastein aus im Bademante! erreichbar,

Die Gratisbenutzung der Alpentherme Gastein beginnt mit der Entgegennahme
des Zimmerschiissels ab 15:00 Uhr und endet am Abreisetag um 08:00 Uhr,

[rrturm sowie Satz- und Drucktehler vorbehalten!
Folo: GASTEINERTAL TOURISMUS GMEH
Stand: Marz 2013

Anmeldung: PRO-GE Urlaub & Seminar GmbH

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1, Telefax (01) 53 444-103211, E-Mail: urlaub@proge.at
Reservierung & Information Telefon (01) 53 444-69707 DW

Mi-5A | SA-MI

P rel se 3 Niichte | 4 Nachte

' Kinder von 6 - 14 Jahren € 70,50 € 9400
Jugendliche van 15 - 17 Jahren € 114,00 € 152,00
068 Erachene [€z00]€ 30800
Kinder von & - 14 Jahren £ EIE,{II}!E 128.00 |
Jugendliche von 15 - 17 Jahren € 139,50 € 186,00
Nichtmitgiiedar Erwachsane £ 294,00 | € 392,00
| Kinder von & - 14 Jahren € 127.50 | € 170,00
€ 16500 | £ 220,00

| Jugendiiche von 15 - 17 Jahren

Preise pro Person inkl. aller Abgaben, exkl. Kurtaxe/Ortstaxe
Kinder vor dem 6. Geburisiag logieren frel im Zimmer der Eltern
Aufzahlung Halbpension fir Kinder von 4 - 5 Jahren € 10 pro

Nacht (Stichtag ist jeweills der 4., 6. bew. 15. Geburistag). Ab

dem 18. Geburtstaq st der Preis fiir Erwachsene zu bezahlen.
Aufzahlung fur Einzelpersonen im Doppel- bzw, Mehrbettzimmer
sowie Kinder und Jugendliche im eigenen Zimmer € 9 pro Nacht
Ermafiauna fur Erwachsene im Jimmer der Kategorie B.

'PRO-GE

Urlaub & Seminar GmbH



PRO-menade 23
Schicke das Losungswort mit Namen,

[ ] X 1
Mitgliedsnummer und Adresse bis
& P r e l s r a t S e 5. September 2013 an PRO-GE, Johann-Bohm-
Platz 1, 1020 Wien (bitte ausreichend frankie-
ren) oder per Mail an glueckauf@proge.at

Waagrecht:

1 Was wird da eingefiihrt())? Ein Wort zur
Handelsbilanz!
4 Hier gibt's einen Hinweis

HINWEIS: Die Buchstaben in den unterlegten Feldern ergeben - VBlkerwanderliche Klage ,Mein neuer Nachbar,
der Vandale,/ macht Tag und Nacht nichts als —!

aneinandergereiht eine luftige Losung. 8 Eine Fahrte, als filhre die Eisenbahn driiber

9 Der Parasit ist im Gehdrgang ein echter Schlager
Bei Schafskalte empfiehlt es sich, den (iberzuziehen
14 Am Urlaubsgeld es leicht gebricht,/ tibt man vor-
schnell — (siehe chefliches Verlangen auf S. 16)
15 Was fir Witzige: Den Jux will jedermann
sich machen
16 Was uns kosmischerweise in auBerirdischen
Sphéren umgibt
19 Fur Raufbolde R-weitert, was Fischer mit
der Rute tun
20 Wer Seoul-Musik mag, ist dort im Stiden
des Landes richtig
22 So schauen NebenKosten nach Kiirzung aus

6

13 23 Auch nach dem Umbau buchstéblich KEIN ein-
faches Gelenk

24 Nicht (nur) von Pappe: So viele Runden KV-Ver-

Zu gewinnen gibt es:
vier coole PRO-GE Taschen

14 handlungen brauchte es auch, bis die Chemie

stimmte (siehe S. 13)

Senkrecht:

2 Ist wirtschaftspolitisch Programm: ,Was Europa
einstmals gutgetan,/ braucht's wieder: einen —!"
(siehe S. 14)

3 Larmes Bruder, passt sprachlich zur 7 waagrecht

4 Den pappt der Schwarzdecker ganz legal drauf

19 20 2 5 Zu biblischen Zeiten bedeutender Blechbléser in der

Jericho Brass Band

2 6 Auf die Abfallhaufen g'hort jedentalls kein

. Elektrog'lumpert (siehe S. 7)

10 Prognosearbeit a la Kaffeesud- und Handleser

11 Die GroBparty macht VERA ganz wirr

13 Boden-nahe Bezeichnung flir unsere Heimat im

16 waagrecht

15 16 17

18

23 24

Rétsel: Vera Ribarich

LOSUNGSWORT aus der vorigen Ausgabe GLUCK AUF!: NACHDRUCK L L ebegener e |
es Langenmal, am Unterarm ge-speiche-rt

Der Gewinner der Ausgabe 2/2013 GLUCK AUF! 21 Arbeitskréfte Kurzum HinausschmeiBen®? (Ort
’ ungesunder Leiharbeitsverhaltnisse auf S. 20)

Gewinner: Harald Stipani, St. Valentin

—_—

Wi il
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F-13

Ein Ersuchen des Verlages an den/die Briefragerin:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kénnen, tellen Sie uns bitte hier den Grund
und gegebenentalls die neue oder richtige Anschrift mit

/ / /

StraBe/Gasse Haus-Nr. / Stiege/ Stock/ Tir
/

Postleitzahl Ort

Besten Dank

JIch will leistbares Wohnen fir alle!
Sie auch? Dann missen wir grofie il

Vermagen besteuern! _,

Lukas Resetarits, Kabarettist

TR T ‘'wege |
R aus der |

LLOCTE krise |
| —k_ \ by . g .Y d -

' 5Prozent der Bevéllzgrung"besitien oy

~ fast die Halfte des Gesamtvermogens.
¥ - : ' R ey

~Dieses Vermdgen ist kaum bestevert.

e

Lbensqualitﬁt sichern!

Uberfluss besteuern - in die Zukunft investieren!
e TR R B PO
Unterstiitzen auf www.wege-aus-der-krise.at

i d b



