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SOLIDARITAT OHNE GRENZEN
Globale wirtschaftliche Entwicklungen wie TTIP und CETA, Pa-
tente auf Pflanzen und Tiere oder die aktuelle Dumpingpreis-
Politik bei chinesischem Stahl haben auch hierzulande massive
Auswirkungen. Und eines ist klar: Diese Entwicklungen lassen
sich nicht einfach aussperren, wie manche Populistinnen vor-
gaukeln. Einzige mogliche Antwort darauf ist ein gemeinsames
Vorgehen von Arbeitnehmerinnen und Gewerkschaften Gber
nationale Grenzen hinweg. Seiten 4-9

LEISTUNGSBILANZ 2015
Die gemeinsame Stérke von 230.127 Mitgliedern hat der
PRO-GE im Vorjahr erméglicht, 250 Millionen Euro Lohn-
zuwachs und 34,5 Millionen Euro durch Rechtsschutzté-
tigkeiten fiir inre Mitglieder zu erstreiten. Als Dankeschon
werden drei iPads verlost.
Seiten 11 und 24

FRUHJAHRSLOHNRUNDE 2016
Wenn im Marz die ersten Blumen sprieBen, starten fiir
die PRO-GE Kollektivvertragsverhandlungen in mehre-
ren groBen Industriebranchen. Mit den Abschliissen der
Textilindustrie und der Elektro- und Elektronikindustrie
liegen auch schon die ersten Ergebnisse vor.
Seiten 12 und 13

EIN BESUCH BEI DEN ,,KREMSERLN*
,Echte Kremserl“ findet man nicht etwa in der Stadt in
der Wachau, sondern in Steinhaus in Oberdsterreich. Die
dort anséssige Firma Kremsmilller ist in den letzten drei
Jahrzehnten von 500 auf 2.500 Beschaftigte gewachsen.
Das Erfolgsrezept: Qualitdt, Ausbildung und Sicherheit.
Seiten 15 bis 17
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KV-FLUCHT UND CO

Wenn es um Kostenreduktion geht, beweisen Unterneh-
men oft liberraschende Kreativitat. Im Fadenkreuz ste-
hen dabei Rechte und Interessen der Arbeitnehmerin-
nen. Die ,Gliick auf!“ schaut den Firmen in die Karten
und deckt die Tricks auf.

Seite 18

Grafik
des Monats

Steueroasen trockenlegen!
Stattdessen mehr Geld fiir Bildung,
Soziales und Gesundheit.

Mrd.

1.000
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119
Mrd. Euro S5

Schaden i Defizit
durch Steuerflucht der 28 EU-Lander

Quelle: Eurostat, Schatzung der EU-Kommission
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KURZ NOTIERT

Wenn'’s nicht um Geld geht

Wie finden Eltern die richtige Schule fiir ihr Kind? Oder
Jobsuchende den richtigen Arbeitgeber? Und Singles den/
die richtige/n PartnerIn? Nobelpreistriger Alvin Roth,
einer der weltweit fiithrenden Wirtschaftswissenschafter,
zeigt in seinem neuen Buch, was geschieht, wenn wir et-
was wollen, das fiir Geld allein nicht zu kriegen ist.

»Wer kriegt was und warum? Bildung, Jobs

| und Partnerwahl: Wie Mirkte funktionieren®,
Alvin E. Roth, 304 Seiten.
Bestellméglichkeit: www.besserewelt.at

Lohndumping: Strafen nicht bezahlt
Die Sozialpartner des Burgenlands fordern mehr Kon-
trollen gegen Lohn- und Sozialdumping. Vor allem
soll das ,,gute Gesetz besser umgesetzt werden. Denn
es wiirden zwar bei Kontrollen viele Vergehen festge-
stellt und auch viele Strafen verhingt werden, dann
beginne aber ,die Katastrophe®: Verurteilungen ge-
gen auslindische Unternehmen wiirden nicht durch-
gesetzt, weil auslindische Beh6rden nicht mitspielten.
Es brauche dringend bilaterale Abkommen mit den
Nachbarlindern.
Spitzenkdche gegen Patente A . “4
Die Initiative ,Keine Patente auf ;E EINE EINHEIT
Leben® orhilt auch . "FiIR MEHR VIELFALT
eben® erhilt auch prominente | s s memn
Unterstiitzung von Steirereck-Chef | @&
Heinz Reitbauer und anderen 6s- &
terreichischen Spitzenkdchen. Sie h*
unterschrieben die Petition von s/
Bio Austria, Arche Noah und
PRO-GE gegen die Patentvergabe
auf herkémmliche Pflanzen.
Mehr Infos unter www.keinpatentaufleben.at

Studie: Reiche leben langer

Geld und Wohnort entscheiden iiber die Lebenser-
wartung. Eine Untersuchung der Stanford-Univer-
sitit (USA) kommt zu dem Ergebnis, dass Amerika-
nerlnnen mit einem Einkommen von rund 200.000
Euro im Jahr gute Chancen haben, einmal 89 Jahre
alt zu werden. Wer fiir einen Hungerlohn in der Auto-
metropole Detroit (US-Staat Michigan) oder anderen
Industriestidten arbeitet, wird im Schnitt nicht ilter
als 74. Damit leben die 4rmsten Minner im reichsten
Land der Welt nicht linger als Durchschnittsbiirger in
Pakistan oder dem Sudan.

KOMMENTAR

Rainer Wimmer,
Bundesvorsitzender der PRO-GE

DABEI SEIN MACHT STARK!

Unsere Mitgliederstarke macht erfolgreiche
Gewerkschaftsarbeit erst moglich.

Die PRO-GE Mitgliedschaft zahlt sich aus. Das zeigt unsere
Vorjahresbilanz: 2015 haben wir 127 Kollektivvertrage erfolg-
reich verhandelt und so einen Lohnzuwachs von einer Viertel-
milliarde Euro erreicht. Dazu kommt eine Reihe von Verbesse-
rungen in den einzelnen Kollektivvertragen. Wir setzten zum
Beispiel eine bessere Anrechnung von Karenzzeiten, mehr
bezahlte freie Tage, wie den 31. Dezember, und verbesserte
Kindigungsfristen durch.

Durch Rechtsschutztatigkeiten haben wir 34,5 Millionen Euro
fir unsere Mitglieder erkampft. An Unterstiitzungsleistungen
wurden gemeinsam mit der OGB-Solidaritatsversicherung
knapp 200.000 Euro an unsere Mitglieder ausbezahlt. Und
wir haben eine Lohnsteuersenkung im Gesamtvolumen von
funf Milliarden Euro durchgesetzt. Dieses Mehr an Kaufkraft
ist dringend notwendig. Denn die dramatische Arbeitslosig-
keit und eine seit Jahren schwachelnde Wirtschaft sind wei-
terhin die groBten Herausforderungen.

Hinzu kommt der Umbruch in der Arbeitswelt durch den tech-
nologischen Wandel. Osterreich braucht klare Strategien fiir
diesen Wandel: etwa eine Investitionspolitik, die flir Beschaf-
tigung sorgt, und mehr Betriebe, die Lehrlinge ausbilden. Wir
brauchen Zukunftsreformen, die nur mit starken Gewerk-
schaften durchgesetzt werden konnen. Es freut mich deswe-
gen besonders, dass wir mehr werden. Zu Jahresbeginn zahl-
te unsere Gewerkschaft bereits 230.127 Mitglieder. Das ist
ein Plus von 351 Mitgliedern. Ich bedanke mich sehr fiir diese
groBe Unterstiitzung und Solidaritat!

Glick auf!
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Grenzenloses

Engagement

Der Kampf um die Interessen der ArbeitnehmerInnen darf werden, die zulasten der Beschiftigten gehen. Ebenso muss

nicht an nationalen Grenzen haltmachen. Billigstahl aus gesellschaftliche Verantwortung iibernommen und auf Fehl-
China und die Bedrohung der Arbeitsplitze durch Handels-  entwicklungen in den verschiedensten Bereichen hingewiesen
abkommen wie TTIP oder CETA lassen sich nur dann ab- werden. Die PRO-GE zeigt deshalb nicht nur in Osterreich
wehren, wenn sich die Gewerkschaften international vernet- Engagement, sondern bringt sich iiberall dort ein, wo die Ge-
zen und gemeinsam aufstehen. Und es gilt, sich solidarisch fahr besteht, dass die Rechte der ArbeitnehmerInnen unter-

zu zeigen, wenn in anderen Lindern Mafinahmen getroffen laufen werden.
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Stahlindustrie

Nein zur Billigkonkurrenz
aus China

Bereits die vergangenen Jahre waren

fiir die Stahlindustrie nicht einfach.
Absiedelungen in Niedriglohnlinder
kosteten Arbeitsplitze. Jetzt stehen neue
Gefahren vor der Tiir. China iiber-
schwemmt den europiischen Markt mit
Dumpingstahl und kénnte noch im
Jahr 2016 den Marktwirtschaftsstatus
verliehen bekommen.

LINKTIPP:
Mehr Informationen unter
www.industriall-europe.eu

D 1€ Stahlindustrie steht unter
Druck. Rund 328.000 Menschen
sind derzeit in der EU im Stahlsektor
beschiftigt, doch die Zahl sinkt. Seit
2008 sind 85.000 Arbeitsplitze ver-
loren gegangen. Wie wichtig dieser
Sektor fiir Europa ist, zeigt auch, dass
1,3 Prozent des BIP der EU in der
Stahlindustrie erwirtschaftet werden.

Produktionskosten nicht gedeckt.
Vor allem Billigimporte aus China
machen der Branche schwer zu schaf-
fen. China zeichnet fiir circa die Hilf-
te der weltweiten Stahlproduktion
verantwortlich. Die chinesische Stahl-
industrie ist von Uberkapazititen ge-
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prigt, die schwichelnde Wirtschaft trigt
dazu bei, dass die Binnennachfrage gering
ist. Die Stahlimporte aus China in die EU
haben sich daher innerhalb der vergange-
nen drei Jahre mehr als verdoppelt. Durch
die staatliche Subventionierung kénnen
Stahlerzeugnisse zu Preisen verkauft wer-
den, die nicht einmal die Produktionskos-
ten abdecken.

Um auf den Ernst der Lage aufmerk-
sam zu machen, haben bereits im Febru-
ar dieses Jahres Tausende Beschiftigte der
Stahlindustrie mit Unterstiitzung der Ge-
werkschaften in Briissel demonstriert.
Aus Osterreich beteiligte sich eine Dele-
gation der voest an den Protesten. Auch
in Deutschland zeigte die Stahlbranche
lautstark auf und hielt einen Aktionstag
ab. ArbeitnehmerInnen und Arbeitgeber
marschierten Seite an Seite.

Der Protest zeigte Erfolg: EU-Kommis-
sionsprisident Jean-Claude Juncker hat
den Beschiftigten Unterstiitzung zuge-
sagt und angekiindigt, ein MafSnahmen-
paket zur Stirkung der Stahlindustrie zu
schniiren. Neben einer Reform des Han-
dels mit Emissionszertifikaten, Qualifizie-
rungsmafinahmen fiir die Beschiftigten
und Investitionen in zukunftsfihige
Technologien steht dabei vor allem der
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Im Februar demonstrierten Tausende in Briissel gegen Billigstahl aus (h|nu

Aus Osterreich beteiligten sich die Arbeiter der voest.

Schutz gegen unlautere Handelspraktiken
— kurz Antidumpingmafinahmen - im
Mittelpunkt. Das bedeutet, dass auf ge-
wisse Stahlerzeugnisse Strafzélle erhoben
werden.

China ist keine Marktwirtschaft. Doch all
diese MafSnahmen werden nicht ausrei-
chen, sollte China noch im Jahr 2016 der
sogenannte Markewirtschaftsstatus durch
die WTO (Welthandelsorganisation) ver-
liechen werden. Fiir die Gewerkschaften in
Europa ist klar, dass die EU den Markt-
wirtschaftsstatus von China nicht aner-
kennen darf, denn Chinas Wirtschaft er-
filllt nicht die Kriterien. Unter anderem
muss der Einfluss der Regierung auf das
Handeln der Wirtschaftstreibenden gering
sein, die Gesetze fiir die Wirtschaft diirfen
nicht diskriminierend sein und es braucht
einen unabhingigen Finanzsekror.

Das Gegenteil ist in China der Fall: Noch
immer gibt es Fiinfjahrespline, die Kom-
munistische Partei spielt eine zentrale
Rolle in der Organisation der Wirtschaft,
die Wirtschaft wird massiv von staatli-
cher Seite subventioniert und die Arbei-
terlnnen sind zu Dumpinglohnen be-
schiftigt. Ebenso werden auslindische
Investoren in China behindert und der
chinesischen Wirtschaft gegeniiber be-
nachteiligt. Zu wiinschen iibrig lassen
auch Antikorruptionsmafinahmen und
der Schutz des geistigen Eigentums. So
kamen etwa im Jahr 2012 64 Prozent al-
ler in Europa entdeckten gefilschten Wa-
ren aus China. Das Reich der Mitte ist
also auch nach 15 Jahren WTO-Mitglied-
schaft weit davon entfernt, dem europi-
ischen Verstindnis einer Marktwirtschaft
zu entsprechen.

Fir die Stahlindustrie wird 2016 zum
Schicksalsjahr. Nur wenn es gelingt, die
tibermichtige Konkurrenz aus China ab-
zuwehren, sind die Arbeitsplitze auch in
Zukunft gesichert.
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Landwirtschaft

Ubermacht der Konzerne brechen

Patente sind dazu da, geistiges Eigen-
tum an Produkten zu schiitzen. Ver-
stindlich, haben Firmen doch meist
hohe Entwicklungskosten. Weniger

nachvollziehbar ist, dass nun her-
koémmliche Lebensmittel wie Tomaten
oder Brokkoli einem Patentierungs-
verfahren unterzogen werden.

LINKTIPP:
Mehr Informationen unter
www.keinpatentaufleben.at

L]
D 1€ GroRe Beschwerdekam-
mer des Europidischen Patentamts
hat 2015 entschieden, dass Pflanzen
aus klassischer Ziichtung patentier-
bar sind. Im Europidischen Patent-
ibereinkommen ist geregelt, dass
Ziichtungsverfahren nicht patentiert
werden diirfen, die Pflanzen, die aus
diesen Ziichtungen entstehen, sind

jedoch nicht explizit geschiitzt. Um die-
ser Praxis Einhalt zu gebieten, haben sich
PRO-GE, Arche Noah und Bio Austria
zusammengeschlossen, um an die verant-
wortlichen MinisterInnen zu appellieren,
fiir ein klares Patentierungsverbot einzu-
treten. Nahezu 100.000 Personen sind
bisher dem Aufruf gefolgt und haben die
Petition , Keine Patente auf Pflanzen und
Tiere* unterzeichnet. Diese breite Un-
terstiitzung der Bevolkerung ist notwen-
dig, da in den kommenden Monaten auf
EU-Ebene wichtige Entscheidungen zum
Thema Patente getroffen werden.

Fir Vielfalt und Wahlfreiheit. Bereits
jetzt wird der weltweite Saatgutmarkt
von wenigen Groffkonzernen wie Syn-
genta oder Monsanto dominiert, nun
wird versucht, diese Vormachtstellung
noch weiter auszubauen. Dadurch wer-
den die mittelstindische Saatgutwirt-
schaft und somit Arbeitsplitze bedroht.
,»Wir treten fiir ein Agrarsystem ein, das

Abkommen EU—Kanada

Freihandel

auf Kosten

PRO-international

Die Petition hat bereits prominente Unterstiitzerlnnen.
In den Dienst der guten Sache haben sich v. a.
Kabarettist Werner Brix und seine Frau, die
Produzentin Magdalena Brix, gestell:.

Vielfalt in den Vordergrund stelle. Wird
jetzt in der Agrarpolitik der falsche Weg
eingeschlagen, dann gibt es kein Zu-
riick mehr”, so Gerhard Riess, Bran-

chensekretir der PRO-GE.

der Arbeitnehmerinnen

In Wien und ganz Europa gingen in den vergange-
nen Jahren Tausende gegen TTIP und CETA auf die
StraBe. Auch in den kommenden Monaten wird
europaweit mit Protestakfionen zu rechnen sein.

Das Handelsabkommen CETA gilt als
Blaupause fiir TTIP. Der ausverhandelte
Text lisst nichts Gutes erwarten. Die
Proteste miissen daher weitergehen.

LINKTIPP:
WWW.ttip-stoppen.at

NlCht nur mit den USA will die
EU ein Freihandelsabkommen abschlie-
len, sondern auch mit Kanada. Wihrend
bei TTIP die Verhandlungen noch im
Gange sind, ist man bei CETA (Handels-
abkommen zwischen der EU und Kana-
da) schon einen Schritt weiter. Der Ver-
tragstext liegt vor und nun geht es darum,
dass die Zustimmung erteilt wird. Im

Herbst konnte die heifle Phase des Ab-
schlusses beginnen.

Das von der PRO-GE mitinitiierte Biind-
nis , TTIP STOPPEN® iibt starke Kri-
tik an CETA und will das Inkrafttreten
verhindern. Derzeit wird vermutet, dass
das Wirtschaftsministerium das &sterrei-
chische Parlament umgehen will, damit
das Abkommen rasch Geltung erlangt.
Und das, obwohl auch bei CETA Son-
derklagsrechte fiir auslindische Investoren
vorgesehen und ArbeitnehmerInnenrechte
nur unzureichend verankert sind. Fiir den
Herbst planen daher die TTIP-STOP-
PEN-Biindnisse in ganz Europa scharfe
Proteste, um den Abschluss zu verhindern.
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Protestwelle in Frankreich

Eine Arbeitsrechtsreform
fur die Arbeitgeber

In Frankreich wird heftig demons-
triert. Seit einem Monat gehen
Hunderttausende Franzésinnen und
Franzosen auf die Strafle, Seite an
Seite mit Gewerkschaften, um sich
gegen die geplante Arbeitsmarkt-
reform der Regierung zu wehren.
Eine Petition wurde binnen eines
Monats von fast einer Million
Menschen unterzeichnet, auch die
PRO-GE zeigte sich solidarisch. Als
Reaktion auf die massive Gegenwehr
hat die Regierung einige Zugestind-
nisse gemacht, trotzdem bleibt das
Reformvorhaben duflerst umstritten.

LINKTIPP:
Die Arbeitsrechtsreform im Detail unter

Www.proge.at

F r ankl' €1Ch hat Probleme.
Das grofite sind 3,6 Millionen Arbeits-
lose, allein unter den Jugendlichen ha-
ben 24,6 Prozent keine Arbeit. Die Re-
gierung glaubt nun mit einer radikalen
Arbeitsrechtsreform  gegensteuern  zu
konnen. In der Hoffnung, die Betriebe
wiirden wieder mehr Menschen einstel-
len, sollen Arbeitnehmerlnnenrechte
stark beschnitten, Gewerkschaften ge-
schwicht und das Kollektivvertragssys-
tem abgebaut werden.

Langer arbeiten, leichter kiindigen.
Seit der Gesetzesentwurf bekannt wur-
de, steigen Gewerkschaften, Hundert-
tausende Arbeitnehmerlnnen, Schii-
lerlnnen und Studentlnnen auf die
Barrikaden. Allein bei den Demos am
31. Mirz gingen landesweit fast 400.000
Menschen auf die Strafle. Seither gibt es
immer wieder heftige Proteste, denn der
Vorschlag des Staatsprisidenten Fran-
cois Hollande enthilt mehrere massive
Angriffe auf Frankreichs Beschiftigte.
Die 35-Stunden-Woche soll ausgehshle

AGIR POUR NOS SALAIRES,
i L’EMPL«DI, LE TEMPS DE TRAVAIL,
LE CODE DU TRAVAIL.

ENSEMBLE LA FORCE DU NOMBRE ‘*‘“‘“",”

werden, indem kiinftig 48 Stunden Ar-
beitszeit pro Woche, fiir eine Dauer von
16 Wochen, moglich sein sollen. Bei
»=aullergewohnlichen Umstinden® soll
sogar die 60-Stunden-Woche per Be-
triebsvereinbarung  méglich  werden.
Lohn- und Arbeitszeitanpassungen auf
Betriebsebene sollen erleichtert werden,
ebenso Kiindigungen aus wirtschaftli-
chen Griinden, und die Kosten von Ent-
lassungen fiir die Arbeitgeber sollen sin-
ken, indem Anfechtungen vor Gericht
erschwert werden.

Zugestédndnisse und Nachbesserungen.
Durch die grofle Gegenwehr machte die
Regierung bereits einige Zugestindnisse.
So ist nun statt der fixen Obergrenze bei
Abfindungen fir unrechtmiflige Kiindi-
gungen lediglich ein Richtwert geplant.

.

thc&

Auflerdem kiindigte der Premiermi-
nister Manuel Valls neue Hilfen fiir
junge Menschen beim Start ins Be-
rufsleben an. Unter anderem sollen
Stipendien erhdht und befristete Ar-
beitsvertrige mit hoheren Abgaben
belegt werden sowie Lehrlinge hohere
Gehilter und mehr Rechte erhalten.

Weitere Aktionen geplant. Trotz der
starken Proteste will der Premiermi-
nister die Reform auf Biegen und
Brechen durchbringen — ,jusquiau
bout ...“: Bis ans Ende will er gehen.
Bis ans Ende wollen auch die Ge-
werkschaften gehen. Am 28. April
sind die nichsten groflen, landes-
weiten Proteste geplant, bevor am
3. Mai im franzésischen Parlament
iiber die Reform beraten wird.

Die Zukunft steht auf dem Spiel

von einer Trendwende am Arbeitsmarkt.
Monstrioses Arbeitsrecht

Nicht nur fiir die Arbeitnehmerlnnen, auch fiir die Regierung von Francois Hollande steht
viel auf dem Spiel. Er machte seine Kandidatur zur Prasidentschaftswahl 2017 abhéngig

Das franzosische Arbeitsrecht beruht auf dem ,,Code du travail“, der die wichtigsten
Gesetze und Verordnungen enthalt. Der Umfang ist massiv: Fast 3.700 Seiten hat der
Gesetzestext und er wéchst von Jahr zu Jahr weiter.
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Interview
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»ES gibt nicht wirklich
Grenzen, auB3er jene im Kopf“

Die stellvertretende Generalsekretirin von IndustriALL Global
spricht im Interview iiber die Erfolge und Schwierigkeiten
internationaler Gewerkschaftsarbeit.

LINKTIPP:
Nihere Informationen zu Aktivititen, Kampagnen und tiglicher Arbeit
von IndustriALL sind unter www.industriall-union.org
(Homepage in englischer Sprache) zu finden.

Bei Themen wie TTIP oder der Bedro-
hung der europdischen Stahlindustrie
durch Einfuhren aus China zeigt sich,
dass es auch fiir die Gewerkschaften
nicht mehr ausreicht, vor Ort titig zu
werden, sondern dass es grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit braucht.
Haben die Gewerkschaften den Stel-
lenwert der internationalen Zusam-
menarbeit mittlerweile erkannt?

Es gibt natiirlich Gewerkschaften, die
den Stellenwert der
internationalen Zu-
sammenarbeit  er-
kannt haben, und
diese sind auch sehr
an internationaler

Zusammenarbeit
interessiert. Man
muss aber auch

" & selbstkritisch genug sein und erkennen,
£ dass es Gewerkschaften gibt, die sich aus
4§ den verschiedensten Griinden damit
& schwertun — wobei nach wie vor eine der
z grofSten Problematiken gerade in den
2 Entwicklungslindern die Sprache dar-
stellt.

s - J
5 y 2 “
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Der Einsturz des Rana Ploza in Bangladesch forderte
1.138 Tote und mehr als 2.500 Verletzte.

y

ysDas fundamentale Recht zu
einer unabhangigen
Arbeitnehmerinnenvertretung
steht jeden Tag neuerlich
auf dem Priifstand. ¢

Y

Die Gewerkschaften welcher Lander
zeichnen sich besonders durch inter-
nationale Aktivitaten aus? Wie bewer-
test du das Engagement der dsterrei-
chischen Gewerkschaften?
Ich will hier nicht unbedingt Linder her-
vorheben und ein sogenanntes Ranking
lancieren. Es spielt eine Rolle, ob Gewerk-
schaften das entsprechende Umfeld dafiir
vorfinden (Projekte, Veranstaltungen etc.).
Aber wenn es darum geht, sich gegensei-
tig im Kampf gegen
Ungerechtigkeiten
unterstiitzen,
dann ist die Bereit-
schaft des gegensei-
tigen Engagements
schon sehr hoch, wie
bspw. beim Aufbau
von  gewerkschaft-
licher Vertretung im Bergbauunterneh-
men Rio Tinto. Ich komme aus der oster-
reichischen Gewerkschaftsbewegung. Sie
hat mich sehr geprigt, weshalb ich auch
viel selbstkritischer bin — das Engagement
ist hoch, aber ich kénnte mir vorstellen,
dass es hier noch Potenzial gibt.




Wie groB sind die Einflussmog-
lichkeiten der Gewerkschaften auf
EU-Ebene?

Die Einflussmoglichkeiten auf EU-Ebe-
ne sind grof}, wenn Gewerkschaften aus
den verschiedensten Lindern sich ent-
sprechend solidarisieren. Dies haben Bei-
spiele aus der Vergangenheit immer wie-
der gezeigt bzw. sehen wir das auch in der
Gegenwart.

Auf welche Schwierigkeiten stoBt man
bei der landeriibergreifenden Zusam-
menarbeit?

Hier sind die Schwierigkeiten sehr vielfdl-
tiger Natur. Das beginnt mit sprachlichen
Barrieren, unterschiedlichen Rahmenbe-
dingungen, Verbot von Gewerkschaften
durch Regierungen, Bespitzelung, Ge-
walt, Inhaftierung oder Tétung von Ge-
werkschafterInnen. Hier kénnte die Lis-
te unendlich ausgedehnt werden — aber
trotz all dieser Schwierigkeiten zeichnet
es GewerkschafterInnen aus, dass Mittel
und Wege gefunden werden, zusammen-
zuarbeiten, und es nicht wirklich Gren-
zen gibt — aufler jene im Kopf.

Monika Kemperle
ist seit 2012 stellvertretende Generalsekretiirin bei IndustriALL Global. Sie begann ihre Karriere 1987 in der
Gewerkschaft Metall-Bergbau-Energie (GMBE), wo sie als Rechtsschutzsekretirin titig war. Es folgten Stati-
onen als Fravensekrefdrin und Branchensekretiirin in der Gewerkschaft GMBE/GMT, 2007 wurde sie Leitende
Sekretiirin im OGB. Uberdies war sie Kammerritin und von 2007 bis 2013 Mitglied des Bundesrats.

Gibt es Themenbereiche, fiir die mehr
internationale Solidaritdt vonseiten
der Gewerkschaften an den Tag gelegt
werden sollte?

Ja, es ist notwendig, tiglich aufs Neue
dafiir einzutreten, dass es freie, unabhin-
gige und demokra-
tisch gewihlte Ge-
werkschaften  gibt.
Dass Gewerkschaf-
ten das Recht auf
Vereinigungsfreiheit,
sich zu organisieren,
auf  Kollektivver-
tragsverhandlungen
und auch das Recht zu streiken haben.
Das fundamentale Recht einer unab-
hingigen ArbeitnehmerInnenvertretung
— der Gewerkschaft — steht leider jeden
Tag neuerlich auf dem Priifstand. Der
Kampf gegen das Kapital ist keine leere
Phrase — er ist das, wo Gewerkschaften
tiglich neuen Bewihrungsproben ausge-
setzt sind.

Welche Erfolge konnten in den vergan-
genen Jahren verzeichnet werden?

s Das Engagement ist
hoch, wenn es darum
geht, sich im Kampf
gegen Ungerechtigkeiten
gegenseitig zu unterstiitzen<¢

Nach dem Einsturz der Textilfabrik
Rana Plaza (1.138 Tote, mehr als 2.500
Verletzte) konnten wir den Abschluss
eines verbindlichen Brandschutzkom-
mens fiir mehr Sicherheit fiir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in der
Bekleidungsindu-
strie in Bangladesch
und die Installierung
eines mit 30 Millio-
nen Dollar dotierten
Treuhandfonds fiir
die Opfer erreichen.
In Indonesien, Kam-
bodscha,  Bangla-
desch und Myanmar zeigt eine Kampa-
gne fiir einen existenzsichernden Lohn
und die Wiedereinstellung von ent-
lassenen Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern, die fiir bessere Arbeits-
bedingungen gestreikt haben, Erfolge.
Ebenso ist uns die Unterzeichnung von
globalen Rahmenvereinbarungen mit
unterschiedlichen internationalen Un-
ternchmen aus den verschiedenen Sek-
toren gelungen. Das ist nur ein Aus-
schnitt unserer Tétigkeiten.
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Wir gratulieren den BetriebsritInnen von General Electric
Osterreich zur erstmaligen Wahl der Konzernvertretung am
15. Mirz 2016. Die Delegierten der GE-Niederlassungen in
Jenbach, Zipf, Pasching und Wien haben den Tiroler Ro-

land Eitzinger zum Vorsitzenden der Konzernvertretung ge-

Ko

nehmerlnnen.

wihlt. Als Stellvertreter in der Konzernvertretung wurde der
Vorsitzende des Arbeiterbetriebsrates am Standort Jenbach
und Landesvorsitzende der PRO-GE Tirol Patrik Tirof ge-
wihlt. Sie vertreten rund 2.000 &sterreichische GE-Arbeit-

Card-Angebote fur PRO-GE Mitglieder

Fiir unsere Mitglieder gibt es jede Men-
ge Vergiinstigungen in ganz Osterreich.
Hol dir die Card-Broschiire in unserer

Werbeabteilung (01/534 44-69270,

Exklusiv fiir Mitglieder
der Gewerkschaft PRO-GE.

*159%

auf die monatliche Grundgebuhr.

Sie sparen

69¢

Aktivierungs-
entgelt.

Néhere Informationen in der PRO-GE
Werbeabteilung und in allen Landes-,
Regional- & Bezirkssekretariaten.

Aktion gltig bei Neuanmeldung zu einem 3Vertragstarif mit
Gerat und 24 Monaten Mindestvertragsdauer. Ausgenommen
Hui Plus Internet-Tarife. Rabatte beziehen sich nur auf den
Basis-Tarif und sind nicht auf Zusatzpakete, Servicepauschale
und sonstige Entgelte anrechenbar. Details: www.drei.at

werbung@proge.at) oder finde dein pas-
sendes Angebot wie auch die Broschiire
zum Download im Internet unter
www.proge.at/card.

TANKEN WIE DIE GROSSEN

I ZUM KLEINEN PREIS!
myay .

‘_

Mit der 1Q Card erhalten PRO-GE Mitglieder
attraktive Vergiinstigungen beim Tanken & Shoppen!

* 1Q Card Wochenpreis
(durchschnittliche Ersparnis: 3-4 Cent/Liter)

* 10 % Rabatt auf Autowdschen

* 5 % Rabatt auf Shopartikel

* 10 % Rabatt auf 1Q Motoréle und
Scheibenreiniger

¢ keine Nebenkosten und Gebiihren

* Monatsrechnung mit Abbuchung

* Dichtes Tankstellennetz
(www.iqcard.at/tankstellen)

www.igcard.at

jetzt

MCTEIIE Den Kartenantrag und weitere Infos

finden Sie auf www.iqcard.at/proge
oder bei lhrem Betriebsrat.

T
PRO-SE
PrOGE
e

R R F LT

AUF GUTSCHEINE
VON KIKA & LEINER

*GUltig bis 31.5.2016. Gltig in allen kika und Leiner
Einrichtungshausern in Osterreich. Nahere Informa-
tionen unter www.mitgliederservice.at/leiner bzw.
in Ihrem kika und Leiner Einrichtungshaus. >

www.kika.at
www.leiner.at




PRO-GE Leistungsbilanz 2015

DABEI SEIN MACHT STARK!

Die Leistungsbilanz der PRO-GE fiir das Jahr 2015 kann sich sehen lassen — dank der Unterstiitzung
und Solidaritat von dir und weiteren 230.126 Mitgliedern. Diese Mitgliederstarke macht erfolgreiche
Gewerkschaftsarbeit wie jahrliche Kollektivvertragsabschliisse, umfassende Beratung und
arbeitsrechtlichen Schutz fiir alle erst méglich.

1 27 Kollektivvertrage bringen

" € 250 Mi"ionen Lohnzuwachs

Die PRO-GE hat im Jahr 2015 einen Lohnzuwachs von ins-
gesamt rund einer Viertelmilliarde Euro erkdmpft. Neben den
Lohnerhéhungen wurden in zahlreichen Kollektivvertrdgen

= = rahmenrechtliche Verbesserungen wie eine bessere Anrech-
, I I 0 n e n nung von Karenzzeiten, mehr bezahlte freie Tage wie den

31. Dezember, verbesserte Kiindigungsfristen oder die Ein-

ati H fihrung von Monatsléhnen erreicht. Letzteres bringt etwa
durCh RBChtSSChutztatlgkelten Elektrotechnikerlnnen, Kfz-Mechanikerlnnen und Installateu-
erstritten rinnen in Monaten mit weniger Arbeitstagen mehr Geld.

Mitglieder der Gewerkschaft PRO-GE erhalten gratis
Rechtsberatung und Rechtsschutz. Davon entfallt der

gréBte Teil auf ausverhandelte Sozialplane, rund 3,1 Mil- € 500-000 Soforthilfe fiir Leiharbeiterlnnen

e D Ex Ins;lven;entgeltsicherung Lrel 23 Ll PRO-GE Mitglieder, die Anspruch auf die Arbeitslosenunterstiit-
I5|o7neMn.|Furo alIJ_:f au herggrlcg’:!;ghgEgervet:l‘ilonen. U_ber zung aus dem Sozial- und Weiterbildungsfonds fiir Leiharbei-

’ ', ionen Euro hat _|e e ure nt?rventlonen, terlnnen haben, erhalten 260 Euro (250 Euro im Jahr 2015) als
EtigliEE e Wi e el 11 b igeslar Alis el sGewerkschaftliche Soforthilfe” von der PRO-GE sofort in bar.

Gleichzeitig wird Uberprift, ob alle arbeitsrechtlichen Regelungen
eingehalten wurden. Rund 2.000 Leiharbeiterlnnen haben diese

Leistung im Jahr 2015 in Anspruch genommen.
An Unterstitzungsleistung wurden knapp

3 200000 aus der 0GB-Solidarititsversicherung an mitgiieder ausbezantt.

Lohnsteuer gesenkt Deine Vorteile - unsere Leistungen

. . w :
Uns allen bleibt mehr im Borsel! ¢ Sicherheit und Lohnerhéhungen durch

Kollektivvertrage

¢ Rechtsberatung, Rechtsschutz und kostenlose
Vertretung vor Gericht (Arbeitsrecht)

e Gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstiitzung

Berufshaftpflicht- und
Berufsrechtsschutzversicherung

Freizeitunfallversicherung, Unfallspitalgeld und
Begrébniskostenbeitrag

OGB-Fonds fir in Notlage geratene Mitglieder
Kursunterstitzungen

e Gewerkschaftliche Soforthilfe fir
Leiharbeiterinnen

e Ginstige Urlaubsangebote in unseren
Urlaubshausern

e Aktionspreise und ErmaBigungen bei
PRO-GE- und OGB-Vertragspartnerinnen

www.proge.at/vorteile

www.proge.at
!—! www.facebook.com/Produktionsgewerkschaft
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Friihjahrslohnrunde 2016

Die ersten Abschlusse
sind erreicht

Im Miirz beginnt der Friihling und fiir die Gewerkschaften PRO-GE und
GPA-djp Kollektivvertragsverhandlungen in mehreren groflen Industrie-
branchen. Die ersten erfolgreichen Abschliisse liegen schon vor, in der
Textilindustrie und der Elektro- und Elektronikindustrie. Auch in der
Chemischen Industrie und der Papierindustrie standen die Ergebnisse
aufgrund von Zweijahresabschliissen bereits fest.

UTI rund 50.000 Beschiftigte
der Elektro- und Elektronikindustrie
(EEI) konnten die Gewerkschaf-
ten PRO-GE und GPA-djp am 14.
April Erhohungen der kollektivver-
traglichen Mindestlohne sowie der
Ist-Lohne um 1,4 Prozent erreichen.
Ab 1. Mai betrdgt der KV-Mindest-
lohn damit 1.715,96 Euro. Auch die
Lehrlingsentschidigungen  werden
um 1,4 Prozent erhoht.

Erfolg bei Lehrlingsfreifahrt. Ver-
besserungen wurden auch im
Rahmenrecht erreicht. Der 31.
Dezember ist kiinftig bei Entgelt-
fortzahlung arbeitsfrei. Die Frei-
zeitoption wurde bei den letztjihri-

gen KV-Verhandlungen der EEI bereits
fiir zehn Jahre festgeschrieben und steht
damit auch heuer wieder zur Verfiigung.
Einen besonderen Erfolg konnte die
PRO-GE Jugend mit ihrer im vergange-
nen Herbst gestarteten Aktion ,We are
looking for a Freifahrt“ verbuchen: Die
Lehrlinge der EEI erhalten in Zukunft
die Fahrtkosten zum Berufsschulinter-
nat in voller Hohe ersetzt.

Textilindustrie: neues Lohnschema. Ei-
nen Monat vor der EEI wurden bereits
die KV-Verhandlungen in der Textil-
industrie abgeschlossen. Fiir die rund
12.000 Beschiftigten erreichten die Ge-
werkschaften Erhéhungen von 1,4 Pro-
zent bei den KV-Mindestlohnen und

1,35 Prozent bei den Ist-Lohnen. Die
Lehrlingsentschidigungen steigen eben-
falls um 1,4 Prozent.

Nach mehrjihrigen Bemithungen wur-
de fiir die Textilindustrie eine histo-
rische Systemumstellung des Lohngrup-

KV-Abschluss Textilindustrie:

Lohnrechtliche Verbesserungen:

eKV-Lohne: +1,4 Prozent

e|st-Léhne: +1,35 Prozent

| ehrlingsentschadigungen: +1,4 Prozent

¢ Reisekosten, Trennungsentschidigung,
Messegelder: +1,4 Prozent

Rahmenrechtliche Verbesserungen:

e Neues Lohngruppenschema ab
31.10.2016

e Einfiihrung eines Monatslohns bis
spatestens 1.5.2018

Geltungstermin: 1. April 2016
Laufzeit: zwolf Monate

AKTUELLE KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSSE

Ab 1. Janner:

Essig-, Essenzen- und Spirituosenindustrie: KV-Lohne +1,45 Prozent,
neuer Mindestlohn 1.549,08 Euro; Dienstalterszulagen +1,45 Prozent,
Lehrlingsentschidigungen +1,45 Prozent; Zehrgelder +1,0 Prozent, Uber-
zahlungen bleiben voll aufrecht.

Osterreichische Bundesforste: KV-Lshne +1,35 Prozent, neuer Mindest-
lohn 1.591 Euro; Lehrlingsentschidigungen +1,35 Prozent, Praktikanten-
entschidigungen +1,35 Prozent, alle Monatsléhne und Entschidigungen
werden auf den nichsten vollen Euro aufgerundet (durchschnittlichen
Lohnerhéhung 1,37 Prozent); Priifungstaxe bei erstmaligem Antritt zur
Facharbeiterpriifung wird von der Osterreichischen Bundesforste AG iiber-
nommen.

Privatforste: KV-Lohne +1,3 Prozent, neuer Mindestlohn 1.587,43 Euro;
Lehrlingsentschidigung +1,3 Prozent; Vergiitung fiir motormanuelle Schli-
gerung +1,4 Prozent, Motorsigenanschaffungspauschalien +1,4 Prozent.

Sattler- und Lederwarengewerbe: KV-Lohne +1,4 Prozent, neuer KV-
Mindestlohn 1.274,75 Euro; Lehtlingsentschidigungen +1,4 Prozent (ge-
rundet auf Eurobetrige).

Teigwarenindustrie: KV-Lohne +1,4 Prozent, neuer Mindestlohn 1.354,37
Euro; euromifige Uberzahlungen bleibt in voller Hohe aufrecht.

Vulkaniseure: KV-Lohne +1,4 Prozent, neuer Mindestlohn 1.511,65 Euro;
Zulagen +1,4 Prozent; Lehrlingsentschidigungen +2,0 Prozent, Einfiihrung
einer Lehrlingsentschidigung fiir das geplante 4. Lehrjahr, Arbeitsgruppe
Ubernahme der Internatskosten.

Ab 1. Februar:

Elektrizitatsversorgungsunternehmungen: KV-Léhne +1,5 bis +1,3 Pro-
zent, neuer Mindestlohn 1.764,32 Euro; Ist-Lohne +1,4 Prozent; Lehrlings-
entschidigungen +1,5 Prozent; Zulagen +1,5 Prozent, Aufwandsentschidi-
gungen +1,0 Prozent, Ethéhung Kinderzulage auf 54,91 Euro.

Fruchtsaftindustrie: KV-Lohne +1,35 Prozent, neuer Mindestlohn 1.562,54
Euro; Erhohung Dienstalterszulagen um 1 Cent pro Stunde (entspricht 1,54
bis 4,35 Prozent); Lehrlingsentschidigungen +1,35 Prozent; Zehrgelder



PRO-zent

penschemas erreicht. Das alte, zum Teil
aus 1946 stammende, 60 Seiten um-
fassende und rein auf Titigkeiten auf-
bauende Schema wird mit 31. Oktober
durch ein modernes, auf Qualifikati-
on basierendes ersetzt. Fiir Beschiftigte
wie fiir Betriebe wird es damit nicht
nur eine Vereinfachung, sondern auch
Rechtssicherheit bringen. Das neue Sys-
tem wird eine nachvollziehbare, gerech-
te und qualitative Abgrenzung zwischen
den einzelnen Lohngruppen schaffen
und auch Mehrfachqualifikationen und
-tatigkeiten abdecken. In der Umstel-
lungsphase werden bestehende Ansprii-

KV-Abschluss Papierindustrie:

Lohnrechtliche Verbesserungen:
eKV-Lohne: +1,45 Prozent

e|st-Lohne: +1,35 Prozent

e ehrlingsentschadigungen: +1,45 Prozent
e Zulagen: +1,45 Prozent

¢ Tages-/Néchtigungsgelder: +1,45 Prozent

Rahmenrechtliche Verbesserungen:

e\lerteilungsoption und Einmalzahlungs-
option maglich

e Freizeitoption: Umwandlung der Ist-Erhé-
hung in nachhaltige Freizeit moglich

Geltungstermin: 1. Mai 2016
Laufzeit: zwoIf Monate

che gewahrt bleiben, fiir Streitfille ist
eine Schlichtungsstelle vorgeschen.

Zweijahresabschliisse 2015. Die ersten
Abschliisse der diesjahrigen Frithjahrs-
lohnrunde 2016 wurden aber eigent-
lich schon im Friihjahr 2015 erreicht. In
der Chemischen Industrie und der Pa-
pier- und Pappenerzeugenden Industrie
wurden im Vorjahr jeweils zweijihrige
Abschliisse erzielt. In der Chemischen
Industrie werden Mindestléhne und
Lehrlingsentschidigungen ab 1. Mai
um die durchschnittliche Inflation April
2015 bis Mirz 2016 plus 0,5 Prozent-
punkte erhoht, die Ist-Lohne um die In-
flationsrate plus 0,45 Prozentpunkte.
Dazu wird der 31. Dezember kiinftig ar-
beitsfrei unter Fortzahlung des Entgelts.

In der Papierindustrie wurde die Erhé-
hung mit 0,5 bzw. 0,4 Prozentpunkten
tiber der Inflationsrate festgelegt, in die-
sem Fall aber jener zwischen Mirz 2015
und Februar 2016. Das ergibt fiir die
KV-Mindestlohne eine Erhéhung von
1,45 Prozent, fur die Ist-Lohne 1,35
Prozent. Zum zweiten Mal in Folge
wird eine Freizeitoption angeboten. Ge-
werkschaften und Fachverband waren
dieses Frithjahr aber nicht untitig, son-
dern nutzten die ,,Verhandlungspause®
fir Sozialpartnergespriche tiber die Zu-
kunft der Branche, industriepolitische
Grundsitze und Standort-Fragen.

KV-Abschluss EEI:

Lohnrechtliche Verbesserungen:
eKV-Lohne: +1,4 Prozent

o|st-Léhne: +1,4 Prozent

*Neuer Mindestlohn: € 1.715,96

¢ ehrlingsentschadigungen: +1,4 Prozent
e Zulagen: +1,4 Prozent

¢ Aufwandsentschadigung: +1,0 Prozent

Rahmenrechtliche Verbesserungen:

*31. Dezember unter Fortzahlung des Ent-
geltes zur Génze arbeitsfrei

e\/oller Fahrtkostenersatz zum Berufs-
schulinternat

e \erteilungsoption und Einmalzahlungs-
option maglich

e Freizeitoption: Umwandlung der Ist-
Erhdhung in nachhaltige Freizeit moglich

Geltungstermin: 1. Mai 2016
Laufzeit: zwolf Monate

+1,0 Prozent; Begiinstigungsklausel bleibt aufrecht.

Gewiirzindustrie: KV-Lohne +1,40 Prozent, neuer Mindestlohn 1.453,78
Euro; Lehrlingsentschidigung +1,40 Prozent; euromifige Uberzahlungen
bleiben aufrecht.

Mineraldlindustrie: KV-Lohne +1,6 Prozent, neuer Mindestlohn 1.848,40
Euro, Vorriickungsbetrige +1,4 Prozent, Ist-Lohne +1,3 Prozent, Mindest-
erh6hung 43 Euro; Lehrlingsentschiddigungen +1,6 Prozent; Zulagen und
Trennungskostenentschidigungen +1,6 Prozent, Reisekosten und Aufwand-
sentschidigungen +1,1 Prozent.

Spiritus- und Hefeindustrie: KV-Lohne +1,39 Prozent, neuer Mindestlohn
1.689,54 Euro, Dienstalterszulagen +1,39 Prozent, Zulagen und Zehrgelder

+1,39 Prozent; Lehrlingsentschidigungen +1,39 Prozent; Begiinstigungs-
klausel fiir die Aufrechterhaltung der Uberzahlung

Ab 1.Mérz:

Fisch- und Feinkostgewerbe, Feinkostindustrie: KV-Lohne durchschnitt-
lich +1,35 Prozent (unterste Lohnkategorien +1,4 Prozent), neuer Mindest-
lohn 1.212,50 Euro; Uberzahlungen bleiben in vollem Ausmafd aufrecht.

Gefliigelindustrie: KV-Lohne +1,4 Prozent plus Aufrundung auf die nichs-
ten 50 Cent, neuer Mindestlohn 1.412,50 Euro; Uberzahlungen bleiben in
voller Hohe aufrecht.

Gewerbliche Forstunternehmen: KV-Lohne +1,4 Prozent; Geritefahrer-
und Partiefithrerzulage +1,4 Prozent, Motorsigenpauschalien +1,4 Prozent;
Aufnahme einer Anlage-B-Lehrlingsentschidigung fiir den Lehrberuf Forst-
technik.

Gewerbliche Friedhofsgértnereibetriebe: KV-Lohne +1,4 Prozent, neuer
Mindestlohn betrigt 1.310,15 Euro; Lehrlingsentschidigungen +1,4 Pro-
zent (aufgerundet auf die nichsten 50 Cent).

Kaffeemittelindustrie: KV-Lohne +1,35 Prozent, neuer Mindestlohn
1.512,27 Euro, Dienstalterszulagen +1,35 Prozent; Lehrlingsentschidi-

gungen +1,35 Prozent; Begiinstigungsklausel fiir die Beibehaltung der
Uberzahlung.

ALLE KV-ABSCHLUSSE DER PRO-GE: WWW.LOHNRUNDEN.AT
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Schloss-Spiele Kobersdorf 2016

Zweifellos gehort dieses brillant
komponierte Theaterstiick zu
den besten Komédien weltweit.
Staralliiren, menschliche Schwi-
chen und nicht zuletzt ein iro-
nischer Blick hinter die Kulis-
sen des Theaterbetriebs sorgen
fiir mitreiflende Unterhaltung,

OTELIC

Tito Merelli, der Mann mit der gottlichen
Stimme, kommt nach Cleveland, um die
Titelrolle in der Oper ,Otello® zu singen.
Ungliicklicherweise ist er nur in zweiter Li-
nie Startenor, vornehmlich ist er ein italie-
nischer Lebemann erster Giite. Bald ahnt
der Operndirekror die auf ihn zukommende
Katastrophe ...

In der Regie von Michael Gampe wer-
den Wolfgang Bock, Gertrud Roll, Erich
Schleyer, Elfriede Schiisseleder und andere
zu erleben sein.

Auch in dieser Saison kann man einen Vor-
stellungsbesuch mit einem touristischen
Ausflug unter Gleichgesinnten verbinden.
Intendant Wolfgang Bock fiihrt die Spitze
des Konvois an, dessen Ziel der gemeinsame
Vorstellungsbesuch in Kobersdorf ist.

Ausstellung

PRO-GE

Spielzeit: 5. Juli (Premiere) bis 31. Juli
2016 (Do-So.)

Vorstellungsbeginn: 20.30 Uhr
Vorstellungsort: 7332 Schloss Kobersdorf,
Schlossgasse

Kartenpreise: € 27,— bis € 49,—

Biiro der Schloss-Spiele Kobersdorf,
Franz-Schubert-Platz 6, 7000 Eisenstadt
Telefon +43 (0)2682/719-8000

Fax +43 (0)2682/719-8051

E-Mail: schloss-spiele@kobersdorf.at;
www.kobersdorf.at

OGB—Mitglieder erhalten im Vorverkauf gegen Vorlage
der Mitgliedskarte zehn Prozent Ermifigung auf jeweils
zwei Eintrittskarten an Donnerstagen und Sonntagen;
bei der OGB-Kartenstelle in Wien erhalten Gewerk-
schaftsmitglieder bis zu 15 Prozent ermifligte Karten an
ausgewihlten Tagen.

Zwangsarbeit im Nationalsozialismus

Die internationale Ausstellung kommt nach den Stati-
onen Berlin, Hamburg, Moskau, Prag und Warschau

nun nach Osterreich — Ausstellungsort ist mit Steyr ein

ehemaliges Zentrum der NS-Zwangsarbeit.

LINKTIPP:
Mehr Informationen unter
www.museum-steyr.at

Ub €I 20 Millionen Menschen

aus fast allen Lindern Europas muss-
ten wihrend des Zweiten Weltkriegs
Zwangsarbeit im Deutschen Reich oder
in den besetzten Gebieten leisten. Uber-

Menschen boten.

sie war ein weitgehend 6ffentlich statt-
findendes Verbrechen.

Die Ausstellung ,,Zwangsarbeit im Na-
tionalsozialismus erzihlt erstmals die
gesamte Geschichte dieses Verbrechens
und seiner Folgen nach 1945. Mit his-
torischen Exponaten und Fotografien
beleuchtet sie das rassistisch definierte
Verhiltnis zwischen Bevélkerung und
den Zwangsarbeitenden — mit allen
Handlungsspielriumen, die sich den [

all wurden Frauen, Minner und Kinder
eingesetzt — in Riistungsbetrieben wie
der Steyr-Daimler-Puch AG ebenso wie
auf Baustellen, in der Landwirtschaft,
im Handwerk oder in Privathaushal-
ten. Alle sind ihnen begegnet — ob als
Wehrmachtsoldat in den besetzten Gebieten oder als Baue-
rin in Niederdsterreich. Zwangsarbeit war kein Geheimnis,

Die Ausstellung ist im Museum Arbeitswelt in Steyr vom 12. Mai
bis zum 18. Dezember 2016 zu sehen. In unmittelbarer Museums-
nihe befindet sich zudem mit dem Gedenkort ,Stollen der Er-
innerung” ein weiterer Schauplatz von NS-Zwangsarbeit. Heute
wird dort in einer unterirdischen Ausstellung die lokale Dimensi-
on dieses Gesellschaftsverbrechens dargestellt.

Wir verlosen 3 x 2 Karten fiir die Ausstellung. Teilnahme per E-Mail mit
dem Betreff ,,Museum Arbeitswelt“ bis 20. Mai 2016 an presse@proge.at.

Fotosammlung Moser
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nghbte ﬁ Der Familienbetrieb Kremsmiiller

wurde 1961 von den Eltern des der-
zeitigen Besitzers Gregor Krems-
miiller mit fiinf Beschéftigten ge-
griindet. Er zahlt heute zu den
beliebtesten Arbeitspldtzen im
oberosterreichischen  Stein-
haus nahe Wels. 1980 waren

& .= es 500 Beschaftigte und 36
’,j.f 4~ Jahre spéter sind es 2.500.
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< e Gregor Kremsmiiller mit BRV Fritz Zecher
= = vor der Blechbiegemaschine, bis zu 16 cm ke

dung stetig gewachsen und mit ihm auch die Grofle der
Auftrige. In tiber 20 Tochterfirmen im In- und Ausland,
vor allem Mitteleuropa, ist die Firmengruppe vertreten.
»Echte Kremserl“, wie die Beschiftigten genannt werden,
arbeiten in vielen Lindern mit unterschiedlichen Kulturen
und sammeln Erfahrung auf internationalen Baustellen.
Das Traditionsunternehmen ist spezialisiert auf den Bau
von Rohrleitungen und Spezialbehiltern. Als Komplet-
tanbieter hat das Unternehmen aber heute die Bereiche
Elektro-, Mess- und Steuertechnik stark ausgebaut. ,,Un-
ser Wachstum beruht auf stetigem, organischem Aufbau
aller Fachbereiche. Derzeit forcieren wir das gesamtheit-
liche Anbieten von Anlagen. Unter vielen anderen bin ich
besonders stolz auf unser mehrjihriges Grof3projekt, das
Kraftwerk Kaunertal. 9.600 Tonnen Hochleistungsstahl
wurden dort zu einer Druckrohrleitung verarbeitet. Das
Erfolgsrezept war, in Maschinen zu investieren, mit denen
das herausfordernde Material sicher verarbeitet werden
konnte®, erzihlt Gregor Kremsmiiller im gemeinsamen
Interview mit Betriebsrat Fritz Zecher.

Rund 90 Prozent der Beschiftigten sind stindig auf Bau-
stellen im Einsatz. Die Montagearbeit ist nicht immer
leicht mit dem Familienleben in Einklang zu bringen.
Trotzdem bleiben sehr viele Beschiftigte der Firma lange
treu. Jahrlich werden so MitarbeiterInnen auch fiir 40 und
mehr Jahre Firmenzugehorigkeit geehrt. ,,Wir haben viele
verschiedene Berufe im Team und bringen den diinnsten
bis zum dicksten Stahl mit hoher Prizision in Form, das
schweif$t auch uns zusammen®, sagt Zecher stolz.

Kernkompetenz bei Kremsmiiller ist das Schweiffen. In
einer eigenen Akademie werden seit 2004 zu je 50 Pro-
zent Eigenpersonal bzw. auch Schweifler von Partnerfir-
men ausgebildet. Extreme Blechstirken und besondere
Materialien wie Titan erfordern hohe Qualifikation, die




Priziser Zusammeénbau der
gebogenen Teile, Michael Kristl
(Ii.) und Mark Englisch (re.) l

nur mit einer hohen Qualitit bei der
Ausbildung erreicht werden kann. Der
Beweis: 80 bis 90 Prozent der Lehrlinge
schlielen mit ausgezeichnetem Erfolg
ab. Neben dem mechanischen Bereich
setzt Kremsmiiller in der Lehrlingsaus-
bildung einen Schwerpunkt in der Elek-
tro-, Mess-, Steuer- und Regeltechnik.
Derzeit gibt es 33 Lehrlinge, wobei je-
des Jahr sechs neue aufgenommen wer-
den. Um die hohe Produkt- und Mon-
tagequalitit auch langfristig und bei

allen Auftrigen sichern zu kénnen, legt
das Unternehmen grofien Wert auf eige-
ne Maschinen, Werkzeuge und Spezial-
gerite. Alle Werkzeuge werden stindig
tiberpriift, repariert und fiir die nichs-
ten Auftrige — je nach Projektanforde-
rung — wieder in Containern bereitge-
stellt. Stindig evaluiert wird auch der
ArbeitnehmerInnenschutz. Bei jeder Be-
triebsbesprechung steht Sicherheit fiir
alle Beschiftigten an erster Stelle. Schon
vor den 1990er-Jahren war Gesundheits-
schutz ein grofles Thema im Betrieb.
Der Beginn dazu wurde mit Schutzaus-
riistungen fiir die Baustellen gemacht.
Sicherheitsschuhe wurden damals auch
manchmal vom Chef persénlich auf die
Baustellen geliefert. Heute ist Arbeitneh-
merInnenschutz ein tiglicher Prozess, der
von Betriebsrat und Geschiftsleitung ge-
meinsam vorangetrieben wird. Mit grof3-
em Erfolg. Die Arbeitsunfille konnten
in den letzten 25 Jahren um 97 Prozent
reduziert werden.
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Kollektivvertragsflucht und Co

Die Tricks der Unternehmen

Tausende Beschiiftigte, Millionen-Umsiitze und automatisierte Fertigung — der
Hausverstand wiirde sagen: ,,Ganz klar: ein Industriebetrieb.” Die Realitit sieht
anders aus. Unternehmer wollen die Kosten niedrig halten, die Kreativitit, um
das zu erreichen, ist grof3. Die Folgen sind Auslagerungen, Kollektivvertrags-
flucht oder Angriffe auf Betriebsratskorperschaften. Die PRO-GE kimpft

seit Jahren gegen solche Tricks der Unternehmen.

Ob ein Betrieb gewerblich

oder industriell produziert, ent-
scheidet die Wirtschaftskammer. Ist
ein Unternehmen einmal als Ge-
werbebetrieb klassifiziert, wird das
kaum mehr geindert. Die Gewer-
beordnung listet zwar Kriterien auf,
wann ein Gewerbe industriemifiig
ausgeiibt wird, allerdings lassen die
Formulierungen einigen Interpre-
tationsspielraum. Die Vermutung
liegt nahe, dass jede Sparte ver-
sucht, diesen Spielraum zugunsten
ihrer Betriebe auszunutzen, denn
mehr Mitgliedsbetriebe bedeuten
auch mehr Einnahmen. Fiir die Be-
schiftigten entstehen dadurch aber
teilweise grofle Nachteile etwa bei
Arbeitszeiten, Nachtarbeit, Kiindi-
gungsfristen oder beim Lohn.

Uneinigkeit in der Wirtschaftskammer.
Dabei streiten oft selbst die Sparten in
der Wirtschaftskammer, ob ein Betrieb
dem Gewerbe oder der Industrie zuzu-
ordnen ist. Doch bleibt bei Unstimmig-
keiten um des Friedens willen alles beim
Alten. Der Beschwerdeweg, der offen-
steht, wenn angezweifelt wird, dass
der richtige Kollektivvertrag angewen-
det wird, fithrt zuerst tiber das Wirt-
schaftsministerium und endet schlief3-
lich beim Verwaltungsgericht. Nur
wenn das betroffene Unternechmen
mehr als 250 Beschiftigte hat, kann
die nichsthéhere Instanz — der Verwal-
tungsgerichtshof — und in Folge der Ver-
fassungs- bzw. Europiische Gerichtshof
angerufen werden. Die PRO-GE for-
dert, dass diese Mindest-Beschiftigten-
zahl fillt.

Schlupfloch gesucht! Unternehmen su-
chen und finden immer wieder Mog-
lichkeiten, Kosten zu driicken. Gingige
Praxis ist auch, Bereiche wie Fuhrparks,
Portiere, Reinigung etc. an Fremdfir-
men zu vergeben. Um Betriebsritlnnen
zu schwiichen, gibt es sogar Fille, in de-
nen einzelne ArbeiterInnen zu Ange-
stellten gemacht werden. So verliert der
Betriebsrat/die Betriebsritin die Frei-
stellung oder Betriebsratsfonds wer-
den ,geschrumpft®. Viele dieser Prak-
tiken sind vollkommen legal und es
ist schwer, dagegen etwas zu unter-
nehmen.

Gewerkschaftliche Erfolge. Es gibt
aber auch immer wieder gewerkschaft-
liche Erfolge: Dem kurzfristigen Trend,
ProduktionsmitarbeiterInnen als Werk-
vertragsnehmerlnnen anzustellen, wur-
de durch ein Urteil des Obersten Ge-
richtshofs ein  Riegel vorgeschoben.
,Firmen sind oft sehr kreativ im Finden
von Schlupfléchern, und es wird wahr-
scheinlich nie der Tag kommen, an
dem unsere Arbeit getan ist, sagt Ro-
bert Hauser, Leiter der PRO-GE Rechts-
abteilung.



PRO-Frauen

Frauenpension in Fragen und Antworten

Mit Sicherheit in die Pension

Wann kann ich in Pension gehen?
Und wie viel Pension werde ich ein-
mal bekommen? Simple Fragen, de-

ren Beantwortung aber in den meisten
Fillen alles andere als einfach ausfillt
— besonders fiir Frauen. Die PRO-GE
Frauen haben daher Fragen und Ant-
worten zum Thema in einer ausfiihr-
lichen Informationsbroschiire
zusammengefasst.

LINKTIPP:
Mehr Informationen unter
www.proge-frauen.at

Im Pensionsrecht wurden in
den letzten Jahren zahlreiche An-
derungen durchgefiihrt. So ersetzt
zum Beispiel seit 2014 das Pensi-
onskonto die bisherige Form zur
Pensionsberechnung. Ab 2024 wird
auch das Pensionsantrittsalter fiir
Frauen schrittweise an jenes der
Minner angepasst. Sind diese Rah-
menbedingungen schon nicht ein-
fach zu tberblicken, kommen ge-
rade fir Frauen noch individuelle
Faktoren zum Tragen: Berufsunter-
brechungen wegen Kinderbetreu-
ung, Zeiten der Teilzeitbeschifti-
gung, geringfiigige Beschiftigung
— all das hat Auswirkungen auf die
einmal zu erwartende Pension.

Expertinnenwissen in verstind-
licher Form. Umso wichtiger ist es,
den Durchblick zu bewahren: Die
PRO-GE Frauen haben daher eine
neue Broschiire zum Thema ver-
fasst, um dem Bedarf nach quali-
tativer Information Rechnung zu
tragen. Eingeflossen sind die Anre-
gungen aus zahlreichen Gesprichen
mit BetriebsritInnen und das Fach-
wissen von Expertinnen der Pensi-
onsversicherungsanstalt.

Friihzeitig informieren. Die Bro-
schiire ,Frauenpension — Fragen

und Antworten® richtet sich nicht nur an
Frauen, die in absehbarer Zeit ihren Pen-
sionsantritt planen. Im Gegenteil: ,Die
grofSten Auswirkungen auf die Pensions-
anspriiche haben die Entscheidungen im
aktiven Berufsleben, auch und gerade
jene, die lange vor dem Pensionsalter ge-
fillt werden®, erldutert PRO-GE Bundes-
frauenvorsitzende Klaudia Frieben. So re-
duziert etwa ein Jahr mit 50-prozentiger
Teilzeitarbeit die Pensionshohe um ca.
ein Prozent. Wer also iiberlegt, wie Kin-
derbetreuung und Berufsleben am besten
unter einen Hut zu bringen sind, sollte
auch den Aspekt der Absicherung im Al-

ter in die Entscheidungsfindung einflie-
Ben lassen, auch wenn diese noch weit
weg ist.

Die Broschiire ,,Frauen-
pension — Fragen und
Antworten“ kann bei der |
Bundesfrauenabteilung
der PRO-GE angefor-
dert werden. Dazu reicht
ein kurzes E-Mail an:
frauen@proge.at
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Achtung Kamera
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Frauentag. Anlésslich des Internationalen Frauentages ver-
teilte die PRO-GE Karnten bei der Firma Albiro Brot & Rosen:
Landesfrauenvorsitzende Thaler, Betriebsratsvorsitzende Ratz,
Landessekretar KleiBner und die Sekretare Glawogger und

Ebner waren dabei. P RO,, '\J E

DIE PRODUKTIONSG P'l'i"c'RhSEl-lﬂ.FT

Ehrung. Die PRO-GE Kirchdorf ehrte im Mérz 65 Jubilare.

Landesvorsitzender Schaller, Bundessekretar Schissler,

l e Bezirksvorsitzender Pdlzguter und Bezirkssekretir Binder
gratulierten Jubilar Karl Pramhas (M.) zu 60 Jahren

Mitgliedschaft.

Ehrungen. Am Schiff der MS Kristall wurden 130 Jubila-
rinnen der PRO-GE Bezirk Linz, davon vier Kolleginnen,
die bereits ihr 70-jahriges Jubilaum feierten, fiir lang-
jéhrige Treue geehrt.

Bild: Kollegin Maria Rdckendorfer, Kollege Gerhard
Danninger, Kollege Hans Hofinger, Kollege Edwin
Schwarzinger, 0GB-Vizeprésidentin Renate Anderl
sowie Bezirksvorsitzender Albert Maringer und
Bezirkssekretér Werner Schmid.

FuBballturnier 2016. Mehr als 130 Teilnehmerinnen
gaben am Platz das Beste. Letztlich setzte sich das
Team aus der Steiermark, voestalpine Stahl Dona-
witz GmbH, beim FuBballturnier der PRO-GE Ju-
gend durch. Unter den Fans: Betriebsratsvorsitzen-
der Gritz und Bundessekretdr Anderle.




PRO-fund

Alles, was Recht ist

Arger mit
Trenkwalder

Beim Branchenriesen wurden bei 40 Arbeitsverhiltnissen
schwerwiegende Verfehlungen festgestellt. Gut: Trenkwalder
hat den Betroffenen mehr als 95.000 Euro nachbezahlt.
Schlecht: Obwohl die Vorfille dem Unternehmen

bereits bekannt waren, war dazu erst eine Intervention

der PRO-GE nétig.

D d.S Positive zuerst: Dass die 40 LeiharbeiterInnen
schlussendlich den Lohn erhalten haben, der ihnen zu-
steht, ist nicht zuletzt dem Betriebsrat des Beschiftiger-
betriebes zu verdanken. Von ihm erhielt die PRO-GE
den Hinweis auf die verdichtigen Vorginge. ,Die PRO-
GE arbeitet seit Jahren intensiv mit Betriebsritinnen und
Betriebsriten zusammen, um die Rechte von iiberlas-
senen Arbeitskriften zu schiitzen. Wie wichtig das ist, hat
dieser Fall einmal mehr bestitigt“, sagt Thomas Gram-
melhofer, PRO-GE Branchensekretir fiir Arbeitskrifte-
iiberlassung (AKU).

Gesetzliche Bestimmungen verletzt. Was war passiert?
Einer der grofSten Arbeitskrifteiiberlasser Osterreichs,
die Trenkwalder Personaldienste GmbH, hat Leiharbei-
terlnnen tages- bzw. schichtweise an einen Betrieb tiber-
lassen. Obwohl Vollzeit-Arbeitsvertrige abgeschlossen
wurden, erhielten die ArbeiterInnen nur fiir solche Tage
einen Lohn, an denen sie eingesetzt wurden. Ohne die
Betroffenen davon in Kenntnis zu setzen, wurden diese
von der Sozialversicherung immer wieder fiir die einzel-
nen Einsitze an- und abgemeldet oder auf geringfuigige
Beschiftigung umgemeldet. Als Griinde fiir die Abmel-
dungen wurden einvernehmliche Auflésungen oder Kiin-
digungen in der Probezeit angegeben. Den ArbeiterInnen
gegeniiber wurden weder Kiindigungen ausgesprochen,
noch wurden mit ihnen Auflésungen vereinbart.

Stehzeiten miissen entlohnt werden. Leiharbeit ist aber
keine Tagelohnerei, daftir sorgen das Arbeitskriftetiberlas-
sungsgesetz und der Kollektivvertrag. Findet der Arbeits-
kriftetiberlasser zwischenzeitlich keine Einsatzmoglich-
keit fiir eine/n Beschiftigte/n, muss auch in dieser Stehzeit
Lohn bezahlt werden. Eine Kiindigung wegen des Endes
eines Einsatzes ist ebenfalls nicht zulidssig. Dass Arbeit-
nehmerlnnen nicht wie im vorliegenden Fall , gekiindigt*
werden kénnen, ohne selbst dariiber informiert zu wer-
den, versteht sich von selbst. ,Die meisten der Betroffenen
kamen aus der Slowakei“, berichtet Grammelhofer. Nahe-

Leiharbeit ist keine Tagelohnerei, dafiir sorgen
Arbeitskriftetiberlassungsgesetz und Kollektivvertrag

liegender Verdacht: Mangelnde Sprach- und Rechtskenntnisse
wurden bewusst fiir Lohn- und Sozialbetrug ausgenutzt.

Nachzahlungen durch PRO-GE Intervention. Die Trenkwalder-
Geschiiftsfithrung machte fiir die Vergehen den zustindigen
Filialleiter verantwortlich und versprach volle Aufklirung.
Die ausstindigen Anspriiche von insgesamt mehr als 95.000
Euro wurden an die 40 LeiharbeiterInnen nachbezahlt. Trotz-
dem ist der Arger bei Thomas Grammelhofer grofl. Denn laut
eigenen Angaben des Unternehmens sind die gehduften An-
und Abmeldungen auch in der Lohnverrechnung aufgefal-
len und intern verschiedene Konsequenzen gezogen worden.
»Die Nachzahlungen wurden allerdings erst in die Wege ge-
leitet, nachdem die PRO-GE diese eingefordert hat*, kritisiert
Grammelhofer. ,Dass hier zugewartet wurde, bis sich Betrof-
fene oder die Gewerkschaft von sich aus melden, wirft auf je-

den Fall einen Schatten auf die Bemithungen von Trenkwalder,
den Fall aufzukliren. “

Lohndumping ist kein Kavaliersdelikt! Die Groflen der Arbeits-
kriftetiberlassung versuchen seit Jahren, das schlechte Image der
Branche abzuschiitteln. ,Die Werbeausgaben kénnen sie sich
sparen, wenn mit Arbeitnehmerlnnenrechten so lasch umgegan-
gen wird“, meint Grammelhofer. Die PRO-GE wird jedenfalls
nicht miide werden, ganz genau auf die Einhaltung der Rech-
te von Leiharbeiterlnnen zu schauen. ,,Wir erwarten uns aber
auch, dass jene Unternehmen, die sich Sauberkeit und Fairness
in der Arbeitskriftetiberlassung auf die Fahnen heften, mit ih-
rem Verhalten endlich klar zum Ausdruck bringen: Bei diesem
Thema gibt es keinen Zentimeter Spielraum.“

Die Expertinnen der PRO-GE Rechtsabteilung helfen bei rechtli-

chen Fragen unter der Tel.-Nr. 01/534 44-69142 bzw. per E-Mail:
recht@proge.at gerne weiter.




Fruhling in

Relaxwochenende s nachte

Leistungen

e Reichhaltiges Frihsticksbuffet
e Abendbuffet oder wahlweise Mittagessen
e 1 x Themenbuffet
e 1 BegriBungsgetrank
e 1 Teilmassage (15 min) im Kurzentrum nach Vereinbarung (nur fir Erwachsene)
e Freie Benutzung von Sauna & Dampfbad im Haus
e Freier Eintritt in die Alpentherme Gastein (mit Relax-, Family-, Sauna- & Ladies World)
_ _ Preise fiir PRO-GE Mitglieder 4 Nachte
4. Mai bvis 8. Mai Erwachsene € 300,00
13. Mai nis 17. Mai Kinder 6-14 Jahre € 104,00
Jugendliche 15-17 Jahre € 172,00
Schnupperwochenende 2 nichte
Leistungen

e Reichhaltiges Frihsticksbuffet

e Abendbuffet oder wahlweise Mittagessen

e Freie Benutzung von Sauna & Dampfbad im Haus

e Freier Eintritt in die Alpentherme Gastein (mit Relax-, Family-, Sauna- & Ladies World)

20. Mai nis 22. Mai breise fiir PRO-GE Mitaliad
.- . reise fiir - itglieder 2 Néchte
3. Juni bis 5. Juni e € 138,00
10. Juni bis 12. Juni - ,
17. Juni ts 19. Juni Verlangerungsnacht bis Montag
’ . s ] ] Erwachsene € 49,00
24. Juni bis 26. Juni

Die Therme ist bequem durch einen unterirdischen Verbindungsgang direkt vom Hotel Bad Hofgastein
aus im Bademantel erreichbar. Die Gratisbentzung der Alpentherme Gastein beginnt mit der Entgegennahme des
Zimmerschlissels ab 15:00 Unhr und endet am Vorabend des Abreisetages zu Betriebsschluss der Alpentherme.

Alle Preise pro Person inklusive aller Abgaben exklusive Kurtaxe. Kinder vor dem 6. Geburtstag logieren frei im
Zimmer der Eltern. Aufzahlung Halbpension flir Kinder von 4 - 5 Jahren € 10 pro Nacht. Aufzahlung fiir Einzel-
personen im Doppel- bzw. Mehrbettzimmer sowie Kinder und Jugendliche im eigenen Zimmer € 12 pro Nacht.

Anmeldung: PRO-GE Urlaub & Seminar GmbH,
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1,
Telefax (01) 53 444-103211, E-Mail: urlaub@proge.at

_ Reservierung & Information: Telefon (01) 53 444-69707 DW http://www.proge-urlaub.at
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Zu gewinnen gibt es

2 x 2 Karten
fiir die Schloss-Spiele Kobersdorf

HINWEIS: Die Buchstaben in den unterlegten Feldern ergeben
aneinandergereiht ein unterschrifisreifes Losungswort.

19
LOSUNGSWORT aus der vorigen Ausgabe GLUCK AUF!: SCHLOSSER

Der Gewinner der Ausgabe 1/2016 GLUCK AUF!
Ernst Wolschlager, 4491 Niederneukirchen

20
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Rétsel: Vera Ribarich

Schicke das Losungswort mit Namen,
Mitgliedsnummer und Adresse bis 11. Juli
2016 an PRO-GE, Johann-Béhm-Platz 1, 1020
Wien (bitte ausreichend frankieren) oder per Mail
an glueckauf@proge.at
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Waagrecht:

Dem eNrlichen Erfinder gebtihrt’s, doch auf Leben
darf’s das nicht geben (siehe S. 6)

Was braucht Skywalker vorndmlich(!) — zum
Fensterin®?

Ein Herr der hohen Geistlichkeit, bei dem das Erz
auch nicht mehr weit

Hiibsch, wie es auch englische Touristinnen

in Nizza finden

So dunkel war das (Schnals-)Tal im Tiroler Western
Mythischer Riese bringt edles Element in 17
senkrecht und auf Seite 16

Eine Art 4 waagrecht, wodurch Trickreiche sich aus
dem Regelnetzwerk zu winden suchen (siehe S. 18)
So glticklich lacheln ist fast schon heiligmaBig?
Der Londoner FuBballclub I&sst ein Waffenlager
vermuten

Kurzform von 12 waagrecht: damit meint man in
Italien Dich

Du musst in die Tasten hauen, um derart zu plaudern
Das ist Latein usw.

Schlusswort, hier verfriint, denn ...

Es gilt zu jammern, sogar vor Gericht

Senkrecht:

In Frankreich ist das Regelwerk monstrés, doch die
Reform wirkt erst recht desastros (siehe S. 7)
Wonhin sich der Arbeits-Tag schicht-weise

verlegen kann

Man sieht, man hért, man riecht sie nicht — doch
wehe, wenn's dir dran gebricht!

Wo schon Vico Torriani bei Kuchen und Tee saB, be-
kommen auch Jiirgens' Damen ihre Torten mit Sahne
Bei dem Brettspiel ist das Finale meist matt(!)

In 5 senkrecht serviert, auch von Manner produziert
Die Vogel kommen nach Verwandlung der Muse

ins Laufen (Mz.)

Eine Rand- und Strand-Erscheinung an allen
Gewassern

Harte Sache, wie es in der Branche zugeht

(siene S. 5)

Was fern-er zur Novela gehort, damit sie zur
Serien-Soap wird

5A6 DAS
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Ein Ersuchen des Verlages an die/den Brieftrager/in:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kénnen, tellen Sie uns bitte hier den Grund
und gegebenentalls die neue oder richtige Anschrift mit

/ / /
StraBe/Gasse Haus-Nr. / Stiege/ Stock/ Tiir
/
Postleitzanl

Besten Dank

Jad gewinnen

Immer ein Gewinn:
Eine PRO-GE Mitgliedschaft zahlt sich aus!

Die PRO-GE verhandelt jedes Jahr deine Lohnerhéhung und schitzt deine Rechte im Job. Schon 230.127
sind dabei und nitzen unsere Leistungen. Als Danke an alle Mitglieder verlosen wir drei iPads.

Jetzt gewinnen:
Eines von drei iPads!

Und so funktioniert‘s:

Einfach bis 31. August 2016 unter
www.proge.at/gewinnspiel Mitgliedsnummer,
Name und E-Mail-Adresse eintragen und du
nimmst an der Verlosung teil.

itmachen auf

Jetzt m -augewinnspie\

Www.proge

Kontakt: leistungsbilanz@proge.at

01/534 44 69 002
Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder der Gewerkschaft PRO-GE,
ausgenommen Beschaftigte. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen, eine
Barablése des Gewinns ist nicht méglich. Die Gewinnerlnnen werden
schriftlich verstandigt.
Teilnahmebedingungen unter www.proge.at/gewinnspiel

Symbolfoto | Foto: apple.com

www.proge.at



