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N Arbeitszeit
Uberstundenzuschldge
mussen bleiben!

M Friihjahrslohnrunde

Lohnverhandlungen fiir
120.000 Beschattigte

14N NN, 39-0ud 1avHISHHIMID 430 NIZYIYI SHa

Er[olgrﬂghe Bilanz l\ w § -.{':1"?..
Wir sind viele - <™

und wir=
“werden mehr|

Mehr Mitglieder, mehr Lohn, mehr Leistungen
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EXKLUSIV FUR MITGLIEDER

B Bianzisee

DIE TOTEN HOSEN &co = LAKE FESTIVAL

2.-5. Juni 10. - 12. August

Wiener Donauinsel Schwarzl Freizeitzentrum

Die Toten Hosen | Kings of Leon | Deichkind | Marshmello | Timmy Trumpet | W&W | u. v. m.

Macklemore & Ryar! Lewis | Silbermond I Einzigartige Biihnen, legendéare Lichtshows, ein unvergleich-

Beatsteaks | Marteria | u. v. m. bares Soundsystem und die weltbesten Acts machen das
- Lake Festival 2017 zu ,dem*” elektronischen Mega-Event

Tageskarten: 10 € ErmaBigung Osterreichs!

Festivalpass: 14 € ErmaBigung 10 % ErmaBigung

n /v SHOPPI N G & MORE 7VergEinstigungen 111it dEiner PRO-GE Cardi

y
o

NIMM 3 50 % RABATT

die Wertkarte von Drei BEI MADAME TUSSAUDS WIEN

Wollten Sie schon immer mit Kaiserin Sisi ein Foto schieBBen,

Wertkarten-Startpaket jetzt 50 % giins- mit Udo Jiirgens am Klavier sitzen oder Teil von Gustav Klimts
tiger: 4,95 statt 9,90 Euro. Inklusive Werk ,,Adele” werden? Erleben Sie den wahren Zauber und
1.000 Minuten, 1.000 SMS & 1 GB die Eleganz Wiens sowie die Welt der Stars bei Madame
Osterreichweit. Tussauds Wien! Auf iber 2.000 m? erwarten Sie Uber 80 tau-

. . schend echte Figuren.
Nimm 3 halt, was andere Wertkarten
versprechen. Tarife fiir jede Lebenslage. Fiir PRO-GE Mitglieder und maximal drei Begleitpersonen

Und so funktioniert’s: gibt es 50 % Rabatt auf den reguldren Erwachsenen-Preis.
1. www.hallohallo.at/oegb Gutschein auf preisvorteil.proge.at zum Downloaden.
Produkt in den Warenkorb
Gutscheincode ,,nimm3oegb*“ eingeben
Auf Kassa klicken
Rechnungsdetails eingeben
Zahlungsweise/Versandart auswéhlen
Bestellvorgang abschlieBen

N s @S

Mehr Infos zu den Tarifdetails: www.drei.at/nimm3




SEEFESTSPIELE
MORBISCH

DER VOGEL-
HANDLER

Carl Zeller

7. Juli - 19. August | _

Mit Christel von der Post

und Adam, dem Vogel-

handler, kehren zwei der
bekanntesten Operettenfi-
guren nach fast 20-jahriger

Abwesenheit wieder auf
die Seebiihne zuriick.

12 % ErmaBigung [

STEINBRUCH ST. MARGARETHEN

RIGOLETTO
Giuseppe Verdi

12. Juli - 19. August

Eine der beliebtesten Opern Giuseppe
Verdis: Die Geschichte vom Hofnarren
Rigoletto und seiner Tochter Gilda ist
so spannend wie ein Krimi und so tra-
gisch wie kaum ein anderer Opernstoff.

ErmaBigte Preise

NORBERT SCHNEIDER
NEUAUFNAHME

4, Oktober — 19.30 Uhr
Konzerthaus

Songs des 2007
verstorbenen
grandiosen Georg
Danzer, neu
interpretiert und
arrangiert.

10 %
ErmaBigung

y

KONTAKT Telefon:
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
E-Mail: ticketservice@oegb.at

Website: kartenstelle.oegb.at

preisvorteil.proge.at

01/534 44-39675, 39677, 39679, 39681
Bei der Kartenbestellung bitte Ihre Gewerk-
schaftsmitgliedschaft nachweisen.

Offnungszeiten:

Montag, Dienstag, Mittwoch: 9 bis 16 Uhr
Donnerstag: 9 bis 18 Uhr

Freitag: 9 bis 13 Uhr

HANSATON HORGERATE
BIS ZU 15 % PREISVORTEIL

¢ 10 % Rabatt auf die Eigenleistung von Hérgeraten
¢ 15 % Rabatt auf das Hansaton Zubehorsortiment

Hansaton(])

FEICHTINGER SCHMUCKHANDEL
40 % AUF SCHMUCK UND 20 % AUF UHREN

- Gewerkschaftsmitglieder erhalten
_ kostenlos die Feichtinger Business-
. Card und profitieren so von den
Vorteilen.

Ausgenommen sind Geldwert-Gut-
scheine, Sonderangebote oder sonstige
reduzierte Ware. Gilt nicht in Kombination
mit anderen Rabatten oder Promotion-
Gutscheinen.

Link fiir den Online-Antrag auf
preisvorteil.proge.at

RUPERTUS VERSANDAPOTHEKE
15 % PREISVORTEIL

Gewerkschaftsmitglieder erhalten

15 % Preisnachlass auf rezeptfreie
Arzneimittel.

Bitte bei der Bestellung immer ,OGB* angeben.

Direkt zu finden unter:
www.rupertus-aposhop.com

ARNULF RAINER MUSEUM BADEN
50 % RABATT AUF DEN EINTRITTSPREIS

—
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PRO-GE LEISTUNGSBILANZ 2016
Die Produktionsgewerkschaft konnte im Vorjahr ein
Mitgliederplus verzeichnen. Und das ist gut, denn Mit-
gliederstarke ist die Grundlage fiir erfolgreiche Gewerk-

| schaftsarbeit wie Kollektivvertragsabschliisse, umfassen-
: ,‘:,,_‘;"’ de Beratung und arbeitsrechtlichen Schutz. Was wir dank
S deiner Mitgliedschaft 2016 erreicht haben, zeigt unsere
L d Leistungsbilanz. Seiten 6-9

STREITTHEMA ARBEITSZEIT
Seit Jahren propagieren die Arbeitgeberverbinde eine
LArbeitszeitflexibilisierung®. Was wirklich dahintersteckt,
ist ein Angriff auf die Uberstundenzuschldage. Von der
PRO-GE gibt es zum ,Léanger arbeiten fiir weniger Geld*-
Programm von WKO und IV ein Klares Nein.
Seite 11

FRUHJAHRSLOHNRUNDE 2017

Noch bevor der Friihling offiziell begonnen hatte, konn-
ten PRO-GE und GPA-djp in der Textilindustrie und der
Elektro-/Elektronikindustrie die ersten KV-Verhand-
lungen der diesjahrigen Friihjahrslohnrunde abschlie-
Ben. Insgesamt werden bis Juni Lohnverhandlungen fiir
rund 120.000 Industriebeschaftigte gefiihrt.

Seiten 12 und 13

KOSTWEIN MASCHINENBAU
Ein Karntner Familienunternehmen gehdrt zu den europé-
ischen Marktfiihrern im Maschinenbau. Zu den Erfolgs-
faktoren zahlen Ausbildung und Kontinuitat. Ein Betriebs-
besuch in Klagenfurt, dem groBten Standort in Osterreich

mit 367 Beschaftigten.
Seiten 16 und 17
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STELLENWERT DER LEHRE ERHOHEN

Viele Unternehmen jammern (iber einen Mangel an Fach-
kraften. Andererseits sinkt die Bereitschaft, in die Lehre
zu investieren. Die Firmen sparen am falschen Platz, sagt
Siemens-Jugendvertrauensrat Sebastian Hobek. Wer
motivierte Lehrlinge will, muss mehr bieten als nur die
Lehrlingsentschédigung.

Seite 19

Aktuelle Kuriositat:

Die Industriellenvereinigung (IV) wirbt auf ihrer Facebook-
Seite mit einem Video fiir flexible Arbeitszeiten. Eine Arztin
erklart, wie praktisch es ist, 12-Stunden- und 24-Stunden-
Schichten zu arbeiten, denn so kdnne sie sich trotzdem pro-
blemlos um ihre Kinder kiimmern. Zwei Punkte dazu: 1. Die
MedUni Wien sagt in einer aktuellen Studie, dass es mehrere
Tage brauchte, um die Ermiidung nach einem 12-Stunden-
Arbeitstag auszugleichen, was sich auf die Gesundheit
schldgt. Gleichzeitig bergen so lange Dienste eine erhdhte
Unfallgefahr und Fehlerhéufigkeit. 2. Auch wenn im Video
gerade eine Frau 24-Stunden-Schichten toll findet — es ist
mehrfach bewiesen, dass Frauen die groBten Verlierer eines
reguldren 12-Stunden-Tages wéren. Genau das Gegenteil
sollte unsere Gesellschaft wollen: mehr Chancengleichheit
und Gleichberech-

tigung durch eine

bessere Aufteilung

von Kinderbetreuung

und Haushalt — allein
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KURZ NOTIERT

Umfrage: Jeder Vierte steuert auf ein Burn-out zu
39 Prozent aller Osterreicherlnnen fithlen sich durch
Stress im Beruf erheblich beeintrichtigt und fast jede/r
Vierte steuert auf ein Burn-out zu. Das ist das Ergebnis
einer reprisentativen Online-Umfrage, bei der 1.000
berufstitige Personen befragt wurden.

Viele Altere zweifeln am Durchhaltevermdgen

Die Hilfte der Beschiftigten {iber 50 Jahre zweifelt
wegen korperlicher und psychischer Belastungen da-
ran, bis zur Pension durchzuhalten. Auflerdem fiirch-
tet ein Viertel, nach einem Jobverlust nicht rasch eine
neue Stelle zu finden. Das geht aus dem Arbeitsklima
Index hervor, welcher im Mirz prisentiert wurde.

Sozialbericht:
Ungleiche

Vermogensverteilung
Bundesminister ~ Alois
Stoger weist in dem
im Mirz vorgestellten
Sozialbericht auf die
ungleiche Vermogens-
verteilung und hohe
Besteuerung der Arbeit hin. Die Verfiigbarkeit von
Einkommen und Verméogen ist eng mit den Lebens-
bedingungen und Entwicklungsmoglichkeiten verbun-
den. Fast 300.000 Beschiftigte in Osterreich gelten als
»Working Poor*.

Mehr Berufsschulstunden fiir Lehrlinge geplant
Ein Gesetzesentwurf des Bildungsministeriums sieht
ab Herbst fiir alle Sparten mindestens 1.260 Berufs-
schulstunden fiir alle Lehrlinge vor. Fiir manche Bran-
chen bedeutet das eine deutliche Anhebung der theore-
tischen Ausbildungszeit.

Mit Zuversicht in die Zukunft

Osterreichs Arbeitnehmerlnnen haben ein gesundes
Selbstbewusstsein, was die Qualitit des Wirtschafts-
standortes Osterreich angeht. Die Beschiftigten ha-
ben ein positiveres Bild von der
wirtschaftlichen Entwicklung ih-
rer Unternehmen als die Unter-
nehmervertreter, die seit Jahren
den Standort krankjammern, so
eine IFES-Umfrage.

KOMMENTAR

Rainer Wimmer,
Bundesvorsitzender der PRO-GE

NEIN ZUM GENERELLEN 12-STUNDEN-TAG

Die PRO-GE stemmt sich gegen die von den Arbeitgebern
scheinheilig gefilhrte Arbeitszeitdebatte. Denn ihre Flexibili-
sierungswiinsche wiirden klar zulasten der Arbeitnehmerin-
nen gehen.

Die Bundesregierung hat die Sozialpartner beauftragt, ein
Paket zum Thema Flexibilisierung der Arbeitszeit zu verein-
baren, das die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
geber beriicksichtigt. Dieser Ausgleich der Interessen wird
aber bis jetzt von den Wirtschaftsvertretern vollig negiert. Die
Scheinheiligkeit der Arbeitgeber ist nicht zu iibertreffen. Ihre

Forderungen tragen zwar die Uberschrift ,Flexibilisierung®,
zielen aber in Wahrheit darauf ab, den Arbeitnehmerlnnen fiir
die geleistete Arbeit weniger bezahlen zu missen.

Die bestehenden Regelungen sind ausreichend. Es gibt be-
reits eine Reihe von Mdglichkeiten, um flexibel zu arbeiten.
Diese werden von den Betrieben auch intensiv geniitzt. Das
Arbeitszeitgesetz erlaubt etwa bei besonders hohem Arbeits-
darf fiir 24 Wochen pro Jahr die Ausweitung der téglichen
Hochstarbeitszeit auf 12 Stunden. Dafiir notwendig ist aber
die Zustimmung des Betriebsrates, die Uberstundenzuschla-
ge bleiben erhalten. Nicht so, wenn es zu einer Ausdehnung
der Normalarbeitszeit und langen Durchrechnungen kommen
wiirde. Dann waren die Uberstundenzuschlége weg.

Wir haben einen klaren Standpunkt. Es gibt drei grundle-
gende Anliegen, fiir die sich die PRO-GE mit ganzer Kraft
einsetzt: dass die Menschen einen Arbeitsplatz haben, dass
sie davon leben kénnen und dass sie moglichst gesund die
Pension erreichen. Mit generellen 12-Stunden-Tagen wird
das nicht gehen. Die PRO-GE lehnt daher eine Verlangerung
der Normalarbeitszeit entschieden ab. Flexibilitat, die langer
arbeiten um weniger Geld meint, wird von uns niemals eine
Zustimmung erhalten.

Gliick auf!

\
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DABEI SEIN
ZAHLT SICH AUS

Die Leistungsbilanz der Produktionsgewerkschaft 2016 kann sich
sehen lassen. Im vergangenen Jahr haben wir durch Kollektivver-
tragsverhandlungen und Rechtsschutztitigkeiten Millionenbetrige
fiir unsere Mitglieder herausgeholt und Hunderttausende Euro an
Unterstiitzungen ausbezahlt. Das Mitgliederplus im Vorjahr beweist,
dass es sich rechnet, bei der Gewerkschaft zu sein. Und viele Mitglie-
der machen erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit wiederum erst moglich.



Davon profitierst du als Mitglied

Deine Vorteile

* Sicherheit und Lohnerhéhungen
durch Kollektivvertrige

* Rechtsberatung, Rechtsschutz
und kostenlose Vertretung vor
Gericht (Arbeitsrecht)

* Gewerkschaftliche Arbeitslosen-
unterstiitzung

* Berufshaftpflicht- und Berufs-
rechtsschutzversicherung

* Freizeitunfallversicherung,
Unfallspitalgeld und Begribnis-
kostenbeitrag

» OGB-Fonds fiir in Notlage geratene
Mitglieder

* Kursunterstiitzungen

* Gewerkschaftliche Soforthilfe fiir
LeiharbeiterInnen

* Giinstige Urlaubsangebote in unseren
Urlaubshdusern in Kirnten und
Salzburg

* Aktionspreise und ErmifSigungen bei
vielen VertragspartnerInnen

www.proge.at/vorteile

28,7 Millionen Euro erkampft

Als PRO-GE Mitglied bekommst du bei
arbeitsrechtlichen Problemen Rechtsbera-
tung und -schutz und sollte es nétig sein,
auch kostenlose Vertretung vor Gericht.
Wie wichtig das ist, zeigt die Bilanz: 2016
wurden durch Rechtsschutztitigkeiten
28,7 Millionen Euro fiir die betroffenen
Arbeitnehmerlnnen erstritten.

Der grofite Teil davon fillt auf ausver-
handelte Sozialpline, rund 3,4 Millio-
nen Euro auf auflergerichtliche Inter-
ventionen und 3,1 Millionen Euro auf
Insolvenzentgeltsicherung (bei Konkurs
der Firma).

Rechtsschutztitigkeit der PRO-GE 2016

€ 20.049.231,84 —

@ Uurteit @ Vergleich

€ 362.030,27

- € 1.800.482,5

— € 3.346.421,41

Insolvenzentgeltsicherung . Intervention . Sozialplan
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231.216 Mitglieder
sind schon dabei

Jahrliche  Kollektivvertragsabschliisse,
umfassende Beratung und arbeitsrecht-
licher Schutz — 231.216 Kolleglnnen
genieflen die vielen Vorteile einer Mit-
gliedschaft und wir wachsen. Das
Plus im Vorjahr betrug 1.089 Mitglie-
der. Diese Mitgliederstirke macht die
PRO-GE zur grofiten Gewerkschaft fiir
ArbeiterInnen innerhalb des OGB.

Am Arbeitsplatz steht dir dein Betriebs-
ratsteam mit Rat und Tat zur Seite. Da-
mit sie dich bestméglich beraten kén-
nen, unterstiitzt die PRO-GE insgesamt
7.700 Betriebsritlnnen und rund 850
Jugendvertrauensritlnnen in ganz Os-
terreich mit Know-how und mafige-
schneiderten Bildungsangeboten.

Mitgliederstand 2016 nach Bundeslandern

Burgenland 5.864

Wien 27.355
\
Vorarlberg 5.224

Tirol 10.939 /

Steiermark 48.574 \,

Salzburg 8.494

270 Millionen Euro Lohnsumme

118 Kollektivvertrige hat die PRO-GE
im letzten Jahr mit der Wirtschaftssei-
te verhandelt. Allein durch Lohner-
héhungen wurde die enorme Summe
von 270 Millionen Euro in Richtung
ArbeitInnen und Lehrlinge bewegt.

Neben den Lohnerhéhungen setzten
wir 2016 in einigen Kollektivvertrigen
den Fahrtkostenzuschuss fiir Lehrlinge

zum Berufsschulinternat, eine besse-
re Anrechnung von Karenzen, bezahl-
te freie Tage wie den 31. Dezember und
verbesserte  Kiindigungsfristen durch.
Die Freizeitoption wurde in der Elek-
tro- und Elektronikindustrie, Papier-
industrie, Glasindustrie, in Teilen der
Metallindustrie, der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie und des Metall-
gewerbes vereinbart.

4

L Kérnten 11.571

—

Oberosterreich 67.766

Eine Million Euro
fiir Notfalle

In Notfillen ist es gut, wenn man Un-
terstiitzung  bekommt. Die PRO-GE
zahlte an ihre Mitglieder im letzten Jahr
rund 790.000 Euro an Unterstiitzungs-
leistungen aus. Zusammen mit den
Zahlungen aus der OGB-Solidaritits-
versicherung belduft sich die Summe auf
knapp eine Million Euro.

LeiharbeiterInnen, die Anspruch auf Ar-
beitslosenunterstiitzung aus dem Sozial-
und Weiterbildungsfonds haben, erhal-
ten als Mitglieder die ,, Gewerkschaftliche
Soforthilfe“. Uber 600.000 Euro wurden
so an arbeitslos gewordene Leiharbeite-
rInnen unbiirokratisch ausbezahlt.



PRO-GE
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PRO-GE

15 Jahre Kollektivvertrag fur Leiharbeiterinnen

Europas Vorzeigemodell. Nach mehr als sechs Jahren harter
Verhandlungen der Sozialpartner war es 2002 so weit: Am
1. Mirz vor 15 Jahren trat der europaweit erste Kollektiv-
vertrag fiir LeiharbeiterInnen in Kraft. Der 6sterreichische
Kollektivvertrag fiir die Arbeitskrifteiiberlassung ist noch
heute ein europaweites Vorzeigemodell, der Leiharbeite-
rInnen vor Lohndumping und sozialer Schlechterstellung
mit klaren und durchsetzbaren Regeln schiitzt.

Der Kollektivvertrag definierte damals erstmals Mindest-
I6hne, Sonderzahlungen, die Wochenarbeitszeit von 38,5
Stunden und vieles mehr. 15 Jahre nach Inkrafttreten ist
die Zahl der ZeitarbeiterInnen um fast 40 Prozent gestie-
gen. Im vergangenen Jahr waren durchschnittlich 79.259
Personen als LeiharbeiterInnen titig. Der Mindestlohn be-
trigt 1.556,82 Euro. www.leiharbeiter.at

Ausbildung von Behindertenvertrauenspersonen

Vier Module fiir Betriebsratinnen. Seit 2001 bie-
ten die Arbeiterkammer, der OGB und der
Kriegsopfer- und Behindertenverband mit fi-
nanzieller Unterstiitzung des Bundessozialamtes
den Behindertenvertrauenspersonen ein gemein-
sames Aus- und Weiterbildungsprogramm an.

In vier Modulen werden Behindertenvertrau-
enspersonen und Betriebsritlnnen bei der Ver-
tretung der Menschen mit Behinderung im Betrieb bestméglich ausgebildet. Auch
BetriebsritInnen der PRO-GE steht die Veranstaltung offen.

Infos zum Thema ,,Arbeit und Behinderung®: www.oegb.at/chancennutzen

BUCHTIPP

FINZIGARTIG i

EINZIGARTIG IN WIEN

Von skurril und kurios bis atemberaubend und iiberra-
schend: Welche Einzigartigkeiten, Rekorde und Superlative
unsere Hauptstadt zu bieten hat, haben Peter Autengruber
und Marliese Mendel umfassend recherchiert. Sie prisen-
tieren in kurzweiligen Portrits vor allem jene Objekte, Orte
und Attraktionen, die auch besucht bezichungsweise ent-
deckt werden kénnen.

Ein Muss fiir RekordjigerInnen, Supetlativ-FreundInnen so-
wie all jene, die neue Seiten des einzigartigen Wiens erkunden
méchten.

Erhiiltlich im OGB-Verlag: Mag. Dr. Peter Autengruber /
Marliese Mendel, Einzigartig in Wien , Miirz 2017: 176 Seiten.,
ISBN: 978-3-222-13547-7 www.besserewelt.at

Samstag, 3. Junl 2017

AR 1850 UPHA. HAUWFTPLATE BRUCK AN DER LETTHA

e

Gesundheitsinsel
am 18. Brucker Stadtlauf

Die Gewerkschaftsschule Thermenregi-
on bietet am 3. Juni 2017 fiir alle Be-
sucherInnen des 18. Brucker Stadtlaufs
Beratungen zur Gesundheitsférderung,
inklusive Fitness-Check, an.

Mit Unterstiitzung durch den OGB,
die PRO-GE, das 6sterreichische Netz-
werk BGE, die AK und WKO kénnen
die BesucherInnen Blutdruckmessung,
Muskeltonusmessung, Sehtest, Burn-
out-Beratung, Ernihrungsberatung und
personliche Fitness- und Gesundheits-
beratung in Anspruch nehmen sowie
Informationen zur betrieblichen Ge-
sundheitsférderung einholen. Die aktive
Teilnahme an einer der Laufveranstal-
tungen soll damit geférdert werden.

Mehr Infos unter:
www.brucker-citylauf.at




Arbeitszeitdebatte

Flexibilitat hat einen Preis

Die aktuelle Diskussion iiber eine
weitere Flexibilisierung der Ar-
beitszeit ist aus Sicht der PRO-GE
vollig iiberzogen. Es gibt bereits
jetzt viele Moglichkeiten, flexibel
zu arbeiten. In vielen Fillen geht
es beim Thema Arbeitszeit darum,
dass die Arbeitgeber allein bestim-
men wollen, ohne die Betriebs-
ritInnen einzubeziehen. Und sie
wollen es zum Nulltarif machen.

Mehr Flexibilitit zum Null-
tarif gibt es nicht. Das ist die Posi-
tion der PRO-GE zu den aktuellen
Arbeitszeitgesprichen der Sozial-
partner. Denn es gibt wohl keinen

einzigen Betrieb, der wegen mangelnder
Flexibilitit einen Auftrag verloren hat.

Flexibilitit bedeutet in den Augen der
Arbeitgeber: arbeiten, wenn viel zu tun
ist, und zu Hause bleiben, wenn wenig
zu tun ist — und das ohne Zuschlige und
ohne mitbestimmen zu kénnen. ,Die
Scheinheiligkeit der Arbeitgeber in der
aktuellen Diskussion ist nicht zu iiber-
treffen. Thre Forderungen tragen zwar
die Uberschrift ,Flexibilisierung’, zielen
aber in Wahrheit darauf ab, den Arbeit-
nehmerlnnen fiir die geleistete Arbeit
weniger bezahlen zu miissen. Das wer-
den wir sicher nicht zulassen®, betont
PRO-GE Bundesvorsitzender Rainer

Wimmer.

Die PRO-GE lehnt eine Verlingerung der
Normalarbeitszeit ab und ist gegen eine
Ausweitung der bestehenden Durchrech-
nungszeitriume. ,Uberstundenzuschli-
ge miissen erhalten bleiben und die Ein-

kommen der Beschiftigten diirfen nicht
durch die Hintertiir gekiirzt werden. Fle-
xibilitit, die linger arbeiten um weniger
Geld meint, wird von uns niemals eine
Zustimmung erhalten®, sagt Wimmer.

Welche negativen Auswirkungen héatte
der 12-Stunden-Tag auf die Zuschlidge?

Wenn es, wie von der Wirtschaft gefordert,
zu einer Erhdhung der zuldssigen Normal-
arbeitszeit (auf zehn Stunden pro Tag) und
einer generellen Erhdhung der hochstzu-
lassigen Arbeitszeit (auf zwdlf Stunden pro
Tag) kiime, die mit einer langen, bis zu
zwei Jahre dauernden Durchrechnungs-
periode verkniipft wére, dann wéren die
Uberstundenzuschlége Geschichte. Die an-
gehduften Stunden ,miissten” in auftrags-
schwachen Monaten wieder verbraucht
werden.
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KV-Verhandlungen flr 120.000 Industriebeschaftigte

Die Fruhjahrsiohnrunde
in vollem Gange

Seit Anfang Mirz verhandeln PRO-GE und GPA-djp wieder Lohner-
héhungen fiir die Beschiftigten in mehreren grofien Industriebranchen.
Mit Elektro-/Elektronikindustrie und Textilindustrie liegen die ersten
Abschliisse bereits vor. In der Textilindustrie wurde ein Stufenplan

zum Erreichen von 1.500 Euro Mindestlohn vereinbart.

FUI‘ die rund 50.000 Beschif-
tigten der Elektro- und Elektronik-
industrie (EEI) konnten die Ge-
werkschaften am 15. Mirz in der
zweiten Runde einen erfolgreichen
Kollektivvertragsabschluss erreichen.
Die kollektivvertraglichen Mindest-
I6hne steigen ab 1. Mai um 1,7 Pro-
zent, ebenso die Lehrlingsentschidi-
gungen. Die Ist-Lohne werden um
1,6 Prozent erhoht. Der neue KV-
Mindestlohn betrigt damit 1.745,13

Euro.

Sozialpolitischer Erfolg: Karenzanrech-
nung. Im Rahmenrecht wurde die volle
Anrechnung von Elternkarenzen auf alle
dienstzeitabhingigen Anspriiche erreicht
und damit ein grofler Beitrag zum Schlie-
Ben der Einkommensschere geleistet.
Nachteile etwa beim Urlaubsanspruch,
bei Krankenentgelt oder bei Jubiliums-
geldern gehoren damit der Vergangen-
heit an. Die Freizeitoption gilt in der EEI
seit 2015 fiir alle Abschliisse bis 2025 au-
tomatisch. ArbeitnehmerIlnnen koénnen
sich daher auch in diesem Jahr fiir mehr

KV-Abschluss Textilindustrie:

Lohnrechtliche Verbesserungen:

e KV-Lohne: +1,2 bis +4,47 Prozent

e [st-Léhne: +1,25 Prozent

¢ | ehrlingsentschadigung: +1,5 Prozent

¢ Reisekosten-, Trennungsentschédigung,
Messegelder: +1,0 Prozent

Rahmenrechtliche Verbesserungen:

e Elternkarenzen, die nach dem 1.4.2017
enden, werden auf dienstzeitabhéngige
Anspriiche (ausgenommen Zeitvor-
riickungen) zur Génze angerechnet

« Ubernahme der Fahrtkosten zum
Berufsschulinternat

Geltungstermin: 1. April 2017
Laufzeit: bis 31.3.2019

(Erhohung der KV-Léhne vom 1.12.2018
gilt bis 31.3.2020)




PRO-zent

Freizeit anstelle der Ist-Lohn-Erhéhung
entscheiden.

Textilindustrie: 1.500 Euro bis 2018. Be-
reits einen Tag vor der EEI konnten
PRO-GE und GPA-djp fiir die Beschif-
tigten der Textilindustrie einen Abschluss
erreichen. Im Mittelpunkt stand dabei das
Erreichen von 1.500 Euro Mindestlohn.
Der vereinbarte Stufenplan sieht die Er-
héhung in drei Etappen vor: Mit 1. April
2017 steigen die KV-Lohne zwischen 1,2
und 4,47 Prozent. Weitere nach Lohnkate-
gorien gestaffelte Erhohungen mit 1. April
und 1. Dezember 2018 sorgen fiir die An-
hebung des niedrigsten kollektivvertrag-
lichen Mindestlohnes auf 1.500 Euro.

Freifahrt zum Berufsschulinternat. Der
diesjihrige Textil-Abschluss gilt fiir zwei
Jahre. Die Ist-Lohne steigen mit 1. April
um 1,25 Prozent, fiir 2018 wurde eine
Erhéhung von 0,25 Prozentpunkten tiber
der Inflationsrate vereinbart. Auch in der
Textilindustrie gelten kiinftig verbesserte

Regelungen zur Anrechnung von Eltern-
karenzen. Und die PRO-GE Jugend kann

einen weiteren Erfolg fiir ihre Freifahrt-
Kampagne verbuchen: Lehrlinge in der
Textilindustrie erhalten kiinftig die Kos-
ten fiir Fahrten zum und vom Berufs-
schulinternat ersetzt.

Wieder dabei: Chemie und Papier. Ge-
startet sind die Verhandlungen in der
chemischen Industrie am 30. Mirz und
in der Papier- und Pappenindustrie am
5. April. In beiden Branchen fanden im
Vorjahr keine Kollektivvertragsverhand-
lungen statt, nachdem 2015 ein Zweijah-
resabschluss vereinbart worden war. Im
Mai und Juni folgen KV-Verhandlungen
in mehreren Branchen der Bereiche Glas,
Leder sowie Bekleidung. Insgesamt wer-
den PRO-GE und GPA-djp bis in den
Juni Lohnerhshungen und rahmenrecht-
liche Verbesserungen fiir rund 120.000
Industrie-Beschiftigte verhandeln.

Die Friihjahrslohnrunde 2017 ist voll im Lau-
fen. Den Stand der jeweiligen Verhandlungen
und alle weiteren Informationen zu den KV-
Verhandlungen der PRO-GE gibt’s tagesaktu-
ell im Internet auf www.proge.at.

KV-Abschluss EEI:

Lohnrechtliche Verbesserungen:

e KV-Lohne: +1,7 Prozent

e |st-L6éhne: +1,6 Prozent

e Neuer Mindestlohn: 1.745,13 ,Euro

e Lehrlingsentschadigung: +1,7 Prozent

e Zulagen: +1,7 Prozent

¢ Aufwandsentschédigung: +1,0 Prozent

e Verteilungsoption und Einmalzahlungs-
option méglich

e Freizeitoption: Umwandlung der
Ist-Erh6hung in nachhaltige Freizeit
moglich

Rahmenrechtliche Verbesserungen:
¢ Volle Anrechnung der Elternkarenzen
(22 Monate/Kind) fiir Vorriickungen,

Urlaubsdauer, Kiindigungsfristen,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
und das Jubilaumsgeld

Geltungstermin: 1. Mai 2017
Laufzeit: zwolf Monate

AKTUELLE KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSSE

Ab 1. November:

Malzindustrie: KV-Lohne +1,35 Prozent, neuer Mindestlohn
1.798,34 Euro; Lehrlingsentschidigungen +1,35 Prozent; KV-Zula-
gen +1,35 Prozent, innerbetriebliche Zulagen +1,35 Prozent.

Ab 1. Dezember:

Alkoholfreie Erfrischungsgetranke: KV-Lohne +1,4 Prozent, neu-
er Mindestlohn 1.685,03 Euro; Dienstalterszulagen +1,4 Prozent,
Lehrlingsentschidigungen +1,4 Prozent, Verkaufsprovisionen +1,4
Prozent, Zehrgelder +1,0 Prozent; euromifige Uberzahlungen blei-
ben voll aufrecht, Weihnachtsremuneration wird mit den neuen
Lohnsitzen verrechnet bzw. nachverrechnet.

Obst-, Gemiise- und Tiefkiihlindustrie: KV-Lohne +1,35 Prozent,
iiberdurchschnittliche Erhshung der Dienstalterszulagen, Gesamtab-
schluss +1,45 Prozent; neuer Mindestlohn LK4 1.634,93 Euro; Be-
giinstigungsklausel fiir die Beibehaltung bei Uberzahlung; Erhohung
der Lehrlingsentschidigungen und Zehrgelder; Weihnachtsremu-
neration berechnet mit dem héheren Lohn; Lehrlingsfreifahrt, Um-
wandlung des Dienstjubildumsanspruches in Freizeit méglich (Frei-
zeitoption).

Suppenindustrie: KV-Lohne +1,35 Prozent, neuer Mindestlohn
1.597,07 Euro; Dienstalterszulagen +1,35 Prozent; Lehrlingsent-
schidigungen +1,35 Prozent; Uberzahlungen bleiben aufrecht; Weih-
nachtsremuneration ist mit den neuen Lohnsitzen zu berechnen.

Ab 1. Janner:

Arbeitskrafteiiberlassung: KV-Lohne durchschnittlich +1,55 Pro-
zent, neuer Mindestlohn 1.556,82 Euro; Uberzahlung des Grund-
lohnes bleibt aufrecht; Zulagen und Zuschlige +1,43 Prozent; Ver-
besserung bei der Berechnung der Jubiliumsgelder.

Bekleidungsgewerbe: KV-Lohne +1,3 Prozent, neuer Mindestlohn
betrigt 1.284,39 Euro; Lehrlingsentschidigungen: LT-Kleiderma-
cher +1,5 Prozent, LT-Wischewarenerzeuger, Hutmacher, Mieder-
warenerzeuger +1,2 Prozent; Fortfithrung Uberarbeitung des Rah-
menkollektivvertrags.

Chemisches Gewerbe: KV-Lohne +1,3 Prozent, neuer Mindestlohn
1.295,77 Euro, Lehrlingsentschidigungen +1,3 Prozent, Zulagen
+1,3 Prozent; Erhshung der Verjihrungsfrist von Uberstunden von
6 Wochen auf 2 Monate.
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Essig-, Essenzen- und Spirituosengewerbe: KV-Lohne +1,3 Pro-
zent plus Aufrundung auf die nichsten 50 Cent, neuer Mindestlohn
1.473,50 Euro; Dienstalterszulagen +1,2 Prozent; Beibehaltung der
Begiinstigungsklausel.

Essig-, Essenzen- und Spirituosenindustrie: KV-Lohne +1,4 Pro-
zent, neuer Mindestlohn 1.570,77 Euro; Dienstalterszulagen +1,4
Prozent, Lehrlingsentschidigungen +1,4 Prozent; Zehrgelder +1,4
Prozent; Uberzahlungen bleiben voll aufrecht.

Kohlenséauregetrankegewerbe: KV-Lohne +1,3 Prozent, neuer Min-
destlohn 1.617,76 Euro; Dienstalterszulagen +1,2 Prozent, Lehr-
lingsentschidigungen +1,3 Prozent; Zehrgelder +1,3 Prozent, Pro-
visionen +1,3 Prozent; euromifige Uberzahlung bleibt voll aufrecht.

Obst-, Gemiiseveredelungs- und Tiefkiihlgewerbe: KV-Lohne +1,3
Prozent, Aufrundung der Monatsléhne auf volle Cent-Betrige, neu-
er Mindestlohn 1.485,00 Euro; Dienstalterszulagen +1,2 Prozent;
Lehrlingsentschidigungen +1,3 Prozent; Begiinstigungsklausel fiir
die Beibehaltung bei Uberzahlung.

Osterreichische Bundesforste: KV-Léhne +1,3 Prozent, neuer Min-
destlohn 1.611,68 Euro; Lehrlingsentschidigungen +1,3 Prozent,
Praktikantenentschidigungen +1,3 Prozent; die neuen Léhne gel-
ten bereits ab dem 1. Dezember 2016 (entspricht durchschnittlicher
Lohnerhéhung von 1,41 Prozent); Laufzeit: 1. Jinner bis 31. De-
zember 2017.

Sattler- und Lederwarengewerbe: KV-Lohne +1,4 Prozent, neuer
Mindestlohn 1.293,06 Euro; Lehrlingsentschidigung +1,4 Prozent
(gerundet auf Eurobetrige).

SiiBwarenindustrie: KV-Lohne +1,35 Prozent, iiberdurchschnitt-
liche Erh6hung der Dienstalterszulagen, Gesamtabschluss +1,45 Pro-
zent; neuer Mindestlohn 1.651,30 Euro; Begiinstigungsklausel fiir
die Beibehaltung bei Uberzahlung; Erhohung der Lehrlingsentschi-
digungen sowie finanzielle Regelung bei Lehrlingsfreifahrt; erstma-
lige Vereinbarung einer Freizeitoption.

Teigwarenindustrie: KV-Lohne +1,4 Prozent, neuer Mindestlohn
(ArbeitnehmerInnen innerhalb der ersten drei Monate) 1.372,74
Euro; Dienstalterszulagen in zwei Kategorien iiberproportional an-
gehoben; euromiige Uberzahlung bleibt in voller Hohe aufrecht.

Teigwarengewerbe: KV-Lohne durchschnittlich +1,35 Prozent,
neuer Mindestlohn 1.272,00 Euro; Evaluierung der einzelnen Lohn-
gruppen mit dem Ziel, 1.500 Euro Mindestlohn eheméglichst zu er-
reichen.

Textilreinigergewerbe: KV-Lohne +1,3 bis +1,56 Prozent (Durch-
schnitt +1,35 Prozent), neuer Mindestlohn 1.237,59 Euro; Lehrlings-
entschidigungen durchschnittlich +1,46 Prozent; Zulagen, Zuschli-
ge und Primien +1,30 Prozent; Aufrechterhaltung der Uberzahlung.

Vulkaniseure: Lohne, Lehrlingsentschidigungen und Zulagen +1,3
Prozent, neuer Mindestlohn 1.531,30 Euro; Erthdhung der Ubernah-
me der Internatskosten auf 80 Prozent.

Ab 1. Februar:

Elektrizitatsversorgungsunternehmungen: KV-Léhne +1,55 Pro-
zent, neuer Mindestlohn 1.791,67 Euro, Ist-Lohne +1,55 Pro-
zent; Lehrlingsentschidigungen +1,55 Prozent; Aufwandsentschi-
digungen +0,9 Prozent, Zulagen +1,3 Prozent, Kinderzulage 55,62
Euro; volle Abfertigung fiir Angehérige bei Todesfall.

Fruchtsaftindustrie: KV-Lohne +1,4 Prozent, neuer Mindestlohn
1.584,31 Euro; Dienstalterszulagen +1,4 Prozent; Lehrlingsentschi-

digungen +1,4 Prozent; Zehrgelder +1,0 Prozent; Begiinstigungs-
klausel bleibt aufrecht.

Hefe- und Spiritusindustrie: KV-Lohne +1,4 Prozent, neuer Mindest-
lohn 1.713,19 Euro; Dienstalterszulagen um +1,4 Prozent, Zulagen
und Zehrgelder +1,4 Prozent, Lehrlingsentschidigungen +1,4 Prozent;
Begiinstigungsklausel fiir die Aufrechterhaltung der Uberzahlung.

Gewiirzindustrie: KV-Lohne +1,4 Prozent, neuer Mindestlohn
1.474,13 Euro; Dienstalterszulagen +1,4 Prozent, Lehrlingsentschi—
digungen +1,4 Prozent; euromifige Uberzahlung bleibt aufrecht.

Mineralélindustrie: KV-Lohne +1,6 Prozent, neuer Mindestlohn
1.877,97 Euro; Vorriickungsbetrige +1,2 Prozent, Ist-Léhne +1,5
Prozent, Lehrlingsentschidigungen +1,6 Prozent; Trennungskosten-
entschidigungen und Zulagen +1,6 Prozent, Reisekosten- und Auf-
wandsentschiddigungen +1,2 Prozent; vollstindige Anrechnung von
Karenzzeiten fiir dienstzeitabhingige Anspriiche, ginzliche Vergii-
tung der Lehrlingsfahrtkosten zum Berufsschulinternat.

Ab 1. Mérz:

Feinkostindustrie, Fisch- und Feinkostgewerbe: Ubereinkunft fiir
1.500 Euro ab 2020: KV-Lohne durchschnittlich +2,1 Prozent, nied-
rigste Lohnkategorie +7,22 Prozent, neuer Mindestlohn 1.300 Euro;
Uberzahlungen bleiben in vollem Ausmaf aufrecht.

Gefliigelindustrie: KV-Lohne +1,4 Prozent (Aufrundung auf die
nichsten 50 Cent fiir die zwei niedrigsten Lohnkategorien), neuer
Mindestlohn 1.432,50 Euro; Dienstalterszulagen +1,4 Prozent; Zehr-
gelder +1,4 Prozent; Uberzahlungen bleiben in voller Hohe aufrecht.

Gewerbliche Friedhofsgértnereibetriebe: KV-Lohne +1,3 Prozent,
neuer Mindestlohn 1.327,48 Euro; Lehrlingsentschidigungen +1,3
Prozent.

Gewerbliche Géartner- und Landschaftsgartner: KV-Lohne +1,25
Prozent, neuer Mindestlohn 1.597,51 Euro; iiberproportionale Er-
héhung des Taggeldes, Lehrlingsentschidigungen +1,25 Prozent.

Kaffeemittelindustrie: KV-Lohne +1,8 Prozent, neuer Mindestlohn
1.538,70 Euro; Dienstalterszulagen +1,8 Prozent, Lehrlingsentschi-
digungen +1,8 Prozent; Begiinstigungsklausel fiir die Beibehaltung
bei Uberzahlung.

Ab 1. Mai:

Speisedl- und Fettindustrie: KV-Lohne +1,5 Prozent, neuer Mindest-
lohn 1.819,90 Euro; Regelungen iiber Ist-Erhohung und Dienstalters-
zulage laut Lohnvertrag; tiberproportionale Ethohung der Schichtzulage.

ALLE KV-ABSCHLUSSE DER PRO-GE: WWW.LOHNRUNDEN.AT



Kampagne gegen Ausbeutung auf den Feldern

Im Kampf fur die Erntehelferinnen

Bei Obst und Gemiise setzen die OsterreicherInnen gerne auf heimische
Qualitit. Was allerdings oft nicht stimmt, ist die Qualitit der Arbeits-
bedingungen fiir die tausenden ErntehelferInnen, die auf Osterreichs
Feldern Spargel ausgraben, Kraut schneiden und Erdbeeren pfliicken.
In den vergangenen Jahren erreichten die PRO-GE immer wieder
Berichte iiber unfassbar lange Arbeitszeiten, Bezahlung weit unter

Kollektivvertrag und pferchihnliche Quartiere.

BIS zu 300 Stunden im Monat
jaten, pflanzen, ernten, schneiden,
verpacken — bei Regen, Wind und so-
gar Schnee. So sah auch die Arbeitsre-
alitit fiir Dan, seine Frau Doina und
die beiden Kollegen Liviu und Daniel
aus. Sieben Jahre lang schufteten
sie als ErntehelferInnen auf einem
Kraut-Hof in Niederdsterreich. Be-
zahlt wurden ihnen gerade einmal
3,50 Euro netto pro Stunde, spiter
dann 5 Euro. Lohne, die deutlich un-
ter dem Kollektivvertrag liegen. Auch
Uberstundenzuschlige und Sonder-
zahlungen waren dem Bauern, bei
dem sie arbeiteten, fremd.

,Die Arbeit dauerte 13, 15, 17 Stun-
den am Tag. Alle zwei bis drei Mo-
nate kam es vor, dass wir sogar 24
Stunden am Stiick arbeiteten, ohne
Schlaf®, erzihlt Doina. ,Mein Mann
arbeitete noch mehr als ich. Wenn
wir abends schlafen gingen, fuhr er
nach Wien zum GrofSmarkt, zum
Entladen der Lkws.“ Doch eines Ta-
ges bekamen die vier einen Flyer der

Sezonieri-Kampagne der PRO-GE

in die Hinde — und damit nahm die Ge-
schichte eine Wendung.

Die PRO-GE hilft. Zunichst schafften sie
es selbst, fiir ein paar Monate einen hé-
heren Lohn zu verhandeln — doch der
Ton am Hof wurde schirfer. Zum Ende
der Saison war fiir Dan, Doina und ihre
Kollegen klar, dass es so nicht weiterge-
hen konnte. Sie wendeten sich an die
PRO-GE, die die offenen Anspriiche der
vier einforderte. Es starteten zihe Ver-
gleichsverhandlungen, die letztlich schei-
terten, da die Eigentiimer des Hofs die
geleisteten Stunden in Abrede stellten —
ihrer Meinung nach hatten die vier Kol-
legInnen nur Teilzeit gearbeitet!

Daraufthin wurde Klage beim Arbeits-
und Sozialgericht eingereicht. Letztend-

lich konnten die vier ErntehelferInnen
mithilfe der PRO-GE vor Gericht einen
Vergleich erzielen und erhielten gemein-
sam knapp 27.500 Euro. ,Das hitten
wir frither machen miissen, anstatt
siecben Jahre lang auf unsere Rech-
te zu verzichten!®, drgert sich Doina im

Nachhinein.

AuBergewohnliche Dreistigkeit. Fille
wie dieser sind kein Einzelfall — in der
Erntehilfe arbeiten nahezu ausschlief3-
lich Migrantlnnen aus dem Osten Eu-
ropas, eine aufgrund des 6konomischen
Drucks leicht auszubeutende Gruppe.
Die Missstinde sind vielfiltig: von tiber-
langen Arbeitszeiten, Dumpingléhnen,
fehlender Versicherung bis hin zu men-
schenunwiirdiger Unterbringung. Legi-
timiert wird die systematische Lohnhin-
terzichung nicht selten mit gefilschten
Unterlagen. Die Dreistigkeit mancher
Obst- und Gemiisebauern iiberrascht
auch PRO-GE Rechtsschutzsekretirin
Susanne Haslinger immer wieder: ,Die-
se Fille zeichnen sich durch ein Ausmaf
an Sturheit und Uneinsichtigkeit der Ar-
beitgeber aus, wie ich das auflerhalb der

Landwirtschaft nicht kenne.“

www.sezonieri.at und Info-Hotlines.

Sezonieri — Kampagne fiir die Rechte von Erntehelferinnen

Gemeinsam mit NGOs und Aktivistinnen hat die PRO-GE 2014 die Kampagne ,,Sezonieri“ zur
Unterstiitzung der Erntehelferinnen in Osterreich und zur Verbesserung ihrer Arbeitsbedin-
gungen ins Leben gerufen. Kostenlos und anonym bieten wir arbeitsrechtliche Infos in der je-
weiligen Muttersprache: (iber Plakate, Folder, die direkt am Feld verteilt werden, die Website
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Kaum jemand hat den Namen Kostwein
schon einmal auf einer Maschine gele-
sen. Trotzdem zahlt das Familienunter-
nehmen in Karnten zu den europaischen
Spitzenreitern im Maschinenbau. In Os-
terreich stellen rund 670 Mitarbeiterinnen
an funf Standorten Anlagen und Maschi-
nen fur mehrere Weltmarktfihrer wie Te-
tra Pak, Procter & Gamble oder KBA her.
Die Firma wachst, am Standort Klagen-
furt sind derzeit 367 Mitarbeiterlnnen be-
schéftigt, davon 75 Lehrlinge.

T‘ih‘

Fast alle unserer Arbeiter und Arbeite-
rinnen haben hier auch gelernt, so wie wir
auch”, erziihlen Betriebsratsvorsitzender
Alfred Wollik (re. im Bild) und Walter Fritz
(Ii.), stellvertretender Vorsitzender des ge-
meinsamen Betriebsrats, stolz. Neben zehn
Betriebsriitlnnen gibt es auch vier Jugend-
vertravensriitinnen, die sich fiir die Anlie-
gen der Lehrlinge einsetzen.




Drei Lehrberufe konnen bei
Kostwein gelernt werden: Me-
chatroniker, Prozesstechniker
und Metallbautechniker. Jedes
Jahr kommen rund 120 Be-
werbungen auf 22 Lehrplitze.
Dass die Lehrlinge topausge-
hildet werden, beweist ein Mit-
arbeiter, der den Staatsmeis-
ter-Titel 2016 im CNC-Friisen
holte und sich so fiir die World
Skills 2017 in Abu Dhabi
qualifizierte.

Jeder Arbeiter und jede Arbeiterin ist auf eine Im Messraum hat es aufgrund
der rund 82 Maschinen hier spezialisiert und der empfindlichen Laser kons-
triigt groBie Verantwortung, denn jede kostet tant 21 °C. Hier werden die
awischen 250.000 bis zwei Millionen Euro — Werkstiicke auf den Mikrometer
und das ohne dazugehérige Werkzeuge. genau eingemessen.

Der Frauenanteil im
Unternehmen liegt
derzeit bei rund
zehn Prozent.

Witziges Detail: Teilweise sind im Werk sogar Maschi-

Im Unternehmen gibt es Normal- nen in Verwendung, die selbst hergestellt wurden.

arbeitszeit, 2-Schicht- und 3-Schichi-
Modelle, die meisten arbeiten im
2-Schicht-Modell. ,Ich finde es wichtig,
dass das Wochenende ein Wochenen-
de bleibt. Deshalb bin ich gegen den
12-Stunden-Tag, denn es braucht einen
Erholungsspielraum”, ist Wallik (siehe
Bild links) Gberzeugt.

Die Automatisierung sehen die Betriehsriite nicht
als Bedrohung fiir Arbeitsplétze. , Wenn man sich
ansieht, wie unsere Beschiftigtenzahlen steigen,
fiirchte ich mich deswegen nicht. Es wird immer
Menschen brauchen, die die Maschinen bedienen”,
reagiert Betriebsrat Fritz gelassen.
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Serbien

PRO-zent

Unterstutzung fur bessere Arbeit

Nur 600 Kilometer von Osterreich
entfernt entsteht ein neues Nied-
riglohn-Paradies. Im Kampf um
Investoren nimmt die serbische
Regierung keine Riicksicht auf
ArbeitnehmerInnen.

Auslindische .

vestoren werden von der serbischen
Regierung heftig umworben. Es
werden niedrige Steuern, die Uber-
nahme von Investitionskosten und
billige Arbeitskrifte geboten. Auf-
grund der hohen Arbeitslosigkeit
von 20 Prozent ist der Druck grof§
und der Verhandlungsspielraum der
Gewerkschaften eng: Mit einem
Euro pro Stunde und 170 Euro im

Monat ist der Mindestlohn europaweit
einer der niedrigsten. Im Schnitt verdient
ein/e Industriearbeiterln kaum mehr als
370 Euro. Die serbische Regierung setzt
auf weitere Flexibilisierung der Arbeits-
vertrige, die Lockerung des Kiindigungs-
schutzes und die Aufkiindigung von
Branchenkollektivvertrigen, um ein at-
traktiver Wirtschaftsstandort zu sein.

Billiger als China. ,Wir sind wirtschaft-
lich am Boden und brauchen auslindische
Firmen, aber wir wollen auch ein Ende des
Unterbietungswettbewerbs. Es wird bei
uns in Freihandelszonen investiert, weil wir
billiger als in China sind®, so der serbische
Gewerkschafter Milorad Panovic. ,Wir
brauchen die Hilfe unserer &sterreichi-
schen Kollegen, gerade weil dsterreichische
Firmen verstirke bei uns titig sind.*

Wiener Memorandum

Europa der Chancengleichheit

Erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit
braucht Partner in ganz Europa. Aus
diesem Grund treffen sich seit 1999

alljahrlich mitteleuropdische Produk-

tionsgewerkschaften, um gemeinsame

Strategien zu entwickeln.

Vlele osterreichische und

deutsche  Unternehmen  haben
Standorte in unseren &stlichen
Nachbarlindern erdffnet. Die dort
erzeugten Giiter erzielen die gleiche
Wertschopfung wie in westeuropi-
ischen Staaten, die Beschiftigten
werden aber schlechter bezahlt.
Daher standen beim diesjihrigen
,Wiener Memorandum®, das An-
fang Mirz stattfand, Mafinahmen
zur Bekidmpfung des Lohngefilles
im Mittelpunke. Die Teilnehmerln-
nen aus Tschechien, der Slowakei,
Bayern, Ungarn, Slowenien und Os-
terreich waren sich einig, dass es vor

allem auf EU-Ebene Reformen brauche.
»Wesentlich ist, dass die Wirtschaftsuni-
on um eine Sozialunion erginzt wird*, so

PRO-GE Chef Rainer Wimmer.

Lohngefalle bekampfen. Vor Beginn der
Wirtschaftskrise 2008/2009 hat sich das
Lohnniveau in den neuen Mitgliedslin-
dern auf den EU-Durchschnitt zubewegt.
2010 kam es zum Stillstand, 2014 lagen
die Arbeitskosten bei lediglich 30 bis 40
Prozent des europiischen Durchschnitts.
Die Gewerkschaften plidieren fiir ver-
bindliche Lohnuntergrenzen auf einzel-
staatlicher Ebene. Dies soll tiber den Aus-
bau der Kollektivvertragssysteme erfolgen.

Entsenderichtlinie iiberarbeiten. Der
grenziiberschreitenden Ausbeutung von
Arbeitnehmerlnnen will man ebenfalls
Einhalt gebieten. Die Gewerkschaften un-
terstiitzen die geplante Uberarbeitung der
Entsenderichtlinie, einige Regierungen
Mittel- und Osteuropas verhindern aber

Gewerkschaftliche Organisation. Die
internationale Abteilung der PRO-GE
hat daher die Zusammenarbeit mit den
Kolleglnnen von der serbischen Indus-
triegewerkschaft  GSIER  Nezavisnost
intensiviert. Gemeinsam mit den &s-
terreichischen Betriebsratskollegen aus
Wattens ist es so gelungen, den Stand-
ort von Swarovski in Subotica zu orga-
nisieren. Von rund 750 MitarbeiterInnen
sind {iber 160 bereits Gewerkschafts-
mitglieder. Im November 2016 ha-
ben Betriebsritlnnen von Swarovski,
Eaton und Magna gemeinsam mit der
internationalen ~ Abteilung ihre ser-
bischen Standorte besucht. Geplant ist
auch ein Seminar mit Expertlnnen der
PRO-GE, um den neu gewihlten Be-
triebsgewerkschafterInnen Know-how zu
vermitteln.

- o e -

Die Vorsitzenden der Produktionsgewerkschaften aus
Ungarn, Osterreich, Slowenien, der Slowakei, Bayern
und Tschechien berieten zwei Tage Gber Mafinahmen

2ur Reduzierung der sozialen Ungleichheit.

eine Einigung. Man will daher alles da-
ransetzen, dass die Regierungen ihre Blo-
ckadehaltung aufgeben. ,Mit dem Wiener
Memorandum verpflichten wir uns, uns
gegenseitig zu unterstiitzen, um die Situ-
ation der Arbeitnehmerlnnen zu verbes-
sern. Denn wir stehen fiir ein Europa der
Chancengleichheit, sagt Wimmer.




Ausbildung

Mehr Ehre fii

Die Arbeitswelt wird rauer — auch fiir
Lehrlinge. Viele Betriebe sparen

am falschen Platz und kiirzen
Zusatzleistungen fiir Auszubildende.

Der sogenannte ,,Fachkrif-

temangel® wird vonseiten der
Wirtschaft in regelmifligen Ab-
stainden beklagt. Dabei tragen ei-
nige Unternehmen ihren Teil dazu
bei, dass die Lehre zunehmend an
Attraktivitit verliert. Zum einen
wird es fiir junge Menschen immer
schwieriger, ihren Wunschberuf zu
erlernen, da weniger Betriebe aus-
bilden. In Wien bieten nur mehr
acht Prozent der Unternehmen
Lehrstellen an, 6sterreichweit sind
es 14,4 Prozent. Zum anderen fal-
len Zusatzleistungen fiir Lehrlinge
in vielen Betrieben dem Sparstift
zum Opfer. ,Diese Entwicklung ist
bedenklich. Will man junge, moti-
vierte Menschen, die sich mit dem
Unternehmen identifizieren, dann
muss mehr geboten werden als
nur die Lehrlingsentschidigung®,
betont Sebastian Hobek von der
PRO-GE Jugend. Seit fast acht

Jahren ist er Jugendvertrauensrat

r die Lehre

Michael Schnabel und Sebastian Hobek wollen den
Stellenwert der Lehraushildung erhhen.

bei der Siemens AG und zugleich auch
Vorsitzender des Zentral-Jugendvertrau-
ensrats. Er hat den Wandel hautnah mit-
erlebt. Wihrend frither den Lehrlingen
ein breites Sportangebot zur Verfiigung
stand, gibt es nun lediglich ein Bewe-
gungsprogramm, das der Gesundheits-
priavention dienen soll. Ebenso wurde bei
den Wintersportwochen fiir Lehrlinge
gekiirze. ,All diese MafSnahmen hatten
aber dazu gedient, den Zusammenhalt
unter den Lehrlingen zu stirken und die
soziale Kompetenz und die Bindung an
den Betrieb zu erhohen. Lehrlinge sind
nicht nur Mitarbeiternummern, sondern
wollen auch als Menschen wahrgenom-
men werden®, so Hobek.

Junge Menschen brauchen Perspektive.
Einige Betriebe — vor allem im Handels-
bereich — haben verstanden, dass man
die Besten nur dann bekommt, wenn
man den Auszubildenden Angebote
macht. Wird etwa der Fiihrerschein be-
zahlt, dann profitieren sowohl Lehrlinge
als auch das Unternehmen. SchliefSlich
sollte es auch darum gehen, gute Mit-
arbeiterInnen zu halten. ,Leider macht
sich gerade in der Industrie der Trend
breit, gut ausgebildete junge Menschen
nach dem Ende ihrer Lehre nicht zu
tibernehmen. Oftmals greift man lie-
ber auf Leiharbeiter zuriick, anstatt die
im Betrieb geschulten Fachkrifte einzu-
setzen. Es ist fiir die Jugendlichen frus-
trierend, wenn ihnen keine Zukunfts-
perspektive geboten wird“, sagt Michael
Schnabel, Betriebsrat bei Siemens und
dort fur die Jugendarbeit zustindig.

Kosten gerecht aufteilen. Hobek und
Schnabel sind sich einig, dass die Leh-
re insgesamt wieder eine Aufwertung
erfahren muss. Sie fordern, dass jene
Betriebe, die ausbilden, Férderungen er-
halten. Alle anderen sollten cinen Bei-
trag zur Fachkrifteausbildung leisten.
,Derzeit werden die Kosten fiir die Lehr-
lingsausbildung auf die Allgemeinheit
tiberwilzt. Immer mehr Jugendliche fin-
den nur mehr in tiberbetrieblichen Lehr-
werkstitten einen Ausbildungsplatz. Die
Unternehmen stehlen sich aus der Ver-
antwortung”, betonen die PRO-GE
Funktionire. Wie wichtig Lehrlinge fiir
den Erfolg eines Unternehmens seien,
erkenne man oftmals erst dann, wenn
man sie nicht mehr hat. So hitten einige
Betriebe, die bereits die Lehrausbildung
aufgegeben hatten, wieder begonnen,
Lehrlinge aufzunehmen.

Mehr Engagement fordern die beiden
auch im Zusammenhang mit der so-
genannten Industrie 4.0: ,Hier fehlen
noch die geeigneten Strategien, wie man
die Berufsausbildung am besten gestal-
tet, damit man die jungen Menschen
optimal auf die Zukunft vorbereitet. Gut
ausgebildete Fachkrifte sind wesent-
lich fiir den Wirtschaftsstandort. Viele
Unternehmen haben sich aufgrund der
guten Ausbildungsqualitit in unserem
Land angesiedelt. Diesen Vorteil darf
Osterreich nicht verspielen.*
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Achtung Kamera
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Josef Kaiblinger (Wien Energie), Johann Koller Die PRO-GE Linz dankt 120 langjéhrigen Gewerk- Sozialminister Alois Stoger sprach

(Opel Wien) und Mesut Kimsesiz (Rheinmetall schaftsmitgliedern fiir ihre Treue. Gleich drei Kol- bei einer Tagung der PRO-GE iiber
MAN) absolvierten erfolgreich den 14. Lehr- leginnen konnten fiir ihr 70-jéhriges Jubildum die den kiirzlich vom Sozialministerium
gang der Wiener Betriebsratinnen Akademie. Ehrennadel entgegennehmen. Im Bild: Albert Ma- herausgegebenen Sozialbericht.
Vertreterlnnen der PRO-GE sowie die Wiener ringer, PRO-GE Bezirksvorsitzender, Erwin Gruber,
AK-Vizeprésidentin Renate Blauensteiner gra- Anna Hirschbeck, Bezirkssekretar Werner Schmid,
tulierten den Betriebsréten. Otto Fabian und Walter Schopf, Leitender Sekretar

PRO-GE 00 (v. I.).

A5 9 . . _
PRO;GE ;..ﬁ Besondere Leistung verdient auch be
§ 8 4w : |

sondere Anerkennung. Die Betriebs-
ratinnen Manuel Janchen, Karl-Heinz
Klausner, Werner Miiller, Martina Prie-
wasser und Martin Lehrner (v. I.) er-
hielten die PRO-GE Diplom-Auszeich-
nung fiir ihr Engagement.

Die Jugendlichen der Firma Rosenbauer
erdribbelten sich den Turniersieg beim
PRO-GE Bundesjugend-FuBballturnier.
Wir gratulieren! Magna-Betriebsrétinnen aus ver-
schiedenen Standorten Osterreichs
bei einer der regelméBigen Klausuren.
Die Treffen werden von PRO-GE und
GPA-djp betreut.

Intervet-Arbeiterinnenbetriebsrat
Alexander Wirth (zweiter von links)
freut sich iiber den Besuch von Gewerk-
schaftsvertreterinnen und der Wiener
SPO-Frauen im Pharmaunternehmen.

In den Gespréachen ging es auch da-
rum, gemeinsam gute Bedingungen fiir
Frauen in der Arbeitswelt zu schaffen.

GroBe Zustimmung gab es fiir die engagier-
ten Betriebsratinnen der Firma Dau GmbH

& Co KG im steirischen Ligist. Wir gratulie-
ren der Vorsitzenden Karin Fraidl (zweite
von rechts) sowie Margit Gutsche und Karin
Krebl zu ihrer erfolgreichen BR-Wahl.

OIE FRODUNTIONSEEWERKSCHAET 61 Kolleginnen und Kollegen aus dem Bezirk Kirchdorf/Krems wurden
fiir langjahrige Mitgliedschaft geehrt. Im Bild zu sehen ist der Leitende
Sekretér der PRO-GE Reinhold Binder, PRO-GE Landesvorsitzender
Hans-Karl Schaller, der 70er-Jubilar Johann Hauer und PRO-GE Bezirks-
vorsitzender Friedrich Polzguter.




PRO-fund

Alles, was Recht ist

Leichtere Ruckkehr
nach langerem Krankenstand

Der Wiedereinstieg in das Arbeitsleben nach einem
Krankenstand ist nicht immer leicht. Und nicht selten ist es
nach einer iiberstandenen schwereren Erkrankung sinnvoll,

nicht sofort wieder voll aufs Gas zu steigen. Mit der Wieder-
eingliederungsteilzeit soll in diesen Fillen eine sanftere
Riickkehr ins Arbeitsleben erméglicht werden.

D 1€ Wiedereingliederungsteilzeit gilt ab 1. Juli 2017.
Ab dann besteht die Moglichkeit, mit dem Arbeitgeber
und mit begleitender Beratung durch fi2work eine befris-
tete Reduzierung der Arbeitszeit zu vereinbaren. Gleich-
zeitig wird mit dem ,Wiedereingliederungsgeld eine fi-
nanzielle Absicherung gewihrleistet. Voraussetzung ist
ein mindestens sechswochiger Krankenstand. Dann kann
zum besseren Wiedereinstieg die Arbeitszeit fiir die Dau-
er von ein bis sechs Monaten reduziert werden, und zwar
mindestens um 25 und maximal um 50 Prozent.

Neu: Wiedereingliederungsgeld. Mit der Reduktion der
Arbeitszeit reduziert sich auch das Entgelt entsprechend.
Damit die Betroffenen keine allzu hohen Einkommens-
einbuflen hinnehmen miissen, haben sie Anspruch auf
Wiedereingliederungsgeld, das bei der Krankenkasse be-
antragt werden muss. Berechnungsbasis ist das erhohte
Krankengeld (= 60 Prozent der Beitragsgrundlage), es
wird fiir den ,entfallenden® Teil der Arbeitszeit ausbezahlt
(siche Berechnungsbeispiel).

Vereinbarungssache. Leider besteht auf die Inanspruch-
nahme einer solchen Teilzeit kein Rechtsanspruch, die
Zustimmung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin muss
jedenfalls eingeholt werden. Umgekehrt kann aber auch
niemand vom Arbeitgeber in Wiedereingliederungsteil-

fit2work ist eine gesetzlich eingerichtete Stelle, die profes-
sionelle Einzelfall-Beratung im Zusammenhang mit gesund-
heitlichen Problemen und der Arbeitswelt anbietet — ob der
eigene Job nicht mehr in der bisherigen Form ausgeiibt wer-
den kann, sog. ,,berufliche Rehabilitation” wie z. B. Umschu-
lungen erforderlich sind oder préventiv eingegriffen wer-
den muss. Die Beratung ist kostenlos und streng vertraulich.
Mehr Information auf www.fit2work.at

zeit ,geschickt werden®. Ahnlich wie bei der Elternteilzeit muss
eine Wiedereingliederungs-Vereinbarung abgeschlossen wer-
den, in der Ausmaf$ und Lage der reduzierten Arbeitszeit und
die Dauer festgelegt werden. Parallel dazu wird ein Wiederein-
gliederungsplan erarbeitet, der genau darauf Riicksicht nimmt,
wie der Wiedereinstieg aus medizinischer Sicht am sinnvollsten
ablaufen sollte.

Wichtige Rolle von Betriebsrat und fit2work. Diesem Prozess
ist zwingend der Betriebsrat beizuzichen. Zusitzlich muss eine
Beratung durch fi2work in Anspruch genommen werden, die
hier mit ihrer Expertise unterstiitzen und Missbrauch verhin-
dern sollen. Sollte der Prozess scheitern und es zu keiner Ei-
nigung mit dem Arbeitgeber kommen, ist der/die Arbeitneh-
merln gegen Kiindigungen abgesichert.

Beispiel zur Entgeltberechnung:

Annahme:
* Bisheriges Entgelt 1.700 Euro (Sonderzahlungen nicht eingerechnet)
* Reduktion der Arbeitszeit um 50 Prozent

Berechnung:

Entgeltanspruch wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit: 50 %
von 1.700 Euro = 850 Euro

Wiedereingliederungsgeld: 50 % des erhchten Krankengeldes von
rund 1.200 Euro = 600 Euro

= Summe: 1.450 Euro

Die Expertinnen der PRO-GE Rechtsabteilung helfen bei recht-

lichen Fragen unter der Tel.-Nr. 01/534 44-69142 bzw. per
E-Mail: recht@proge.at gerne weiter.
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Verléngerungsnacht
bis Montag zum TOPPRE‘S‘

Schnupperwochenende
2 Nachte

Leistungen

e reichhaltiges Fruhstlicksbuffet

e Abendbuffet oder wahlweise Mittagessen
e Freier Eintritt in die Alpentherme Gastein

Pauschalpreis
2 Nachte Halbpension exkl. Kur-/Ortstaxe:

PRO-GE Erwachsene € 142,00

Verlangerungsnacht (mit Relax-, Family-, Sauna- & Ladies World)
bis Montag nur € 50,00 Termine von Freitag bis Sonntag:
5. Mai bis 7. Mai mit Verlangerungsmaglichkeit
12. Mai bis 14. Mai bis Montag:
2. Juni bis 4. Juni 19. Mai bis 21. Mai
23. Juni bis 25. Juni 9. Juni bis 11. Juni
7. Juli bis 9. Juli 30. Juni bis 2. Juli

Anmeldung: PRO-GE Urlaub & Seminar GmbH, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1,
Telefax (01) 53 444-103211, E-Mail: urlaub@proge.at, www.proge-urlaub.at

Pl an N Reservierung & Information: Telefon (01) 53 444-69707 DW j e
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PRO-menade

- ol Schicke das Lésungswort mit Namen,
re I s ratse Mitgliedsnummer und Adresse bis 30. Mai
2017 an PRO-GE, Johann-Bohm-Platz 1, 1020

oty by

o

st ‘m EmTIGARTIG in Wien (bitte ausreichend frankieren) oder per Mail
a :r o . an glueckauf@proge.at
Ew ‘ Zu gewinnen gibt es W ht
et s 3 das Buch ,,Einzigartig in Wien* aagrect
— ‘:“._. X u ” g g . 7 Die Listbringt in anderer Reihung einen Begriff von
e von Peter Autengruber und Marliese Mendel, 0GB Verlag Geschmack
. i i ) 8 Der Mustang macht's mit dem Reiter, der Betrigh mit
HINWEIS: Die Buchstaben in den unterlegten Feldern ergeben aneinandergereiht dem Gewinn
ein regelrechites Dokument. 9 Sie soll es stets auf Fragen geben, doch ist man oft

darum verlegen (Mz.)

10 Aus der MODERNE nicht wegzudenken, die alte
Gedichtform

12 Millbehdlter rollen hier .. .schwer daher

13 Flauschig auf feine englische Art

15 Wem dieser Teil gegeben, der kann ein Drama
erleben

17 Das Werk sollte dem Bildhauer recht flach geraten

18 Wie zahlen im Nachtlokal?

20 Wo World Skills gezeigt werden, siehst du auf
S 1617

22 Nah am Samstag gebaut, der 1 senkrecht in Serbien
(auch verortet auf S. 18)

23 Die Online-Umfrager von Seite 5

Senkrecht:

1 Mach hier mal Platz fur einen Betrieb (statt ihn
krankzujammern)
2 Bled find ich ... wo? Im Nachbarland auf S. 18
3 Steht im Turnsaal, wenn er kein Gold-Schatz ist
4 Dutzendfach gesagt: Wie viele Tagesarbeitsstunden
sind zu viel? (siehe S. 5)
5 Die Anstalt steht am Ende vom Mediendori(!)
6 ... oder Leben, wie der Bankrauber zu sagen
pflegte, doch ...
11 ... wer's nicht zahlen will, hofft auf diesen
(siehe S. 11), auch wenn ...
14 ... Beschéftigte schon so beweglich sind
(siehe S, 11)
16 Das Fahrzeug zum Fetzendachl, anfanglich
eingedeutscht

. 17 Speichenformig wie ein Veloziped?
LOSUNGSWORT aus der vorigen Ausgabe GLUCK AUF!: PRODUKTION e femssﬂicheﬂ Fluss kannst du nach Umstelng
aum geben

Die Gewinner der Ausgabe 5/2016 GLUCK AUF! 21 Das einzig Senkrechte ist, wenn alles ins ... kommt
Gerhard Schreiber, 4560 Kirchdorf/Krems; Franz Dérr, 3660 Klein Pochlarn; Hubert Dastl, 4291 Lasberg

Rétsel: Vera Ribarich

- 1 15 JAHRE

" DEIN 15 JAHRE KOLLEKTiV- . SOWE V.
ALTER ROTWEIN ? =l ) VERTRAG FUR UNSERE MiT-
GiBT 'S WAS ZU G 3 LEIHARBEITER- GLIEDERZAHL I
FEIERN 27 : IMMEM .., SEHT MUR WIE

| DIE BLUMEN (#
WACHSEM Il

WENN DAS KEN
GRUND ZUM
FEERNIST.|

J |:] B
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F-13
Ein Ersuchen des Verlages an die/den Brieftrager/in:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kénnen, tellen Sie uns bitte hier den Grund
und gegebenentalls die neue oder richtige Anschrift mit

/ / /

StraBe/Gasse Haus-Nr. / Stiege/ Stock/ Tir
/

Postleitzahl Ort

Besten Dank

&7

Markenartikel
2zu Bestpreisen

sonal ., Die ,,Besten fiir Freizeit und Fiir Sig 4

ANZEIGE

Wandern fiir Mann und Frau laes.;r,,,e IS Gliick auy

nung le
bis zy ¢ 17- Prelsvnr?: il

/A MOUNTAINEERING SINCE 1925

uvP-Preis 129,-
Personalshop—Prels 69,99

BESTPREIS

Dachstein- ¢ Obermaterial: atmungs- ¢ Innen: atmungsaktives
Trekkingschuh e P aktives Mesh mit Stiitz- Textilfutter
n|er|g v . 3 und Fiihrungselementen  « FuBbett: orthopadisch
GréBen - I~ aus PU geformte Einlage
. * D-Tex Membrane * Sohle: ortho-tec
* TPU 3-D Zehenkappe Multifunktions-Sohle

¢ Wassersaule 10.000 mm

UVP*-Preis 14989 9 /A DACI'ISTEIN® Aufprall bei jedem Tritt. Der
S

B spezielle Sohlenaufbau entlas-

Sie wandern gern, suchen tet die Gelenke und schont die

einen sehr leichten, perfekt Wirbelsaule.

passenden Schuh, mit dem Fur empfindliche FuBe bietet

Sie bequem gehen kénnen? die TPU 3-D Zehenkappe, die

Dann sind die neuen D-Tex Membrane und die
Dachstein S pl Trekking-Wander-Schuhe von orthopadisch geformte Ein-

= LIS T Dachstein ideal. Die speziell lagesohle perfekten Schutz.

Trekkingschuh el Gt von Dachstein in ZusaFr)nmen- Glzich besFt)eIIen! Sie erhalten
hoch - arbeit mit Orthopaden ent- lhre Dachstein-Schuhe fiir
GroBen wickelte , ortho-tec Sohlen 30 Tage zum Kennenlernen

Technologie” reduziert den mit Riickgaberecht.

37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

BESTELLSCHEIN [JCJEIE] mit 30 Tage Riickgaberecht Bestellen leicht gemacht! ()0 512 / 34 33 44

FAX 0 512 / 34 33 44-400

4 i i Personalshop- (N1 =]
rge | .| e sk e www.personalshop.com Direkt
62.166.118 Dachstein Trekkingschuh niedrig €129~ |€69;99| €55,99 Um sich im Shop anzumelden, verwenden Sie bitte diesen PIN-Code! zum
N . (1 Monat giiltig) Ihr PIN-Code ist gleichzeitig Ihr Gutscheincode. .
62.166.129 Dachstein Trekkingschuh hoch €149 |£89,99 €71,99 Beim Einlgsen des Gutscheines im Warenkorb wird Ihr Rabatt abgezogen. Online-
5 Iy, K Kk ok ke ok Shop
W SEHR GUT
4.65/5.00 «

Bearbeitungs- und Versandkostenanteil € 5,90 Stand: 03/2017 9975 Bewertungen

Widerrufsrecht: Sie haben das Recht, 14 Tage lang ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag gegeniiber der Ser-
vus Handels- und Verlags-GmbH schriftlich, telefonisch, per Fax oder per E-Mail an A-6020 Innsbruck, Gérberbach 9,
Tel: 0512/ 34 33 44, Fax: 0 512 / 34 33 44-400, office@personalshop.com, zu widerrufen. Die Widerrufsfrist beginnt ab dem Tag
an dem Sie die Waren in Besitz genommen haben. Senden Sie uns die Ware spatestens 14 Tage nach lhrem Widerruf zuriick. Wir
gewahren lhnen neben dem gesetzlichen Widerrufsrecht eine freiwillige Riickgabegarantie von insgesamt 30 Tagen ab Erhalt der
Ware, sofern die Ware sich in ungebrauchtem und unbeschédigtem Zustand befindet.

Absender (Bitte deutlich ausfiillen): CJFrau O Herr

Name, Vorname:

StraBe / Nr.: -
Gleich ei d i 5-Sterne-Personalshop-Garantie
PLZ / Ort: U CLEE I ELE % 2 Jahre Garantie ohne ,wenn und aber
i Servus Handels- und * Schnelle Lieferung
Verlagsgesellschaft m.h.H. * Hochster Qualititsstandard
Geburtsdatum: E-Mail: Postfach 2, A-6050 Hall in Tirol % Bestprois-Garantio i
* 30-tigiges L und Riickgaberecht

* Stattpreise beziehen sich auf Hersteller-Listenpreise oder unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers (UVP)

Lieferung erfolgt gegen Rechnung in Relhenfol e des Bestelleingangs.
g 9100 9 g gang ** Detaillierte Angaben zum Riicktrittsrecht finden Sie auf: www.personalshop.com

Bitte keine Zahlur beilegen. Angebote gelten nur in Osterreich und solange der Vorrat reicht.

=



