
  
 
 
 
 
 
 

KollV–VERHANDLUNG 
METALLINDUSTRIE & BERGBAU 2010 

 
 

FFoorrddeerruunnggsspprrooggrraammmm 
 
 

1. Erhöhung der Mindestlöhne bzw. Mindestgehälter  

2. Erhöhung der Ist-Löhne bzw. Ist-Gehälter unter besonderer 
Berücksichtigung der BezieherInnen niedriger Einkommen 

3. Verkürzung der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit 

4. Erhöhung der im Kollektivvertrag angeführten Zulagen und 
Aufwandsentschädigungen im Ausmaß der Erhöhung der 
Mindestlöhne/gehälter bzw. im Ausmaß der Ist-Löhne/Gehälter 

5. Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen im Ausmaß der 
Erhöhung der Mindestlöhne/gehälter 

6. Rahmenrechtliche Verbesserungen: 
− Beteiligung der Lehrlinge an den erhaltenen Förderungen bei 

gutem Ausbildungserfolg zur Lehrzeitmitte und bei der LAP 
− Angleichung des Dienstreisebegriffs im KollV-Ang. an den 

KollV-Arb. 
 

7. Geltungstermin: 1. November 2010 

 


