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Forderungsprogramm 2015

Erhdéhung der Mindestléhne bzw. Mindestgehalter

Erhohung der IST-L6hne bzw. IST-Gehélter
Besondere Berticksichtigung der Bezieherlnnen niedriger Einkommen

Aufrechterhaltung der Vertragsgemeinschatft aller funf Fachverbande

Erhdéhung der im Kollektivvertrag angefuhrten Zulagen und
Aufwandsentschadigungen im Ausmal3 der Erhohung der Mindestléhne
und -gehélter

Erhohung der Lehrlingsentschadigungen im Ausmald der Erh6hung der
Mindestlohne und —gehalter

Ermdglichung der Freizeitoption
Rahmenrechtliche Verbesserungen:

Vollstdndige Anrechnung von Karenzen fir alle dienstzeitabhangigen
Ansprliche

Anrechnung aller Lehr- und Arbeitsjahre fur das Urlaubsausmaf3
31.12. unter Fortzahlung des Entgeltes zur Ganze arbeitsfrei
Verkiurzung der Normalarbeitszeit bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit

Verbesserung der Reiseaufwandsentschadigungen bei Reisen in EU-
Mitgliedsstaaten

Einschrankung von All-In-Vertragen auf die BG J und K

Redaktionelle Klarstellung betreffend Entgeltfortzahlung bei Ende des
Dienstverhaltnisses (Arbeiter)

Geltungstermin: 1. November 2015



