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Elektro- und Elektronikindustrie 2018 

 

 
 

 
1. Erhöhung der Mindestlöhne bzw. Mindestgehälter  

 
2. Erhöhung der Ist-Löhne bzw. Ist-Gehälter unter besonderer 

Berücksichtigung der BezieherInnen niedriger Einkommen 
 

a. Rechtsanspruch auf Freizeitoption 
 

3. Erhöhung der im Kollektivvertrag angeführten Zulagen und 
Aufwandsentschädigungen im Ausmaß der Erhöhung der 

Mindestlöhne/gehälter bzw. im Ausmaß der Ist-Löhne/Gehälter. 

Abweichend davon soll die Zulage für die 2. Schicht um 25 % und die 
Zulage für die 3. Schicht bzw. Nachtarbeit um 50 % erhöht werden. 

 
4. Erhöhung der 

  
a. Lehrlingsentschädigungen auf 40/50/60/80 % des Facharbeiter-

lohnes/-gehaltes   
b. Lehrlingsentschädigungen nach bestandener Reifeprüfung auf 

50/65/75/85 % des Facharbeiterlohnes/-gehaltes (bzw. 
Aufrechterhaltung der Spreizung)  

 
5. Rahmenrechtliche Verbesserungen: 

 
a. Einstufung bei Umstufungen nur in die Grundstufe 

 

b. Jubiläumsgeld neu 
 

c. 24.12. & 31.12. – bessere Regelung bei Schicht 
 

d. Erhöhung des Leistungsvolumens auf 0,5 %  
 

e. Anrechnung aller Dienstzeiten für das Erreichen der 6. Urlaubs-
woche 

 
6. Geltungstermin: 1. Mai 2018, Laufzeit 12 Monate 


