GPY- dip PRO-GE

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

KollV-Verhandlung
METALLINDUSTRIE & BERGBAU

Forderungsprogramm 2017

1. Erhdhung der Mindestlohne bzw. Mindestgehalter

2. Erhohung der IST-Lohne bzw. IST-Gehalter
Besondere Berlicksichtigung der Bezieherlnnen niedriger Einkommen

3. Aufrechterhaltung der Vertragsgemeinschaft aller finf Fachverbande

4. Erhoéhung der im Kollektivvertrag angefuhrten Zulagen und
Aufwandsentschadigungen im Ausmal der Erhdhung der Mindestidhne
und -gehalter. Abweichend davon soll die Zulage fir die 2. Schicht um 25
% und die Zulage fur die 3. Schicht bzw. Nachtarbeit um 50 % erhoht
werden.

5.  Anhebung der Lehrlingsentschadigungen auf 40/50/60 bzw. 70 % des
Facharbeiterlohnes

6. Freizeitoption: Gesichertes Wahlrecht zwischen Lohn-/Gehaltserhohung
oder zusatzlicher Freizeit

7. Rahmenrechtliche Verbesserungen:
» Anrechnung von Elternkarenzen im Ausmal3 von bis zu 22 Monaten je Kind

als Beschéftigungsgruppenjahre

> Bei Beschaftigung im Ausland gebiihrt mindestens die in Osterreich
zustehende Aufwandsentschadigung

» Rechtsanspruch, Kindigungsschutz und Anrechnung auf dienstzeit-
abhangige Anspruche fur die Familienzeit (,Papamonat®)

> Auf Wunsch des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin ist Altersteilzeit
insbesondere in Form der Blockvariante zu vereinbaren

8. Geltungstermin: 1. November 2017



