PRO-GE e

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

KollV-Verhandlung
METALLGEWERBE 2017

Forderungsprogramm

1. Erhohung der Mindestiohne sowie EinfUhrung eines mehrstufigen
Systems der Anerkennung von Berufserfahrung (Vorrickungssystematik)

2. Erhdhung der Ist-Lohne unter besonderer Berucksichtigung der
Bezieherlnnen niedriger Einkommen

3. Erhdhung der im  Kollektivvertrag angefuhrten Zulagen und
Aufwandsentschadigungen im Ausmaly der Erhdhung der Mindestldhne
bzw. IST-Lohne. Abweichend davon soll die Zulage fur die 2. Schicht um
25 % und die Zulage fur die 3. Schicht bzw. Nachtarbeit um 50 % erhoht
werden.

4. Anhebung der Lehrlingsentschadigungen auf 40/50/60 bzw. 70 % des
Facharbeiterlohnes

5. Rahmenrechtliche Verbesserungen, insbesondere

- Vollstandige Ubernahme der Internatskosten und der entstehenden
Fahrtkosten zum Internat

- Bezahlte Prufungsvorbereitungszeit

- Bei Montagen im Ausland soll mindestens die Aufwandsentschadigung
des Inlands gebthren

- Vollstdndige Anrechnung von Karenzen fur alle dienstzeitabhangigen
Anspriche

6. Geltungstermin: 01.01.2018



