GPr- tip PRO-GE

BRUEK O URNALISMOS PARIER DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

5.

Forderungsprogramm
Kollektivvertragsverhandlung
Elektro- und Elektronikindustrie 2017

. Erh6hung der Mindestléhne bzw. Mindestgehalter

. Erh6éhung der Ist-L6hne bzw. Ist-Gehalter unter besonderer

Berucksichtigung der Bezieherlnnen niedriger Einkommen

a. Erleichterter Zugang zur Freizeitoption

. Erhdhung der im Kollektivvertrag angefuhrten Zulagen und

Aufwandsentschadigungen im Ausmald der Erhéhung der
Mindestlohne/gehalter bzw. im Ausmall der Ist-Lohne/
Gehalter

. Erh6éhung der Lehrlingsentschadigungen im Ausmal’ der

Erh6hung der Mindestlohne/gehalter

Rahmenrechtliche Verbesserungen:

Volle Anrechnung aller gesetzlichen Elternkarenzen auf alle
dienstzeitabhangigen Anspruche

Rechtsanspruch, Kundigungsschutz und Anrechnung auf
dienstzeitabhangige Anspruche fur den Familienzeitbonus
(,,Papamonat®)

Neugestaltung des Jubilaumsgeld

Einstufung bei Umstufungen nur in die Grundstufe

24.12. & 31.12. - bessere Regelung bei Schicht

6.

Geltungstermin: 1. Mai 2017, Laufzeit 12 Monate



