
 
 
 
 

 

KollV–VERHANDLUNG 
Elektro- und Elektronikindustrie 2015 

 
 

FFoorrddeerruunnggsspprrooggrraammmm 
 
 

1. Erhöhung der Mindestlöhne bzw. Mindestgehälter  
 
2. Erhöhung der Ist-Löhne bzw. Ist-Gehälter unter besonderer 

Berücksichtigung der BezieherInnen niedriger Einkommen; 
Ermöglichung der Freizeitoption 

 
3. Erhöhung der im Kollektivvertrag angeführten Zulagen und 

Aufwandsentschädigungen im Ausmaß der Erhöhung der 
Mindestlöhne/gehälter bzw. im Ausmaß der Ist-Löhne/ 
Gehälter 

 
4. Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen im Ausmaß der 

Erhöhung der Mindestlöhne/gehälter 
 
5. Rahmenrechtliche Verbesserungen 

• Anrechnung aller Arbeitsjahre (inkl. Lehrzeit) für die Dauer 
des Urlaubsanspruches 

• Anhebung der Reiseaufwandsentschädigungen für 
Kroatien, Liechtenstein, Norwegen und die Schweiz auf 
die im Inland gebührende Höhe 
 

6. Geltungstermin: 1. Mai 2015 


