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 Forderungsprogramm 
 

 
 

KV-Verhandlungen EVU 2015 
 

1 Erhöhung der KV-Mindestlöhne bzw. KV-Mindestgehälter  

2 Erhöhung der Ist-Löhne bzw. Ist-Gehälter  

3 Erhöhung der im Kollektivvertrag angeführten Zulagen im Ausmaß der Erhöhung 
der Mindestlöhne/gehälter bzw. im Ausmaß der Istlöhne/gehälter 

4 Erhöhung der Aufwandsentschädigungen 

5 Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen im Ausmaß der Erhöhung der 
Mindestlöhne/gehälter  

6 Rahmenrechtliche Verbesserungen 

 Verbesserung der Anrechnungsbestimmungen für Urlaubsanspruch 

 Klarstellung bei Kinderzulage in Bezug auf Patchworkfamilien laut Protokoll 

vom 24.02.2014 

 Wiederaufnahme der Verhandlung in den Arbeitsgruppen zu den Themen 

„Evaluierung der Lohn- und Gehaltsfindung“ sowie „Tätigkeitsbeschreibungen 

in den jeweiligen Dienst- / Verwendungsgruppen“ vor dem Hintergrund der 

Sicherung des Geltungsbereiches 

 Wiederaufnahme der Verhandlungen in den Arbeitsgruppen 

„Lebensphasengerechtes Arbeiten“ und „Schicht- und Schwerarbeit“ auch 

unter Ermöglichung der „Freizeitoption“ 

7 Geltungstermin: 1. Februar 2015 


