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1. Erhöhung der Mindestlöhne bzw. Mindestgehälter                             

2. Erhöhung der IST-Löhne bzw. IST-Gehälter                                  
Besondere Berücksichtigung der BezieherInnen niedriger Einkommen  

3. Aufrechterhaltung der Vertragsgemeinschaft aller sechs 
Fachverbände 

4. Erhöhung der im Kollektivvertrag angeführten Zulagen und 
Aufwandsentschädigungen im Ausmaß der Erhöhung der 
Mindestlöhne und -gehälter 

5. Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen im Ausmaß der Erhöhung 
der Mindestlöhne und –gehälter 

6. Ermöglichung der Freizeitoption 

7. Geltungstermin: 1. November 2014 

 
 


