
 
 
  
 
 

 
KollV–Verhandlung 

M E T A L L G E W E R B E   2 0 1 4 
 

 

FFoorrddeerruunnggsspprrooggrraammmm 
 
 
 
 

1. Erhöhung der Mindestlöhne 
 
2. Erhöhung der Ist-Löhne unter besonderer Berücksichtigung der 

BezieherInnen niedriger Einkommen 
 
3. Erhöhung der im Kollektivvertrag angeführten Zulagen und Aufwands-

entschädigungen im Ausmaß der Erhöhung der Mindestlöhne bzw. IST-

Löhne 
 
4. Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen im Ausmaß der Erhöhung der 

Mindestlöhne 
 
5. Rahmenrechtliche Verbesserungen, insbesondere 

 Einführung des Monatslohnes 

 Verbesserung bei der Übernahme der Internatskosten 

 Ermöglichung einer Freizeitoption 

 Aufnahme von Gesprächen über die Weiterentwicklung der 

kollektivvertraglichen Montageregelungen 
 
6. Geltungstermin: 1. Jänner 2015 


