
  

 

 

 

 

KollV–Verhandlung 
METALLINDUSTRIE & BERGBAU 2011 

 
 

 

FFoorrddeerruunnggsspprrooggrraammmm 

 
 
1. Erhöhung der Mindestlöhne bzw. Mindestgehälter  

2. Erhöhung der IST-Löhne bzw. IST-Gehälter unter besonderer 
Berücksichtigung der BezieherInnen niedriger Einkommen 

3. Erhöhung der im Kollektivvertrag angeführten Zulagen und 
Aufwandsentschädigungen im Ausmaß der Erhöhung der 
Mindestlöhne und -gehälter bzw. im Ausmaß der IST-Löhne 
bzw. Ist-Gehälter 

4. Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen im Ausmaß der 
Erhöhung der Mindestlöhne und -gehälter 

5. Rahmenrechtliche Verbesserung: 

− 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes gänzlich 
arbeitsfrei 

− Verbesserung der Anrechnung von Karenzen für die 
Vorrückung innerhalb der Beschäftigungsgruppen 

− Festsetzung einer Mindestvergütung für Rufbereitschaft 

− Verbesserung der Abgeltung der passiven Reisezeiten  
außerhalb der Normalarbeitszeit (Angestellte) 

 

6. Geltungstermin: 1. November 2011 

 
 


