Grundausbildung
Jugend Stufe |

Seminarverantwortung: Stefan Laufenbdck

* Aufbau und Aufgaben der Osterreichischen Ge-
werkschaftsjugend (OGJ)

e Entwicklung und Struktur der Gewerkschaft

¢ Rechte und Pflichten der Jugendlichen im
Kinder und Jugendlichenbeschéaftigungsgesetz
(KUBG)

¢ Berufsausbildungsgesetz (BAG)

e Kollektivvertrag

e Arbeitsverfassung

e Jugendvertrauensratinnen-Arbeit in der Praxis

Termine:
[126.03. — 30.03. Linz, Jagermayrhof
[108.10. - 12.10. St. Gilgen, JHV-Gastehaus

Spezialseminar )
Orientierung im Aufsichtsrat OO

Termin:
[116. - 18.04. Linz, Jagermayrhof

Anmeldung fiir dieses Spezialseminar:

0GB Landessekretariat Oberdsterreich
WeingartshofstraBe 2, 4020 Linz

Telefon: (0732) 66 53 91

E-Mail: oberoesterreich@oegb.at

Bildung zahlt sich aus!

Um die Herausforderungen von morgen zu meis-
tern, lohnt es sich in Bildung zu investieren. Die
Zeit, die Betriebsriatinnen in Kurse investieren,
macht sich bezahlt. Sie festigen dabei ihr Wissen,
erweitern den Blickwinkel mit neuen Ideen und
kénnen dabei Netzwerke mit Kolleglnnen knipfen.
Dies hilft, die Herausforderungen des betrieblichen
Alltags besser zu meistern.

Landessekretariat Oberosterreich
der Gewerkschaft PRO-GE

WeingartshofstraBe 2, 4020 Linz
Telefon: (0732) 65 33 47
E-Mail: oberoesterreich@proge.at

Bildungsverantwortlicher Sekretar 00:
Stefan Guggenberger
E-Mail: stefan.guggenberger@proge.at

Anmeldung

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Ein-
langens berucksichtigt. Bei kirzerer Anmeldezeit
wird eine telefonische Nachfrage empfohlen!

Stornobedingungen

Dein Seminarplatz ist 165,- Euro pro Tag wert, auch
wenn Du nicht zum Seminar erscheinst. Sollte der
Besuch des Seminars aus betrieblichen oder ge-
sundheitlichen Griinden nicht méglich sein, muss
umgehend die Bildungsabteilung schriftlich infor-
miert werden. Sollte keine Meldung bis Seminarbe-
ginn erfolgen, behalten wir uns vor, die anfallenden
Stornogebuhren an Dich bzw. an Deine Betriebs-
ratsvorsitzende/Deinen  Betriebsratsvorsitzenden
weiterzuleiten. Wir appellieren an Deine Kollegialitat,
denn durch Deine rechtzeitige Stornierung ermég-
lichst Du anderen Kolleginnen, die auf der Warteliste
stehen, den Seminarbesuch.

www.proge.at

GRUND
AUSBILDUNG 2018
Oberosterreich

Fiir Betriebsratinnen, Ersatzbetriebsratinnen und Jugendvertrauens-
ratinnen aus Oberdsterreich. Die Grundausbildung unserer Betriebs-
ratinnen findet in Kooperation mit der Arbeiterkammer 00 statt.

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
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Grundausbildung
BR 1 Wir steigen ein

Seminarverantwortung: Stefan Guggenberger

¢ Rechte und Pflichten des Betriebsrates

¢ Aufgaben der betrieblichen und Uberbetriebli-
chen Interessenvertretung (OGB / AK)

e Stufenbau der Rechtsordnung

¢ Praxisorientierte Betriebsratsarbeit (BR-Sitzun-
gen, Teamarbeit, Betriebsversammlungen, ...)

e Grundkenntnisse Kollektivvertrag

¢ Mitgliederwerbung (PRO-GE Leistungen)

¢ Geschichte der Arbeiterlnnenbewegung und
ihre Gegner

e Aktuelle Gewerkschaftspolitik

Zielgruppe:

Alle Betriebsratinnen, Ersatzbetriebsratinnen die
noch keine Grundausbildung haben.

Termine:

[126.02. - 02.03. Linz, Jagermayrhof

[] 09.04. — 13.04. Bad Ischl, JHV-Géastehaus
] 04.06. — 08.06. Linz, Jagermayrhof

71 24.09. — 28.09. Linz, Jagermayrhof

7 05.11. - 09.11. Linz, Jagermayrhof

Anmeldung

Diese Seminare sind nur fur Betriebsratinnen,
Ersatzbetriebsratinnen und Jugendvertrauens-
ratinnen aus Oberosterreich. Anmeldung ist nur
im zustandigen Landessekretariat moglich:

PRO-GE Landessekretariat Oberosterreich
WeingartshofstraBe 2, 4020 Linz

Telefon: (0732) 65 33 47

E-Mail: oberoesterreich@proge.at

Grundausbildung
BR 2 Wir bestimmen mit

Seminarverantwortung: Stefan Guggenberger

e Beratung, Information und Intervention

* Der Betriebsrat als betriebliches Uberwa-
chungsorgan

e Mitwirkung bei Personalentscheidungen (Kindi-
gung, Entlassung, Versetzung, ...)

e Betriebsvereinbarungen

e Praxisorientierte Betriebsratsarbeit

* Arbeitszeitregelung (Uberstunden, ...)

e Grundkenntnisse der Leiharbeit/Zeitarbeit

e Themen aus dem Kollektivvertrag

e Aktuelle Gewerkschaftspolitik

Zielgruppe:

Absolventinnen des BR 1 Seminars
Termine:

(] 05.03. - 09.08. Linz, Jagermayrhof
[114.05. - 18.05. Linz, Jagermayrhof
(] 01.10. - 05.10. Linz, Jagermayrhof
[719.11. - 23.11. Linz, Jagermayrhof

Grundausbildung
BR 3 Unsere Praxis

Seminarverantwortung: Stefan Guggenberger

e Arbeitsrecht in der Betriebsratsarbeit

¢ Rechtsanwendung in der Praxis

e Bedeutung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen
(Auslegung im Sinne der Arbeitnehmerinnen)

e Informationen Uber Jugendarbeit

* Frauen in der Gewerkschaft

¢ Aktuelle Gewerkschaftspolitik

Zielgruppe:
Absolventinnen des BR 1 und BR 2 Seminars

Hinweis: Jeweils ab Mittwoch gibt es verschiede-
ne Module zur Auswahl. In diesem Teil kénnen die
Betriebsratskorperschaften sich nach ihrer Tatig-
keit, Féhigkeit und ihrem Interesse in den unten
angebotenen Modulen gezielt spezialisieren. Es
kann immer nur ein BR 3 Modul gewahlt werden.

Wahl-Modul: Arbeitszeit

¢ Gesetzliche und kollektivvertragliche Regelungen
e Formen der Schichtarbeit
* Regelungen fiir Mehrarbeit und Uberstunden

Termin:
[111.06. - 15.06. Bad Hofgastein

Wahl-Modul: Lohnverrechnung
e Kollektivvertragliche Regelungen

e Abgabenrecht (Sozialversicherung, Lohnsteuer)
e Individuelle Lohnverrechnungsprobleme

Termin:
[112.11.-16.11. Bad Hofgastein

Wahl-Modul: Strategische Gesprachsfiihrung
e Ziele definieren

e Instrumente der Kommunikation (Information, ...)
e Steigerungsstufen der Verhandlung

Termine:
[J 16.04. — 20.04. Linz, Jagermayrhof
[126.11.-30.11. St. Gilgen, JHV-Gastehaus



