
Seminar „Ich bin Vorsitzende/r des Betriebsrates“

• Erkennen von Gruppenprozessen (Methoden zur Analyse) 
• Unterschiedliche Führungsstile mit verschiedenen Zielen • Füh-
rungsinstrumente (Information, Berichte, ...) effektiv nutzen • Me-
thoden zur Teamentwicklung

Zielgruppe: Betriebsratsvorsitzende
 22.05. – 25.05. Krumpendorf

Seminar Staat – Gesellschaft – Politik

• Aufbau des Staates Österreich • Wie sind die Kompetenzen 
in Österreich verteilt? Regierung/Länder/Gemeinden • Der Natio-
nalrat und seine Aufgaben • Die Sozialpartnerschaft in Österreich 
• Wie gestaltet sich die Medienlandschaft in Österreich? • TTIP

 14.05. – 18.05. Schladming

Seminar Strategische Gesprächsführung

• Wertschätzende Kommunikation • Die vier Ohren einer Nach-
richt • Vorbereitung und Techniken zur Verhandlung • Streitkultur: 
Strategien entwickeln

 12.03. – 16.03. Bad Hofgastein
 24.09. – 28.09. Krumpendorf
 26.11. – 30.11. Krumpendorf

Seminar Sozialsystem – meine Pension

• Unser Pensionssystem • Pensionsantrittsalter und abweichen-
de Regelungen • Rechtsverfahren bei Arbeits- und Sozialgericht 
• Versicherung für Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit • Leistungen 
unseres Sozialsystems

 03.04. – 06.04. Krumpendorf
 25.06. – 28.06. Bad Hofgastein
 22.10. – 25.10. Krumpendorf

Seminar Wege zu fairen Einkommen
Die praktische Umsetzung: Der Einkommensbericht ist 
eine gesetzliche Verpflichtung der Unternehmen! Die Ana-
lyse und Umsetzung eine große Herausforderung für Be-
triebsrätInnen! Was tun mit dem Einkommensbericht? Die-
se und weitere aktuelle gewerkschaftspolitische Fragen 
werden in diesem Seminar behandelt!
 07.05. – 09.05. Bad Hofgastein

Seminar Teamarbeit im Betriebsrat

• Führungsrolle der/des Betriebsratsvorsitzenden • Arbeits- und 
Kompetenzaufteilung im Betriebsratsteam •  Unterschiedliche 
Verhaltensweisen innerhalb des Betriebsratsteams •  Faktoren 
für erfolgreiche Teamarbeit kennenlernen • Phasen der Teament-
wicklung • Die Kommunikation innerhalb des Betriebsratsteams 
verbessern • Methoden: Gruppenarbeiten und Outdoorübungen 

 Termine auf Anfrage für eine Betriebsrats- bzw. Jugend-
vertrauensratskörperschaft.

Seminar Überzeugend argumentieren 
– eine Kunst oder erlernbar?

• Handlungsfähig zu werden in der Kommunikation • Bewusst-
seinserweiternde Lerntechniken •  Erkennung und Entwicklung 
deiner eigenen Stärken • Umgang mit persönlichen Herausfor-
derungen •  Grundkenntnisse der nonverbalen Körpersprache 
• Einblick ins Gesicht lesen

 03.04. – 06.04. Bad Hofgastein
 22.10. – 25.10. Krumpendorf

Seminar Europabetriebsrat (EBR)

• EU-Recht für ArbeitnehmerInnenfragen •  Die EBR-Richtlinie 
und ihre Umsetzung • Erfahrungsaustausch über die Arbeit in 
EBR´s • Die europäischen und internationalen Gewerkschaften 
• Grundsätze der internationalen Solidarität

 29.10. – 31.10. Krumpendorf

Seminar Gerechtigkeit und faire Globalisierung
Die Globalisierung ist im wirtschaftlichen Bereich voll fort-
geschritten. Auslagerungen ganzer Unternehmenszweige in 
Länder, wo geringe Löhne, geringe Steuern und lockere Ar-
beitsschutzgesetze angeboten werden, sind gängige Praxis.
• Welche Auswirkung hat die Globalisierung auf den österreichi-
schen Arbeitsmarkt? • Was bedeutet Globalisierung für Betriebs-
rätInnen bei der Vertretung von ArbeitnehmerInnen? • Welche 
Rolle spielen Europa- bzw. KonzernbetriebsrätInnen in der „Glo-
balisierungsfalle“? • Wer gewinnt und wer verliert innerhalb des 
„globalen Systems“? • Können Gewerkschaften Globalisierungs-
prozesse überhaupt beeinflussen?

 07.05. – 09.05. Krumpendorf

Themenblock 6: Betriebsratsarbeit

Themenblock 7: Internationale Betriebsratsarbeit

Bildungsabteilung der Gewerkschaft PRO-GE, Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien
Telefon (01) 53 444-69 237, 236, 235, Fax (01) 53 444-103 215, E-Mail: bildung@proge.at
Anmeldung: Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Einlangens berücksichtigt. KollegInnen im aktiven Betriebsrat wird der Vor-
zug gegeben. Bei kürzerer Anmeldezeit wird eine telefonische Nachfrage empfohlen! www.proge.at
Stornobedingungen: Dein Seminarplatz ist 165,- Euro pro Tag wert, auch wenn Du nicht zum Seminar erscheinst. Sollte der Besuch des Seminars aus betrieblichen oder gesundheitlichen 
Gründen nicht möglich sein, muss umgehend die Bildungsabteilung schriftlich informiert werden. Sollte keine Meldung bis Seminarbeginn erfolgen, behalten wir uns vor, die anfallenden Stor-
nogebühren an Dich bzw. an Deine Betriebsratsvorsitzende/Deinen Betriebsratsvorsitzenden weiterzuleiten. Wir appellieren an Deine Kollegialität, denn durch Deine rechtzeitige Stornierung 
ermöglichst Du anderen KollegInnen, die auf der Warteliste stehen, den Seminarbesuch.

NEU!

DIPLOM 
AUSBILDUNG 2018
Für BetriebsrätInnen und ErsatzbetriebsrätInnen.



*) Teilnahme nur nach Absolvierung des Seminars Lohnverrechnung-Einführung möglich.

Um ein Diplom der Gewerkschaft PRO-GE 
zu erhalten, ist es erforderlich jeweils ein Semi-
nar von sechs der nachstehenden sieben vorge-
gebenen Themenblöcken erfolgreich zu absol-
vieren. Diese Ausbildung kann sich auf mehrere 
Funktionsperioden erstrecken.

Seminar Arbeitsrecht – Arbeitsvertrag

• Inhalte des Arbeitsvertrages und Dienstzettels • Kündigung, 
Entlassung, Versetzung, Austritt • Dienstverhinderung und Pfle-
gefreistellung • Abfertigung und Urlaub • Entgeltfortzahlung

 11.06. – 15.06. Bad Hofgastein

Seminar Arbeitsrecht – Besondere 
Schutzbestimmungen

• Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhegesetz • Dienstnehmerhaft-
pflichtgesetz • Arbeitsplatzsicherungsgesetz • Schutzregelun-
gen für Jugendliche und Frauen • Gesetze im Insolvenzfall • Re-
gelungen bei Betriebsübergang • Behinderteneinstellungsgesetz

 24.09. – 28.09. Salzburg

Seminar Arbeitsrecht – Leiharbeit/Zeitarbeit

• Leiharbeit – eine Herausforderung für BetriebsrätInnen • Ar-
beitskräfteüberlassungsgesetz • Kollektivvertrag zur Arbeitskräf-
teüberlassung • Erzwingbare Betriebsvereinbarung • Sozial- und 
Weiterbildungsfonds

 17.09. – 20.09. Krumpendorf

Seminar Betriebsvereinbarungen

• Rechtliche Grundlagen: Inhalt und Form von Betriebsverein-
barungen •  Der Weg zur Betriebsvereinbarung mit Hilfen und 
Tipps • Gemeinsame Analyse von Mustervereinbarungen: Heikle 
Regelungen erkennen und umsetzbare Beispiele erarbeiten

 02.05. – 04.05. Krumpendorf

Seminar Datenschutz

• Grundlagen zum Datenschutzgesetz • Datenverwendung im 
Betrieb • Datenschutz und IT-Sicherheit • Betriebsvereinbarun-
gen zum Datenschutz

 03.04. – 06.04. Krumpendorf

Datenschutz & Industrie 4.0
Zusätzlich Thematisierung des Begriffs Industrie 4.0.: Steht 
für die Digitalisierung der Industrie und soll die kommende 
vierte industrielle Revolution ankündigen
 02.07. – 06.07. Bad Hofgastein
 03.09. – 07.09. Bad Hofgastein
 19.11. – 23.11. Krumpendorf

Seminar Dein Kollektivvertrag
Kollektivverträge sind im Arbeitsrecht wesentliche Bestandtei-
le der Rechtsordnung. Für BetriebsrätInnen ist es daher wich-
tig ihren Kollektivvertrag zu kennen. Basis dieses Seminars 
sind die Kollektivverträge der jeweiligen TeilnehmerInnen. 
• Aufbau und Struktur der Kollektivverträge •  Auslegungs-
grundsätze •  Aufarbeiten von zentralen Inhalten der Kollek-
tivverträge, z.B. Sonderzahlungen, bezahlte Freizeit, Kündi-
gungsbestimmungen, ...

 19.03. – 22.03. Bad Hofgastein

Seminar Lohnverrechnung – Einführung

• Abgabenrecht (SV-Beiträge, Lohnsteuer) • Beispiele für monat-
liche Lohnabrechnungen (von Brutto auf Netto)

 19.03. – 23.03. Bad Hofgastein
 18.06. – 22.06. Krumpendorf

Seminar Lohnverrechnung – Vertiefung*)

• Schichtbetrieb • Ansprüche bei Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses

 12.11. – 16.11. Bad Hofgastein

Seminar Volkswirtschaft – Grundlagen
Volkswirtschaftliche Zusammenhänge erkennen, verstehen 
und diskutieren können
• Wie funktioniert das mit Angebot und Nachfrage? • Handels-
bilanz Defizit oder Überschuss – was heißt das, was kann das, 
was soll das? •  Import/Export: Ungleiche Verteilung und ihre 
Auswirkungen • Lohnpolitik aus volkswirtschaftlicher Sicht – vom 
Neoliberalismus zum Korporatismus

 19.11. – 23.11. Bad Hofgastein

Seminar Wirtschaftliche Mitbestimmung – Grundlagen

• Einblick in die Betriebswirtschaft • Bilanzen richtig lesen • Be-
griffe, Abläufe, Zusammenhänge • Gewinn- und Verlustrechnung

 08.10. – 12.10. Krumpendorf

Seminar Arbeitszeitformen

• Grundlagen des Arbeitszeitrechts • Möglichkeiten der Flexibili-
sierung der Arbeitszeit • Formen der Schichtarbeit • Schichtplan-
gestaltung aus gesundheitlicher Sicht • Betriebsvereinbarungen 
zur Regelung der Arbeitszeit

 16.04. – 19.04. Bad Hofgastein
 05.11. – 08.11. Bad Hofgastein

Seminar Betriebliche Gesundheitsförderung

• ArbeitnehmerInnenschutz •  Betriebliche Gesundheitsförde-
rung (BGF) • Gesundheitsfördernde Arbeitszeitmodelle • Psychi-
sche Gesundheit • Bewegung und Sport

 22.05. – 24.05. Krumpendorf
 22.10. – 24.10. Bad Hofgastein

Seminar Burnout & Sucht Prävention

• Wie gefährdet bin ich selbst? • Entwicklungsphasen von Burn-
out • Sucht ist eine Krankheit • Was ist Co-Abhängigkeit? • Re-
gelungen am Arbeitsplatz (Verbote, Tests, ...) • Entwicklung von 
Präventivmaßnahmen • Eigene Kraftquellen entwickeln • Mob-
bing – Terror am Arbeitsplatz

 28.05. – 30.05. Krumpendorf
 22.10. – 24.10. Krumpendorf

Seminar Hetzer stoppen – Umgang 
mit Hetzern im Betrieb

• Hetzer und ihre Propaganda entlarven • Psychologische As-
pekte in schwierigen Gesprächssituationen • Gelebter Antifa-
schismus braucht Arbeit vor Ort • Geschichte des Faschismus 
in Österreich mit seinen Auswirkungen auf die ArbeiterInnen-
bewegung • Die Macht der Vorurteile und Möglichkeiten, sie 
zu entkräften • Die entscheidenden Schritte zum erfolgreichen 
Konter • Was wir von Hetzern lernen können, ohne selbst wel-
che zu werden • Praxis Beispiele und konkrete Tipps

 02.05. – 04.05. Krumpendorf

Seminar Krisenmanagement
Oft sind wir mit Betriebsschließungen, Produktionsverlage-
rungen oder Kündigungen von ArbeitnehmerInnen in unserer 
betriebsrätlichen und gewerkschaftlichen Arbeit betroffen. 
• Was tun wir nach solchen Krisen? • Wie können wir uns wie-
der aufrichten? • Wer hilft uns dabei? • Phasen einer Krise oder 
Veränderung • Maßnahmen zur Krisenbewältigung

 04.06. – 08.06. Krumpendorf

Themenblock 1: Arbeitsrecht

Themenblock 2: Lohnverrechnung

Themenblock 3: Wirtschaftliche 
Mitbestimmung

Themenblock 4: Arbeitszeit

Themenblock 5: Soziale Kompetenz

NEU!

NEU!

TIPP: Auf www.proge.at findest Du wichtige Downloads 
unter „Bildungsprogramm 2018 und Fragen zur Anmeldung“ 
z.B. Anmeldeformular, Bildungsfreistellung-Formular u.s.w.


