Erfolgreicher Abschluss 2015

+ 1,95 9% Erhohung der KV-Léhne und -Gehilter
+ 1,85 9% Erhohung der IST-L6hne und -Gehilter

Alternativ kann durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden, dass
anstelle dieser Erhohungen entweder

o eine Einmalzahlungsoption
o eine Verteilungsoption oder

o eine Freizeitoption
angewandt wird.

+ 1,95 % Erhohung der Lehrlingsentschadigungen
+ 1,95 % Erhdhung der kollektivvertraglichen Zulagen
+ 1,95 % Erhohung der Tages- und Nachtigungsgelder



