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1. Die PRO-GE — Wer wir sind und wofur wir stehen!

Die Produktionsgewerkschaft ,PRO-GE" ist ihren Mitgliedern verpflichtet. Die Betriebs- und
Jugendvertrauensratinnen, die Vertrauensratinnen in Uberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen, die Behindertenvertrauenspersonen, Funktionarinnen,
Vertrauensleute und die Mitarbeiterinnen sind die organisatorische und persdnliche Starke
der PRO-GE.

Die PRO-GE ist eine unabhangige, tUberparteiliche Gewerkschaft im OGB. Sie ist offen fiir
alle Arbeitnehmerlnnen aus den Bereichen Produktion, Technik und Dienstleistung,
insbesondere der Branchen Metall, Bergbau, Energie, Textil, Bekleidung, Leder, Nahrung,
Genuss, Mineralél, Chemie, Papier, Glas, der Arbeitskraftetiberlassung sowie der Land- und
Forstwirtschaft, die sich mit dem OGB und der Geschéaftsordnung der PRO-GE identifizieren.

Die PRO-GE ist die Interessenvertretung und Kampforganisation fur die Rechte der
Arbeitnehmerinnen sowie der in Ausbildung befindlichen Menschen, der Arbeitslosen und
der im Ruhestand befindlichen Mitglieder.

Die PRO-GE kooperiert eng mit dem OGB und den anderen Gewerkschaften zur Erreichung
der gemeinsam beschlossenen Ziele und zur Wahrung der branchenubergreifenden
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen aller Arbeitnehmerinnen Osterreichs,
insbesondere der Gewerkschaftsmitglieder. Sie arbeitet eng mit gleich gesinnten Nicht-
Regierungsorganisationen (NGOs) und globalisierungskritischen Sozialbewegungen
zusammen.

Die PRO-GE ist Mitglied in den internationalen und europaischen Gewerkschaftsverbanden
und Berufsvereinigungen und aktiv am ,Sozialen Dialog“ im Rahmen der europaischen
Sozialpartnerschaft beteiligt.

Mensch und Arbeit stehen im Mittelpunkt der Aktivitaten der PRO-GE. Unser Ziel ist Arbeit,
durch die die Menschen ihre Existenz sichern, Wohlstand erwerben und in Eigenverant-
wortung zur Entwicklung des Gemeinwesens beitragen kénnen. Als eine Gewerkschaft im
OGB ist die PRO-GE Bestandteil der 6sterreichischen Wirtschaft und Gesellschaft und hat
den Schutz der Arbeitnehmerinnen und die Férderung ihrer Entwicklungsmaoglichkeiten
speziell im eigenen Wirkungsbereich zum Ziel.

Die PRO-GE fordert die Zusammenarbeit zwischen betrieblicher und Gberbetrieblicher
Interessenvertretung. Alle Betriebs- und Jugendvertrauensratinnen, die Vertrauensratinnen
in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen sowie die Behindertenvertrauenspersonen
sollen Mitglieder der PRO-GE sein und sich als ,Gewerkschaft im Betrieb” fihlen und
prasentieren.

Die PRO-GE will eine lebendige Demokratie und eine solidarische Gesellschaft, in der
Mitbestimmung und Mitverantwortung breiter Raum gelassen wird. Wir bekennen uns daher
zum erfolgreichen System der gesetzlichen Interessenvertretung, zur Selbstverwaltung in der



Sozialversicherung, zur sozialen Marktwirtschaft, in der der Staat als politisch regulierende
Kraft auftritt, und zum bewahrten System der Wirtschafts- und Sozialpartnerschaft.

Oberstes Ziel der PRO-GE ist es, durch moderne Kollektivvertrage im Rahmen der Sozial-
partnerschaft die Einkommen, die Arbeitsbedingungen und die Rechte der Arbeithehmer-
Innen zu sichern und weiter zu entwickeln. Fur uns ist der Kollektivvertrag ein unverzicht-
bares Instrument, um die wirtschaftliche, soziale und gesellschaftliche Stellung der
Arbeitnehmerlnnen zu sichern und zu verbessern.

Die PRO-GE kampft fur eine pluralistische Gesellschaft, in der die Arbeitnehmerinnen
besonderen Stellenwert haben, in der Friede und soziale Gerechtigkeit herrschen und in der
einer gesunden Umwelt grofles Augenmerk geschenkt wird. Wir wenden uns klar gegen jede
Art von Rassismus, Auslanderlinnenfeindlichkeit und Diskriminierung von Minderheiten. Wir
treten flr eine aktive Neutralitatspolitik und den Schutz der personlichen Sicherheit ein.

Besonderen Stellenwert legen wir auf die Gleichbehandlung der Geschlechter. Die PRO-GE
versteht sich als dynamische und zukunftsorientierte Gewerkschaft und ist daher bestrebt,
die Anliegen der Frauen — innerhalb und auf3erhalb der Organisation — durchzusetzen.
Neben Frauenpolitik und Frauenforderung ist Gender Mainstreaming fur die PRO-GE ein
geeignetes Instrument zur Erreichung von Geschlechtergerechtigkeit.

Starke Gewerkschaften nétiger denn je

In einer Zeit, in der die Menschen immer mehr und gréf3eren Firmenkonglomeraten sowie
der zunehmenden Globalisierung ausgesetzt sind, ist ein politischer Gegenpol von grofer
Notwendigkeit. Diesen stellen die Gewerkschaften dar.

Die Kosten der Krise sind nach wie vor da und die Wirtschaft versucht diese Kosten auf die
Beschaftigten abzuwalzen. Also muss sich die Gewerkschaft als das soziale Gewissen in
unserer Gesellschaft dafiir einsetzen, dass die Kosten von jenen getragen werden, die die
Krise verursacht haben. Die PRO-GE tritt gemeinsam mit den Betriebsratinnen und
Jugendvertrausratinnen flr soziale Gerechtigkeit ein und kennt dabei keinen Kompromiss.

Starke Gewerkschaften sind das Gegengewicht zum Kapital. Eine Marktwirtschaft braucht
sie. Die Auflésung der politischen Blécke hat den Neoliberalismus als politisch dominierende
Strdmung mdglich gemacht. Damit wurde der Weg in die Krise regelrecht aufbereitet. Eine
Starkung der Mitspracherechte der Arbeitnehmerinnen und damit der Gewerkschaften ist in
der Gesetzgebung und in der Umsetzung der Gesetze unbedingt von Néten.

Méarkte brauchen Regeln und Steuermechanismen um zu funktionieren. Eines der wichtig-
sten Steuerungsinstrumente sind tatkraftige, kampffahige und einflussreiche Gewerkschaften
und deren Betriebsratinnen. Die Internationalisierung der Gewerkschaften hat leider unter
der Krise gelitten. Diese muss jedoch ausgebaut werden. Dazu ist es notwendig, dass starke
nationale Gewerkschaften bestehen. Denn nur mitgliederstarke nationale Gewerkschaften
kénnen auf der nationalen Ebene bzw. auf der internationalen Ebene in gemeinsamen
Organisationen einen erfolgreichen Kampf gegen die Ubermacht der Konzerne fiihren. Die
Einbindung von starken Betriebsratinnen sowie von Eurobetriebsratinnen ist notwendig.



2. Eine Wirtschaft im Interesse der arbeitenden Menschen und des
Gemeinwohls

Schon bei unserem letzten Gewerkschaftstag 2009 haben wir festgestellt, dass das fehlende
korrektive Eingreifen der Politik, die vollig ungeregelte Wirtschaft und die Willkir des
Finanzsystems die Ausldser fur die Krise in Europa waren. Man sollte meinen, dass die
Fehler erkannt wurden, Losungen erarbeitet und sich Europa, aber auch die restliche Welt,
wirtschaftlich auf dem Erholungsweg befindet. Anzeichen fir eine Fehlerbehebung waren in
Europa durchaus auch zu erkennen. Die Binnennachfrage sollte gestarkt werden und die
ungezlgelten Finanzmarkte sollten eingedammt und starker kontrolliert werden. Doch am
System des Kapitalismus und der Finanzmarkte wurde nichts verandert.

2.1. Wie schnell sich eine Krise umtaufen lasst!

Die Wahrnehmung der Krise hat sich bald verandert. Wenn heute von der Krise gesprochen
wird, wird sie nicht mehr als eine Finanz- und Wirtschaftskrise wahrgenommen, sondern wird
als ,Staatsschuldenkrise” dargestellt. Es ist zu lesen und zu héren, dass Europa Uber seine
Verhaltnisse gelebt habe, zu starke Lohnerhdhungen, zu hohe Pensionen, zu geringes
Pensionsalter, Gberladener Sozialstaat usw. verantwortlich flir seine hohe Staatsschulden.
Was aber nicht stimmt, denn einige Staaten waren vor der Krise richtiggehende
~Musterschilerinnen® was ihre Staatsverschuldung betrifft (siehe Abbildung 1). Irland und
Spanien zum Beispiel hatten bis 2007 sinkende Staatsschuldenquoten, erst nach dem
Ausbruch der Krise stiegen diese massiv an.
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:http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=de&pcode=tsdde410




Erst die Krise und die damit einhergehenden Hilfspakete und finanziellen Aufwendungen flr
die Wirtschaft und Banken (Bankenrettung, Konjunkturpakete usw.) und die darauf folgende
Zinssituation (Zinsen auf Staatsanleihen stiegen teilweise ins Unermessliche und
verschlimmerten so die Verschuldung noch mehr) fihrten diese Lander in die jetzige Misere.
Nicht die Léhne der Arbeithehmerlinnen oder der Sozialstaat haben die Krise verursacht! Die
~otaatsschuldenkrise” ist eine direkte Folge der Finanz- und Wirtschaftskrise, nicht deren
Ursache! Weil die Staaten — und somit die Blirgerinnen — finanzielle Mittel zur Verfligung
gestellt haben um die Folgen des ausufernden Kapitalismus abzufedern, missen jetzt die
sozial Schwacheren der Gesellschaft nochmals daflr bezahlen. Anstatt in Wachstum und
Beschaftigung zu investieren, verscharften die EU-Kommission und viele Mitgliedsstaaten
die Sparpakete im Namen der Stabilitadtspolitik. Mit dem sogenannten ,Six Pack® wurde den
Landern eine noch scharfere Einsparungspolitik als vor der Krise aufgezwungen. Die Lander
missen also noch mehr sparen um die Schulden, die sie zur Banken- und Wirtschaftsrettung
aufgenommen haben, zu rechtfertigen.

Die Folge: Arbeitslosigkeit, Armut und soziale Ausgrenzung haben beangstigende
Rekordwerte erreicht. 25 Millionen Menschen haben keine Arbeit, 80 Millionen Menschen in
der EU (16% der Bevdlkerung und 27% der Kinder!) sind armutsgefahrdet. Die Erreichung
der Kernziele der Europa 2020 Strategie, u.a. zur Erhdhung der Erwerbstatigkeit und die
Reduktion von Armut und Armutsgefahrdung, riicken in weite Ferne.

Falschlicherweise wird der Sozialstaat, der Europa 2009 vor dem vdlligen Zusammenbruch
gerettet hat, nun fur die Krise verantwortlich gemacht. In Wirklichkeit haben die
Sozialleistungen das Armutsrisiko in Europa durchschnittlich um 38% verringert, sonst waren
bereits Uber 125 Millionen Europaerinnen und Europaer durch Arbeitslosigkeit, prekare
Beschaftigung und Armutslohne von Armut bedroht gewesen. Besonders dramatisch ist die
Lage in den sldlichen Krisenlandern wie Griechenland und Spanien, wo die
Jugendarbeitslosigkeit negative Rekordwerte von Uber 50% erreicht und schrittweise
Errungenschaften des Sozialstaates und der Arbeiterbewegung (Arbeits- und Sozialrecht,
Streikrecht, tarifvertragliche Regelungen, Kiindigungsschutz) ausgehebelt werden.

Das eigentliche Problem, das die Krise verursacht hat, namlich der ausufernde,
unkontrollierte Finanzsektor wurde nur kosmetisch behandelt. Die Politik hat zwar in der
jungsten Vergangenheit — um Jahre verspatet — erste kleine Schritte gesetzt wie z.B. das
Inkrafttreten des Rettungsschirmes ,ESM® den Fahrplan fir eine Bankenunion oder die
Bereitschaft zum Aufkauf von Staatsanleihen durch die EZB. Diese MalRnahmen reichen
jedoch bei Weitem nicht aus!

2.2. Ein Europaischer ,Marshallplan*

Um aus der Krise herauszufinden, ist ein neues Wachstums- und Verteilungsmodell in
Europa erforderlich, ein ,Europaischer Marshallplan®, wie er bereits bei den européischen
Gewerkschaftsorganisationen ,Industriall“ und ,EFFAT* beschlossen wurde.

Es ist das Gebot der Stunde, mit einem Kurswechsel die Weichen fir die Zukunft zu stellen
und damit die Konjunktur zu stabilisieren. Europa bendtigt einen langfristig angelegten
Wachstums- und Modernisierungspfad, der unseren Kontinent zukunftsfest macht, moderne
Jobs des 21. Jahrhunderts schafft und Wohlstand fir alle erméglicht.
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Die PRO-GE fordert daher samtliche Akteurlnnen in_der Europdischen Union auf,
folgende Schritte einzuleiten um Europa auf einen Kurs von Wachstum und gerechter
Verteilung zu bringen:

» Offentliche Investitionen in eine nachhaltige, soziale und ékologische
Infrastruktur und in zukunftsfahige Industrien und Dienstleistungen. Dazu
gehoren auch eine Energiewende (Ausbau alternativer Energie), der Ausbau von
Breitbandnetzen und die Férderung von altersgerechter Infrastruktur und Wohnen.

» Ein Richtungswechsel weg von wirtschaftlicher Deregulierung zu einer
koordinierten europaischen Industriepolitik.

e Zur Finanzierung dieser Zukunftsinvestitionen sollen nicht nur die Einnahmen aus
der Finanztransaktionssteuer herangezogen werden, sondern auch ein
.Europaischer Zukunftsfonds“ aus ,New Deal Anleihen, wie ihn der Deutsche
Gewerkschaftsbund vorschlagt.

e Durch kooperative Wirtschaftspolitik miissen die Ungleichgewichte zwischen den
Staaten in Europa wieder abgebaut werden. Lander mit
Leistungsbilanziiberschiissen wie Deutschland und Osterreich mussen auf eine
Starkung der Binnenkonjunktur setzen.

e Zur Schaffung der Grundlagen des neuen Verteilungsmodells ist neben einer
steuerlichen Entlastung der Einkommen der Arbeitnehmerinnen eine Finanzierung
der Umverteilung durch eine europaweit starkere Belastung hoher Einkommen und
Vermogen erforderlich.

e Es muss eine Besteuerung der Finanztransaktionen und —aktivitaten geben.

¢ Eine umfassende Regulierung des Finanzsektors ist zwingender Bestandteil einer
solidarischen Wirtschaftspolitik. Staatshaushalte und die Finanzierung von
Sozialleistungen diirfen nicht von hochspekulativen, intransparenten und instabilen
Markten abhangen. Die Europaische Zentralbank muss gesamtwirtschaftliche
Stabilitadt zu einem zentralen Ziel machen.

o Europa braucht einen verstarkten Ausbau der Demokratie. Die Menschen miissen in
die Entwicklungen eingebunden werden, um Vertrauen in die politische
Notwendigkeit der Europaischen Union zu gewinnen. Eine Aufwertung des
Europaischen Parlaments ist dringend notwendig.

2.3. Ein Kurswechsel der Wirtschafts- und Wahrungsunion ist uberfallig:
Sozialpakt statt Fiskalpakt

Eine Starkung der Wirtschafts- und Wahrungsunion darf nicht zu einer Ausweitung einer
falschen neoliberalen Politik flhren. Erfahrungen haben gezeigt, dass neoliberale
Bestrebungen zu einer fatalen Abwartsspirale aus Sparpolitik, Sozialabbau und
Arbeitslosigkeit fihren und Wachstum sowie Beschaftigung verhindern. Insbesondere das
Konzept der EU mit dem Titel ,Wachstum durch Strukturreformen® ist abzulehnen. Es
beinhaltet eine einseitige Belastung der Arbeitnehmerlnnen, einen Abbau von sozialen
Rechten, eine Deregulierung der Arbeitsmarkte, die Forcierung eines Niedriglohnsektors und
eine Schwachung von Kollektivvertragen und Gewerkschaften. Uberlegungen und Initiativen
fur  verbindliche vertragliche  Verpflichtungen  zur  Durchfiihrung  neoliberaler
~otrukturreformen® sind strikt abzulehnen. Stattdessen bendtigen stabile Arbeitsmarkte sozial



abgesicherte Arbeitsverhaltnisse, Sozial- und Beschéaftigungsstandards auf hohem Niveau
und eine flachendeckende Erfassung durch Kollektivvertrage.

Die PRO-GE fordert daher:

e Den Stopp der Deregulierung und Liberalisierung, insbesondere natirliche
Ressourcen und staatliche Unternehmen betreffend.

¢ Den Ausbau eines europaischen Sozialmodells durch eine Aufwertung von sozial-
und beschéatftigungspolitischen Zielsetzungen: Soziale Grundrechte missen
prinzipiell Vorrang vor wirtschaftlichen Freiheiten haben! EuGH-Entscheidungen wie
jene zu ,Laval®, ,Viking* etc. dirfen nicht mehr méglich sein.

e Eine Neufassung des Stabilitats- und Wachstumspaktes, damit die EU-
Mitgliedsstaaten wieder Spielraum flr 6ffentliche Investitionen haben.

e Verbindliche europaische Mindeststandards auf héchstem Niveau, insbesondere eine
Lohnuntergrenze in allen Mitgliedsstaaten, jeweils in Héhe von 70% des nationalen
Median-Lohnes. Sie ist je nach der nationalen Gewohnheit durch Gesetz oder
Kollektivvertrag festzusetzen.

e Der zunehmende Missbrauch bei grenziberschreitenden Entsendungen von
Arbeitnehmerinnen ist europaweit unverzuglich und effektiv zu bekampfen.
Entsprechende Sanktionen bei Verstofien von Unternehmen missen abschreckend
sein.

e Starkere  Beschaftigungsimpulse unter Einbeziehung der  europaischen
Beihilfenpolitik: Der Ausbau der Infrastruktur und beschaftigungsférdernde
MaRnahmen missen Prioritat haben, um eine nachhaltige Konjunkturbelebung
einzuleiten.

e Die Umsetzung einer EU-weiten Jugendbeschaftigungs- und -ausbildungsgarantie,
die aus EU-Mitteln finanziert wird.

e Die -europaische Geldpolitk muss die Ziele Preisstabilitait, Wachstum und
Beschaftigung gleichwertig verfolgen.

e Eine Neuausrichtung der Budgetpolitik in der EU: Die Ausgaben flr den Agrarbereich
mussen verringert werden und es muss sichergestellt werden, dass die
kleinbauerliche Struktur in den Landern, die die Grundversorgung der Bevdlkerung
sicherstellt erhalten bleibt und auch weiterhin geférdert wird. Es ist jedoch nicht
einzusehen und ungerecht, dass Groligrundbesitzer und Konzerne mit grolien
Grundstucksflachen die NutznielRer dieser grof3ziigigen Férderungen sind.

e Eine starkere Einbindung des Europaischen Parlaments und der Sozialpartner in die
Gestaltung der europaischen Sozial- und Wirtschaftspolitik, insbesondere verbesserte
und friihzeitige Einbindung der europaischen Sozialpartner in allen Phasen des
.Europaischen Semesters* (Abstimmung der nationalen Budgetplane mit der EU).

e Die PRO-GE lehnt jeden Eingriff in nationale Lohnfindungssysteme ebenso ab wie
.otrukturreformen®, die auf eine Verlagerung der Lohnverhandlungen auf die
Betriebsebene und eine Schwachung der Verhandlungsmacht der Gewerkschaften
abzielen.
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2.4. Die Krisenursache Nummer 1 gehort kontrolliert und reguliert:
der Finanzmarkt

Nur ein verschwindend geringer Teil der internationalen Finanztransaktionen hat noch
irgendetwas mit dem Erwerb von Gitern und daher mit der Realwirtschaft zu tun. Mit
beangstigender Geschwindigkeit kommen immer neuere und gewagtere Finanzinnovationen
auf den Markt. Das flihrte uns in die derzeitige Krise.

Daher fordert die PRO-GE:

e Die Stabilitait der gesamten Volkswirtschaft ist eng mit der Stabilitat des
Finanzsektors verbunden. Daher liegt es im Interesse und in der Verantwortung der
Wirtschaftspolitik flir eine strenge, effektive, nationale und internationale Aufsicht
Uber den Finanzsektor zu sorgen.

e Banken missen sich ihrer Kernfunktion widmen: Geld zur Finanzierung von Krediten
fur die Wirtschaft bereitstellen, damit die Wirtschaftsentwicklung angekurbelt und die
Beschaftigung erhalten wird. Renditen aus Finanzspekulationsgeschaften dirfen jene
aus realwirtschaftlichen Geschéaften nicht Uberschreiten.

o Verpflichtende Zulassungsverfahren fir jedes neue ,Finanzprodukt® mit der
Uberpriifung des volkswirtschaftlichen Nutzens und der vorhandenen Risiken.

e Einheitliche Richtlinien fur Ratingagenturen und Ratings mit transparenten, nicht
durch buchhalterische Tricks beeinflussbaren Kennzahlen, die zur Bonitatsprifung
genutzt werden konnen. AusschlieBlich solche Ratings dirfen fir gesetzliche
Regelungen herangezogen werden.

¢ Informationen Uber Finanzprodukte sind verstandlicher zu gestalten. Jede/r muss sie
verstehen konnen. Handlerinnen missen gegenlber Kleinanlegerinnen fur Ausfalle
haften, die Uber das schriftlich festgelegte Risiko hinausgehen, auch wenn sie kein
Verschulden trifft.

e Realisierte Gewinne und so genannte ,Buchgewinne® miissen getrennt ausgewiesen
werden.

e Die Eigenkapitalanforderungen an die Banken missen verstarkt nach deren
Risikoprofil ausgerichtet werden. Je groRer das Risiko ist, welches Banken in ihren
Blchern haben, umso strengere Eigenkapitalerfordernisse mussen gelten.

e Das anrechenbare Eigenkapital darf nur realisierte Gewinne beinhalten. Gewinne aus
.Fair-Value“-Bewertungen sind nicht anzurechnen.

¢ Die Kontrolle bei Transaktionen mit Stiftungen, Zweckgesellschaften und Derivaten
muss verstarkt werden.

e Private Equity: Wir verlangen von Private Equity Fonds das Uberleben der
Unternehmen zu sichern und ihre Mittel fUr eine Eigenkapitalerhbhung der
aufgekauften Unternehmen einzusetzen. Ein Geschaftsmodell, das auf extremer
Steuervermeidung und Wertabzug statt Wertschopfung beruht, wird von uns
abgelehnt. Die steuerlichen Sonderbehandlungen und das Fehlen fast jeglicher
Regulierung muss rasch beendet werden. Wir fordern verpflichtende
Eigenmittelquoten der Private Equity Fonds und eine hohere Besteuerung der
kurzfristig enthommenen Gewinne sowie eine Steuer auf Veraulierungsgewinne.
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2.5. Die Rendite darf nicht die treibende Kraft in der Wirtschaft sein

Durch die neoliberale Denkweise werden wirtschaftliche Entscheidungen nur mehr von der
steigenden Rendite abhangig gemacht. Ein nachhaltiges Wirtschaften und gesunde,
leistungsfahige Unternehmen sind nicht mehr das Hauptziel von Eigentiimerinnen. Eine
héchstmdgliche Verzinsung des eingesetzten Kapitals, Uber jener des Finanzmarktes, wird
angestrebt. Somit werden Unternehmen immer mehr zu den Spielballen der Anlegerinnen.
Diese neoliberale Politik treibt Managerinnen oft zu Entscheidungen die schadlich fir das
Unternehmen und die Arbeithehmerlnnen sind.

Daher fordert die PRO-GE folgende Punkte zumindest in Osterreich umzusetzen:
Beschriankungen bei Ausschiittungen

e Es muss eine Haftung der Organe von Kapitalgesellschaften eingefihrt werden,
wenn Eigentimerlnnen mafligeblichen Einfluss auf das Unternehmen haben und
gleichzeitig unverhaltnismalige Ausschittungen erfolgen, die das Bestehen der
Gesellschaft gefahrden.

¢ Die Gewinnausschittungen an Aktionarlnnen muss beschrankt werden. Dadurch wird
den Aktionarlnnen und Eigentumerinnen der Wert der Beteiligung erhalten.

e Die Ausschuittungssperren im Unternehmensgesetzbuch missen verscharft werden.
Es darf keine Ausschittung erfolgen, wenn das Eigenkapital unter 15% fallt.

Die Rolle des Managements muss geadndert werden

e Die Einkommen der Fuhrungskrafte borsennotierter Unternehmen sind von der
Entwicklung der Borsenkurse zu entkoppeln.

e Vorstande/Geschaftsfliihrerinnen missen kinftig einerseits die Interessen der
Eigentimerinnen, andererseits jene der Arbeithehmerlinnen und nicht zuletzt auch
der Konsumentlnnen/&ffentliche Interessen gleichwertig berticksichtigen.

e Geschaftsfihrungsaufwendungen dirfen nicht mehr im Personalaufwand verbucht
werden. Personalaufwand wird immer wieder herangezogen um Personalabbau zu
rechtfertigen, jedoch werden diese Kosten durch die Aufwendungen der
Geschaftsfluihrung verfalscht. Daher ist es wichtig diese Aufwendungen auf anderen
Aufwandsarten zu verbuchen und zu verdéffentlichen.

e Die Bezlge bzw. Kosten von Geschaftsfuhrung/Vorstand und Aufsichtsrat sollen
auch dann getrennt ausgewiesen werden, wenn eine der Gruppen aus weniger als
drei Personen besteht.

¢ Managerinnen-Vergutungen, die Uberwiegend kurzfristige Erfolge honorieren, sind
abzulehnen. Wichtiger als kurzfristige Ziele ist der langfristige Bestand eines
Unternehmens. Falsche Anreize sind hierbei kontraproduktiv. Dem Aufsichtsrat soll
daher bei der Festsetzung der zugrunde liegenden Ziele der Managerlnnen-
Vergltung Mitsprache eingerdumt werden.

e Strafbestimmungen bei Zuwiderhandeln der Geschaftsfliihrerinnen/Vorstande was die
wirtschaftliche Mitbestimmung betrifft (z.B. Nicht-Aushandigen des
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Jahresabschlusses). Nicht nur die Gesellschaft soll in die Verantwortung genommen
werden, auch die handelnden Personen.

e Beschrankung der Boni-Zahlungen auf max. ein halbes Jahresgehalt.

Mehr Rechte bei der wirtschaftlichen Mitbestimmung im Betrieb

e Verstarkung der Rechte von Arbeitnehmerinnen-Vertreterlnnen bei
Umstrukturierungen: Vetorecht der Arbeitnehmerinnen-Vertretungen gegen das
Filetieren von Unternehmen (Ausgliederung der Grundstiicke, Ertrag starker
Teilbereich, etc.) wenn sie nicht dem Gesamtwohl des Unternehmens dienen,
sondern nur die Verschlechterung von Arbeitsbedingungen zum Plan haben (z.B.
Kollektivvertrags-Zugehdrigkeit).

e Forderung von globalen Arbeitnehmerinnen-Rechten durch Abschluss von
Rahmenvereinbarungen mit internationalen Konzernen.

e Mitwirkungs- und Aufsichtsrechte der Organe der Arbeitnehmerinnen verstarken,
insbesondere durch Erweiterung der erzwingbaren Betriebsvereinbarungen.

e Eine radikale Erleichterung der Betriebsratswahlen garantiert, dass in allen
Unternehmen mit mehr als finf Arbeitnehmerinnen Betriebsratskoérperschaften
gewahlt werden. Das gesetzliche Gebot wiirde dann endlich umgesetzt werden.

Offenheit und Transparenz in der Wirtschaft

e Fir mehr Transparenz und zum Ausgleich von Informationsdefiziten missen die
Publizitatspflichten (Jahresabschliisse) der Unternehmen verscharft werden. Es muss
ein internationales Melderegister fur Firmen mit umfassenden Informationen
(Eigentimerlnnen, Konzernstruktur, Jahresabschlisse etc.) geben. Die Einhaltung
der Publizitatsvorschriften muss rigoros Uberprtift werden.

¢ Die Transparenz von Jahresabschllissen — vor allem im Klein- und
Mittelunternehmen — soll gestarkt werden. Samtliche Erleichterungen, welche die
Veroffentlichung erheblich einschranken (insbesondere: Weglassen von Gewinn- und
Verlustrechnung bei kleinen Unternehmen, grobe Zusammenfassungen etc.) werden
daher abgelehnt. Sie bringen auch keine Kosteneinsparungen fir die Unternehmen
selbst.

« Im Jahresbericht soll gleichgewichtig zur Entwicklung der wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens auch tber die Entwicklung der Situation der Beschaftigten, der
Konsumentlnnen und der vom Unternehmen berihrten 6éffentlichen Interessen
(6kologische Faktoren, Steuerleistung etc) informiert werden.

¢ Alle Personalkosten, auch aus der Beschaftigung von Leiharbeiterinnen,
Praktikantinnen, ,freien“ Arbeitnehmerinnen oder jene aus Werkvertragen sind beim
Personalaufwand getrennt auszuweisen.

¢ In jedem Betrieb sind — nach dem Vorbild der Einkommensberichte des
Gleichbehandlungsgesetzes — die Durchschnittsgehalter der Beschaftigten auf jeder
Tatigkeits- und Hierarchieebene zu verdffentlichen. Die Aufschliisselung ist nicht nur
nach den kollektivvertraglichen Beschéaftigungsgruppen, sondern auch nach den im
jeweiligen Betrieb tatsachlich vorhandenen Tatigkeitsgruppen und insbesondere
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Fiihrungsebenen durchzufiihren. Uber das Ausmaf der Ausschittungen, die der
Investition ins Unternehmen entzogen werden, sind die Beschaftigten zu informieren.

Hohe Vermogenswerte (Stiftungen, Immobilien, Nutzungsrechte, Finanzanlagen,
Aktienvermogen und Beteiligungen) sind in einem Reichtumsbericht zentral zu
erfassen, wobei die Vermdgenswerte der Stiftungen namentlich und hohe persdnliche
Vermogenswerte nach statistischen GréRenklassen auszuweisen sind (z.B. Anzahl
naturlicher Personen mit € 500.000 bis 1 Mio, 1 Mio bis 5 Mio usw.).

Internationale Bilanzierungsstandards (IFRS-Standards) dirfen nicht von privaten
Konsortien entworfen werden. Dies muss vorrangig Aufgabe der gewahlten
Vertreterlnnen sein.

Um Betriebe weiterflihnren zu kénnen, die momentan grofl3e wirtschaftliche
Schwierigkeiten, aber positive Zukunftsperspektiven in einem normalen Marktumfeld
haben, soll die 2001 abgeschaffte GBI (Gesellschaft des Bundes fur
industriepolitische MaRnahmen) wieder gegriindet werden.

Die Unabhangigkeit von Wirtschaftspriferinnen muss gestarkt werden. Auf EU Ebene
soll daher eine externe Rotation von Wirtschaftspriferinnen bei gro3en
Gesellschaften, Banken und borsennotierten Unternehmen durchgesetzt werden.
Darlber hinaus soll auch ein Verbot von prifungsfremden Geschéaften gelten.

Kontrolle von Konzernen

Die Gruppenbesteuerung muss abgeschafft werden. Es ist nicht einzusehen, warum
ein Unternehmen in Osterreich weniger bis keine Steuern bezahlt, weil ein
Tochterunternehmen in einem anderen Land Verluste schreibt oder absichtlich in die
Verlustzone gebracht wird.

Strikte Kontrolle und Regelungen der Verrechnungspreise und Patentrechte innerhalb
von Konzernen.

Steuerbefreiungen und Steuertricks von Konzernen gehdren untersucht und
abgeschafft.
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3. Starker Staat

3.1. Steuern, die steuern und lenken!
Vermogenssteuern — noétiger denn je!

Die verschiedenen Steuersysteme bzw. Einnahmengruppen offenbaren, dass Osterreich
unter den Top 10 Vermdgensbesteuerungsparadiesen der OECD liegt. Die neueste Studie
der Osterreichischen Nationalbank belegt die ungerechte Verteilung: Die reichsten 5% der
Osterreichischen Bevolkerung besitzen 45% des Gesamtvermdgens, wahrend die unteren
50% nur Uber 4% des Gesamtvermogens verflgen.

Weniger als 0,1 Prozent (also ein Tausendstel) der &sterreichischen Bevolkerung verflugt
zusammen Uber ein Vermogen, welches groRer ist als die gesamte Wirtschaftsleistung
(Bruttoinlandsprodukt) eines Jahres. Hierzulande und europaweit hauft sich der private
Reichtum rapide an.

Nur 2,3% des gesamten Steueraufkommens stammen in Osterreich aus
vermdgensbezogenen Steuern. In der EU (27 EU-Lander) sind es im Durchschnitt 6,6%. Die
Einnahmen aus der Lohnsteuer sind zwischen 2000 und 2011 um 47,7%, die Léhne in
diesem Zeitraum aber nur um 40,2% gestiegen. Bei der Besteuerung der
Unternehmensgewinne ist der Trend umgekehrt. Die Steuereinnahmen sind im selben
Zeitraum um 27,6% gestiegen, wahrend die Gewinne gleichzeitig um 58,9% gewachsen
sind.! Diese Entwicklung zeigt, dass eine immer gréRere Kluft zwischen Kapital und Arbeit
entsteht. Diese Kluft gilt es wieder zu schlieBen. Grofle Vermdgen gehdren besteuert, und
damit sind die reichsten 5% gemeint.

! http://www.arbeiterkammer.at/online/bei-den-steuern-laeuft-etwas-schief--71873.html
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Vermiigenssteuer in den OECD-L3dndern Vermdgensbezogene Steuern, in Prozent des BIP

GroBbritannien
Frankreich )
Kanada ; ) Jitsrs]
USA
Israel ——
Belgien : )
Korea
Japan
Luxemburg
Island [}
Australien
Neuseeland
Schweiz
Italien
Spanien
Dénemark ;
EU-15 ! ]
OECD-Gesamt |
Irland
Niederlande
Norwegen
Poland
Ungarn
Finnland
Portugal
Schweden
Tiirkei
Griechenland ]
Deutschland
Chile |
Slowenien | B
Osterreich I Im Gegensatz zu Landern wie Osterreich, spielen Vermégenssteuern in
Tschechien Frankreich und GroBbritannien eine bedeutendere Rolle.

Sl?:lake; Eine allgemeine Vermiigensabgabe gibt es nur mehr in wenigen Landern.
stlan

Mexiko

M Steuern auf unbewegliches Vermégen

B RegelmiBige Steuern auf das Nettovermagen
Erbschafts- und Schenkungssteuern
Steuern auf Finanz- und Kapitalaktionen

B Sonstige vermigensbezogene Steuem

Quellen: DECD, Wifo DER STANDARD

Einkommen knapp Uber dem ,steuerlichen Existenzminimum® werden derzeit relativ am
starksten durch Steuern belastet, wenn man alle Steuern (auch z.B. die Mehrwertsteuer)
bericksichtigt. Das muss sich andern. Eine umfassende Steuerstrukturreform ist
notwendig um die Lohnsteuern senken zu kénnen. Mit folgenden Ansatzen kénnen die
Verluste aus der Senkung der Lohnsteuer ausgeglichen werden:

o Wiedereinflihrung der Vermdgenssteuer ab einem Nettovermégen von € 700.000,-
(ATS 10.000.000,-).

o Wiedereinflhrung einer Erbschafts- und Schenkungssteuer, zweckgebunden fur die
Finanzierung der Pflege und Betreuung.

o Die Borsenumsatzsteuer ist sofort wieder einzuflihren, bis eine zumindest
europaweite Finanztransaktionssteuer einen geeigneten Ersatz abgibt. Diese geringe
Steuer von ca. 0,05 bis max. 1 Prozent wird auf jede grenziiberschreitende Zahlung
eingehoben.

e Die Arbeitgeberinnen-Beitrage zur Sozialversicherung sind nach der Wertschopfung
(Bemessungsgrundlage der Mehrwertsteuer — also inkl. Gewinne,
Fremdkapitalzinsen, Abschreibungen usw.) zu berechnen und nicht in Abhangigkeit
von der Lohn- und Gehaltssumme. Dadurch werden personalintensive Betriebe
entlastet.

o Es st nicht einzusehen, dass Dividenden an Aktionarlnnen unbegrenzt mit lediglich
25 % und damit weit weniger als Einkommenszuwachse bei mittleren Einkommen
besteuert werden.

e Das Bankgeheimnis ist so einzuschranken, dass Finanz und Behoérden jederzeit
Zugriff auf alle Bankinformationen haben — sowie sie es auch auf die Lohndaten der
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Arbeitnehmerlnnen haben. Steuerflucht, Steuerhinterziehung, Korruption und
Schwarzarbeit missen wirksam bekampft werden. Andererseits soll aber die
Einlagensicherung bis € 100.000,- verbindlich garantiert werden.

¢ Keine KESt-Begunstigung fur Stiftungen mehr.

e Spitzeneinkommen oberhalb vertretbarer Grenzen (z.B. € 500.000,- jahrlich) sollen
von den Betrieben nicht mehr als Betriebsausgaben geltend gemacht werden
kdénnen.

e Steuerliche Gestaltungsmaoglichkeiten von GroRunternehmen sollten beseitigt werden
(z.B. Gruppenbesteuerung, Firmenwertabschreibungen, Abzug von
Fremdkapitalzinsen bei fast vollstdndiger Fremdfinanzierung des Unternehmens
usw.)

Mit diesen MaRnahmen kann ein gerechtes und vor allem niedrigeres Lohnsteuermodell die
Arbeitnehmerinnen-Einkommen entlasten und somit mehr Kaufkraft erzeugen.

Eine weitere Forderung der PRO-GE ist:

e Spiurbare Senkung des Eingangssteuersatz und Entscharfung der kalten
Progression“ sowie die Einflihrung einer Negativsteuer, also einer monatlichen
Gutschrift, die direkt Uber die Arbeitgeberlnnen ausbezahlt wird (ggf. durch
automatische AN-Veranlagung), bis zu einem Einkommen von € 1.300,- brutto.
Dadurch werden die geringsten Einkommen erhéht und ihnen ein Teil der
Sozialversicherungsbeitrage erstattet.

3.2. Okologisierung des Steuersystems

Im Rahmen einer umfassenden Reform des Steuersystems soll umweltbelastendes
Verhalten starker besteuert werden. Dabei ist von folgenden Grundséatzen auszugehen:

o Da Umweltsteuern zwangslaufig auch Massensteuern beinhalten, ist strikt auf einen
durchgehenden sozialen Ausgleich zu achten: Mehrbelastungen des
Energieverbrauchs, des Verkehrs usw. miissen den sozial Schwachsten
ausgeglichen werden.

e Das Steueraufkommen insgesamt soll — in diesem Zusammenhang! — nicht erhéht,
sondern lediglich umgeschichtet werden.

e Das durch Umweltsteuern erzielte Aufkommen in den einzelnen Bereichen der
Industrie (Sachgutererzeugung), der Energieversorgung, der Landwirtschaft, der
Haushalte und des Verkehrs soll im Wesentlichen jeweils innerhalb dieser (oder
sinngemal} definierter) Sektoren verbleiben: D.h. es soll innerhalb jedes Sektors das
jeweils schadlichste Verhalten hoch besteuert und das erwiinschteste Verhalten bzw.
Verbesserungen des Verhaltens (Umweltinvestitionen) dementsprechend unterstitzt
werden. Der Sektor selbst verliert dadurch nicht an Wettbewerbsfahigkeit, die
Gesamtzahl der Arbeitsplatze kann durch das geanderte Steuersystem nicht
verringert werden.

17



Im Rahmen dieser Grundsatze sollen folgende Mallnahmen gesetzt werden:

e Fir die Industrie ist das gescheiterte System der Emissionszertifikate durch eine
(zumindest) EU-weit koordinierte CO2-Steuer zu ersetzen. Deren Hohe soll von
vornherein festgesetzt und tber einen Planungszeitraum von 10-20 Jahren
schrittweise angehoben werden. Erneuerbare Rohstoffe, z.B. Holz sind ebenso
auszunehmen wie die 6kologisch am besten produzierenden 10% der Unternehmen.

e Die Einnahmen werden innerhalb der Sektoren riickverteilt: Ein Teilbetrag (max.
1/3) als KMU-Foérderung in Form der Senkung von Lohnnebenkosten; der Groldteil als
Subvention fiir CO2-verringernde Mallinahmen: Die jeweils effizientesten Projekte
(starkste CO2-Verringerung zu gunstigsten Kosten) werden geférdert, bis die Mittel
aufgebraucht sind. Ein Anteil von 10-20% soll fur generelle, branchenubergreifende
Umweltprojekte abgezweigt werden.

e Der Verkehr soll durch eine allgemeine LKW-Maut und massive Foérderung des
offentlichen Verkehrs verringert werden, z.B. durch Gratis-Parkplatze bei Bahnhofen
oder der Einfihrung des Stundentaktes. Eine Umstellung und Erhéhung von KFZ-
Steuer und Normverbrauchsabgabe sowie eine Erhéhung der Mineraldlsteuer kann
dann erfolgen, wenn samtliche Mehreinnahmen iiber ein Okobonus-System
riickverteilt werden (siehe ,Okobonus-System* gleich unten). Die Pendlerpauschale
soll auf einen Absetzbetrag umgestellt und zur Ganze negativsteuer-wirksam werden.

¢ Bei Dienstautos soll der Sachbezugswert bei einem Schadstoffausstol oberhalb
120mg deutlich erhéht und nach der Zahl der Privat-km mehrfach gestaffelt werden.
Es ist aber kein Sachbezugswert anzusetzen, wenn flr die Arbeit unverzichtbar
notwendige Fahrzeuge (Aufzugmontage, Baustellenfahrzeuge udgl.) privat nur fir die
Fahrt zur und von der Arbeit verwendet werden. Der Sachbezugswert soll eine
»=abschreckende® Hohe haben, wenn die Privatnutzung die dienstliche Nutzung
Ubersteigt.

e Einflhrung eines Okobonus-Systems: Die gesammelten Okosteuer-Belastungen
der Haushalte flieRen in einen Topf. Aus diesem werden die Mittel quartalsweise an
die Wohnbevdlkerung pro Kopf zurtickverteilt: Unabhangig vom persdnlichen
Energieverbrauch, Fahrzeugbesitz usw. erhalt jede Person den gleichen Betrag. Als
vertrauensbildende MafRnahme soll der Okobonus im Vorhinein (am Quartalsbeginn)
ausgezahlt werden. Der Okobonus muss einkommensschwachen Haushalten netto
Einnahmen bringen.

o Bei der Energieversorgung soll die Elektrizitdtsabgabe erhdht werden; die
Mehreinnahmen sind gleichfalls zur Ganze (iber das Okobonus-System
zurtickzuerstatten. Zusatzlich ist eine héhere Abgabe auf Atomstrom zu erheben. Die
Stromtarife fur Haushalte missen mit dem Stromverbrauch zumindest linear
ansteigen und vorsehen, dass der Strombezug aul3erhalb der Verbrauchsspitzen
glnstiger ist.

e Bei den Haushalten geht es im Wesentlichen um Warmedammung und
Energieeffizienz. Durch eine wesentlich erhdhte Grundsteuer fir Grundstiicke mit
thermisch nicht sanierten Gebauden soll das geférdert werden, wobei die derzeit
zulassige Uberwalzung der Grundsteuer auf die Miete (als ,Betriebskosten) in
Zukunft untersagt wird. Im Eigenheimbereich soll eine groRzligige, aber
einkommensabhangige Forderung vorgesehen werden.

¢ In der Landwirtschaft ist die Befreiung landwirtschaftlicher Fahrzeuge von der KFZ-
Steuer abzuschaffen. Im Sinne der Vermeidung unnétiger Transportwege soll geprift
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werden, ob die regionale Vermarktung und damit insbesondere der Ab-Hof-Verkauf
erleichtert und entburokratisiert werden soll.

e 10% bis 20% der Industrie-Steuereinnahmen sollen fiir ,,offensive MaBnahmen*
aufgewendet werden: Grundlagenforschung und Férderung von Technologiewechsel,
sonstige Forderungen, Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs und insbesondere auch
MalRnahmen gegen Energiearmut und Infokampagnen sollen so finanziert werden.

3.3 Starke Gewerkschaft

Organisationsgrundsatze

Der Wertewandel in der Gesellschaft erfordert starke Gewerkschaften. Wir bekennen uns zur
Zusammenarbeit mit dem OGB und den anderen Gewerkschaften sowie den
Arbeiterkammern. Die PRO-GE muss mitglieder-, konflikt- und finanzstark sein.

Erfolgreiche Kooperationen mit anderen Gewerkschaften wie mit der GPA-djp oder der
Gewerkschaft Bau-Holz sollen fortgesetzt und ausgebaut werden. Wir legen besonderes
Augenmerk auf unsere Branchenvielfalt. Die gleichwertige Betreuung der Mitglieder in jeder
dieser Branchen hat dabei absolut Vorrang. Auf die Sicherheitsvertrauenspersonen, die
Behindertenvertrauenspersonen sowie den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ist ein
besonderes Augenmerk zu legen.

Regionale Organisationsstrukturen in der PRO-GE

Die eingerichteten Landesvorstande in jedem Bundesland flhren die Geschéfte in ihrem
Organisationsbereich. Eine gewichtige Aufgabe kommt auch den
Landesbranchenausschiissen sowie den Frauen, der Jugend und den Pensionistinnen zu.

Eine besondere Herausforderung ist die regionale Betreuung, eine Optimierung dieser
Struktur ist notwendig. Die Ortsgruppen der PRO-GE sollen dabei den tatsachlichen
Notwendigkeiten angepasst werden. Das Konzept der gewerkschaftlichen Betriebsbetreuung
ist fortzusetzen und Schritt fir Schritt weiter auszubauen. Die Betreuung der Mitglieder,
Betriebsratinnen, Jugendvertrauensratinnen und der Betriebsbetreuung liegt im
Verantwortungsbereich der Bezirks- und Ortsgruppenvorstande der PRO-GE.

Betriebsratinnen und Jugendvertrauensratinnen

Ehrenamtliche Funktionarlnnen in den Organen und Gremien der PRO-GE sind
unverzichtbar. Die Betriebsratinnen sind das organisatorische Rickgrat der PRO-GE. Sie
reprasentieren die Gewerkschaft im Betrieb. Ehrenamtliche Funktionarinnen und
hauptamtliche Sekretarlnnen missen Hand in Hand zusammen arbeiten. Die Zukunft der
Gewerkschaftsbewegung liegt bei den Jugendvertrauensratinnen. Sie sind zu férdern und in
alle Gewerkschaftsarbeiten zu integrieren. Die auf Grundlage des
Arbeitsverfassungsgesetzes gewahlten Betriebsratinnen und Jugendvertrauensratinnen sind
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eine wirkungsvolle betriebliche Interessensvertretung und die Mitbestimmung kann dadurch
im Betrieb gelebt werden. Betriebliche Interessensvertretungen die nicht auf dem
Arbeitsverfassungsgesetz basieren, sind keine Alternative und daher abzulehnen.

Das standige Entwickeln neuer Strategien zur Errichtung von Betriebs- und
Jugendvertrauensrats-Korperschaften muss forciert werden. Das Schulungsprogramm nach
den Grundsatzen von Gendermainstreaming muss qualitativ ausgebaut werden. Neue
Elemente von Coaching der Betriebsratskdrperschaften auch der Persdnlichkeitsfindung,
sind von absoluter Notwendigkeit. Die Betreuung noch nicht-organisierter Bereiche in der
Betriebsrats- und der Mitgliederarbeit hat oberste Prioritat in der PRO-GE. Die Steigerung
des Organisationsgrades in bereits organisierten Betrieben wird durch spezielle
Zielgruppenwerbung forciert. Neue Methoden wie Organizing sind durchzufiihren. Eine
spezielle Mitgliederwerbung und Ausbau der fir die Pensionistinnen geschaffenen
Pensionistenmappe sind zu férdern. Die Aktivitaten der Pensionistinnenabteilung sind zu
unterstitzen. Jede Form der Kommunikation mit Betriebs- und Jugendvertrauensratinnen,
aber auch direkt mit den Mitgliedern wie z.B. Internet, E-Mail und andere
Kommunikationsformen sind weiter zu entwickeln.

3.4 Starke Betriebsratinnen — mehr Demokratie im Betrieb

Trotz der Rechte im Arbeitsverfassungsgesetz ist es noch immer so, dass
Betriebsinhaberlnnen und Managerinnen versuchen, die Wahl von Betriebsraten zu
verhindern bzw. die Betriebsratsarbeit zu behindern. Die Rechte der Betriebsratinnen
mussen weiter ausgebaut werden. Insbesondere ist eine Begrundungspflicht bei
Klndigungen und ein Mitspracherecht bei Einstellungen, aber auch bei einvernehmlichen
Auflédsungen, vorzusehen. Im Bereich der Bildungsfreistellung, der bezahlten
Betriebsratstatigkeit, der Freistellungsgrenzen sowie bei der Qualifizierung von
Betriebsratinnen nach Ende des Freistellungsanspruches muss das
Arbeitsverfassungsgesetz fir die Arbeitnehmerlnnen massiv verbessert werden. Auch fir
Ersatzmitglieder, insbesondere fiir nachriickende Ersatzmitglieder, muss ein voller Anspruch
auf Bildungsfreistellung bestehen. Betriebsratinnen die sich am Arbeitsplatz fir die Rechte
der Arbeitnehmerinnen im Betrieb einsetzen, durfen nicht Gefahr laufen, gemalregelt zu
werden oder gar den Arbeitsplatz zu verlieren. Das muss auch fir Leiharbeiterinnen gelten,
die sich im Einsatzbetrieb gewerkschaftlich betatigen bzw. als Betriebsratinnen kandidieren.
Der Kiindigungsschutz muss auf Ersatzbetriebsratinnen und Ersatzjugendvertrauensratinnen
ausgedehnt werden. Auch Einberuferinnen einer Betriebsversammlung, insbesondere bei
der ersten Betriebsversammlung in einem Betrieb, missen einen Kindigungsschutz
erhalten. Weiters ist am Ende eines auslaufenden Mandates eine Verlangerung des
Kindigungsschutzes notwendig. Die PRO-GE ist offen fur eine Verlangerung der
Funktionsperiode der BR-Kdrperschaften auf 5 Jahre, doch muss das Gesetz
dementsprechend angepasst, insbesondere die Bildungsfreistellung verbessert werden.

Unternehmerinnen kommen auf immer neue Ideen, wie sie ihre Firmenstruktur neu gestalten
und strukturieren kénnen. Der Betriebsbegriff des Arbeitsverfassungsgesetzes entspricht
daher oft nicht den Notwendigkeiten, die sich heute in der Arbeitswelt ergeben. Die
Mitwirkungsrechte und Aufsichtsrechte der Organe der Arbeithehmerinnenschaft missen
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gestarkt und den realen Arbeitsbedingungen angepasst werden. Insbesondere muss der
Jahresabschluss generell ausgehandigt werden und die Mitbestimmung im Aufsichtsrat
unabhangig von der Rechtsform des Unternehmens gewahrleistet sein. Die Erweiterung von
erzwingbaren Betriebsvereinbarungen sowie die verbesserte Mitwirkung bei der Einstellung
von Arbeitnehmerinnen und der Beschéaftigung von Zeitarbeiterinnen sind hier von
besonderer Wichtigkeit. Gegenlber auslandischen Konzernen missen die Rechte der
Konzernvertretung gestarkt werden. Um die Einhaltung des Datenschutzes in der
betrieblichen Praxis zu verbessern, aber auch die Abgrenzung der Privatsphare von der
Arbeitssphare (trotz Mail, Diensthandy usw.) zu sichern, soll ein/e betriebliche/r
Datenschutzbeauftragte/r vorgesehen werden. Er/Sie ist im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat auszuwahlen.

Die Teilnahme an Betriebsversammlungen und damit die Nutzung des demokratischen
Rechtes der Versammlung darf in keinem Fall zum Verlust oder zur Schmalerung des
Entgelts fihren.

Strafen, die es derzeit fir VerstdlRe gegen das Arbeitsverfassungsgesetz gibt, sind zu mild
und haben keine abschreckende Wirkung. Der Strafrahmen muss deshalb deutlich erhdht
werden. Er kdnnte sich an der wirtschaftlichen Leistung des Betriebes orientieren. Die
Behinderung von Betriebsratswahlen ist kein Kavaliersdelikt. Deshalb ist es notwendig, dass
das Strafgesetzbuch dahin geandert wird, dass diese MalRtnahmen unter Strafe gestellt
werden. Zudem ist das Wahlverfahren zu vereinfachen und die Fristen fir Betriebe mit vielen
auswartstatigen Arbeitnehmerinnen flexibler zu gestalten.

3.5. Globalisierung als gewerkschaftliche Herausforderung

Die Produktionsgewerkschaft PRO-GE sieht im freien Welthandel und in der internationalen
Arbeitsteilung prinzipiell eine Chance. Gerade fiir Volkswirtschaften wie Osterreich ist der
Zugang zu internationalen Markten von grof’er Bedeutung. Unsere Industrien sind im
besonderen Male aullenhandelsorientiert und gerade wegen unseres Sozialmodells
konkurrenzfahig.

Globale Beschaftigungskrise

Dennoch bleibt die wirtschaftliche Globalisierung und die Bewaltigung der Folgen der
weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise nach wie vor die groRte Herausforderung, vor der
die internationale Gewerkschaftsbewegung weltweit steht. Die weltweite Beschaftigungskrise
hat sich nach einer gewissen Erholung zu Beginn des Jahrzehnts im Jahr 2012 wieder
verschlimmert, so das Ergebnis eines Berichts Uber globale Beschaftigungstrends, den die
Internationale Arbeitsorganisation (ILO) zu Jahresbeginn vorgelegt hat. Im funften Jahr nach
Ausbruch der Finanzkrise stieg die Zahl der Arbeitslosen um weitere 4 Millionen auf mehr als
197 Millionen — und das sind nur die offiziell erfassten Betroffenen. Hinzu kommen
mindestens 39 Millionen Menschen, die sich vom Arbeitsmarkt zurlickgezogen haben, weil
sie keine Hoffnung auf Beschaftigung mehr sehen. Am schlimmsten von der weltweiten
Beschaftigungskrise betroffen sind junge Menschen. Es wird bereits von einer verlorenen
Generation gesprochen.
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Abbau von Arbeitnehmerinnenrechten

Neoliberale Regierungen nutzen gerade die Krisensituation, um bestehende soziale
Sicherungssysteme und Arbeitnehmerrechte abzubauen. Die Auswirkungen dieser
aggressiven Politik zeigen sich auch in der Verschlechterung des dreigliedrigen Dialogs
zwischen Gewerkschaften, Arbeitgeberlnnen und Regierungen. Auf der Jahrestagung 2012
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), hat die Internationale Arbeitgeberorganisation
die Behandlung von Fallen schwerer Verletzungen der Arbeithehmerrechte blockiert. Sie
verweigerten unter anderem jede Diskussion Uber die Aushebelung des
Tarifverhandlungsrechts in Spanien und Griechenland.

Die bislang gréf3ten Gewinnerlnnen der Globalisierung in ihrer derzeitigen neoliberalen
Auspragung sind die transnationalen Konzerne: 60 Prozent des gesamten Welthandels wird
zwischen Tochtergesellschaften von GrolRkonzernen abgewickelt. Um die Steuerbelastung
gering zu halten, werden Konzernteilen in Hochsteuerlandern durch interne
Verrechnungstricks (,transfer pricing“) hohe Kosten verrechnet und Gewinne in Steueroasen
verschoben. Nach vorsichtigen Schatzungen entgehen den Staaten durch diese Steuertricks
weltweit 150 Milliarden Dollar pro Jahr.

Massive globale Ausweitung von prekarer Arbeit

Das globale Kapital verandert grundlegend die Art und Weise, wie Menschen beschaftigt
sind. Zeit- und Leiharbeit expandiert — auch durch Verschlechterungen in den nationalen
Arbeitsgesetzgebungen. Es zeichnet sich eine gewaltige Verdrangung von unbefristeten und
direkten Arbeitsvertragen weltweit ab. Hinzu kommt, dass der globale Arbeitgeberverband
der Personaldienstleister, Ciett, versucht, rechtliche Beschrankungen fur Leiharbeit
auszuhebeln. Menschen in prekaren Beschaftigungsverhaltnissen kénnen sich kaum
gewerkschaftlich organisieren oder Kollektivverhandlungen durchfihren. Unternehmen, die
auf prekare Beschaftigung bauen, verschlechtern die Léhne und Arbeitsbedingungen, um so
ihre Arbeitskosten zu senken und das gesamte Beschaftigungsrisiko auf die
Arbeithehmerlnnen abzuwalzen.

Globale Mindestarbeitsnormen

Die Globalisierung der Wirtschaft macht globales Handeln der Gewerkschaften notwendig.
Internationale Solidaritat ist notwendiger denn je. Europaische Betriebsrate sind der erste
Schritt, sich international zu organisieren, um gegen unfairen Wettbewerb auch innerhalb
einzelner Unternehmen und Branchen aufzutreten. Fir die gerechte Verteilung von
Globalisierungsgewinnen und zur Beseitigung der Armut weltweit sind die Zulassung von
Gewerkschaften sowie die Kollektivvertragsfreiheit Grundbedingung. Das Verbot von
Kinderarbeit, Zwangsarbeit sowie das Recht auf gleiche Entlohnung zahlen ebenfalls zu
diesen grundlegenden Mindestarbeitsnormen.
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Die PRO-GE fordert:

e Die ILO-Kernarbeitsnormen (Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit,
Nichtdiskriminierung auf dem Arbeitsplatz, sowie Vereinigungs- und
Kollektivvertragsfreiheit) missen ohne Wenn und Aber von allen Arbeitgeberinnen
eingehalten werden. Die Regierungen, missen gewahrleisten, dass diese auch von
Niederlassungen auslandischer Unternehmen eingehalten werden. Osterreich soll im
Rahmen der Sozialpartnerschaft hier eine Vorreiterrolle leisten.

o Verbesserung des dreigliedrigen sozialen Dialogs im Rahmen der ILO.

¢ Die PRO-GE unterstitzt die Kampagnen der internationalen Branchenverbande,
EFFAT und industriall global union zur gewerkschaftlichen Organisierung der prekar
Beschaftigten.

o Die PRO-GE fordert tarifpolitische und gesetzliche Verbesserungen fir prekar
Beschaftigte, Leiharbeiterlnnen und andere Arbeitnehmerinnen in dreiseitigen
Beschaftigungsverhaltnissen.

e Eine faire Besteuerung von multinationalen Unternehmen und ein Ende der
Steuerflucht sowie Austrocknung von Steueroasen.

Fairer Handel

Freihandelsabkommen im Rahmen der WTO oder mit Partnerlandern der EU dirfen auf
keinen Fall durch Liberalisierungsverpflichtungen zu Gefahrdung von sozialen und
arbeitsrechtlichen Standards fihren. Im Sinne eines fairen Handels sollen in kiinftigen
Freihandelsabkommen sogenannte Nachhaltigkeitskapitel aufgenommen werden, die
soziale und 6kologische Zielsetzungen enthalten. Langfristig angelegte Handelsbeziehungen
muassen den Entwicklungslandern sichere Perspektiven bieten. Umgekehrt miissen massive
wirtschaftliche Sanktionen jene Unternehmen und Lander treffen, die Menschen- und
Gewerkschaftsrechte missachten. Hilfe fur Entwicklungslander muss ohne Auflagen des IWF
und der Weltbank erfolgen. Diese Auflagen verscharfen deren Situationen nur. Durch
komplette Deregulierung und Liberalisierung kommen Entwicklungslander niemals auf
wirtschaftlich gefestigte Beine.

Stopp der Lebensmittelspekulation

Die globale Lebensmittelkrise spitzt sich immer starker zu. Missernten, der vermehrte Anbau
von Agrotreibstoffen, aber auch die Zunahme von Lebensmittelspekulation fihrten zu einem
massiven Anstieg bei den Preisen von Grundnahrungsmitteln. Diese Entwicklung trifft vor
allem die Armsten. Fast 900 Millionen Menschen hungern weltweit, weil Preise fiir Mais oder
Reis klnstlich hoch gehalten werden.

e Die PRO-GE schlieldt sich daher der Forderung nach wirksamer Regulierung
(Finanzmarktrichtlinie) zur Eindammung der Spekulation mit Grundnahrungsmittel an.

Stopp der Ausbeutung durch Kinderarbeit

Wirksame Schritte gegen die Ausbeutung von Kindern missen gesetzt werden.
Multinationale Unternehmen, die im eigenen Bereich oder bei ihren Zuliefererinnen
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Kinderarbeit dulden, missen mit Strafen und Zéllen belegt sowie benannt und &ffentlich
gemacht werden. Nur jenen Staaten, die keine Kinderarbeit in der industriellen Produktion
dulden, sollen Handelsvorteile gewahrt werden. Mit der Abschaffung der Kinderarbeit muss
die internationale Gemeinschaft aber gleichzeitig sicherstellen, dass die betroffenen Kinder
tatsachlich Schulen besuchen kénnen bzw. eine Berufsausbildungen erhalten.

Multinationale Konzerne — globale Rahmenabkommen

Durch den Abschluss von globalen Rahmenabkommen zwischen den internationalen
Gewerkschaftsverbanden und zentralen Leitungen von multinationalen Unternehmen werden
Arbeithehmerrechte, Standards bei Gesundheit sowie Sicherheit am Arbeitsplatz,
Gleichbehandlung und Diskriminierungsschutz und Umweltstandards an allen Standorten
des Unternehmens festgelegt. Im Gegensatz zu freiwilligen Verhaltenskodizes der
Unternehmen sind sie vertraglich verbindlich. Die Verankerung von einklagbaren ILO-
Mindestarbeitsnormen (Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit sowie Zulassung von
Gewerkschaften und Kollektivvertragsfreiheit) stellt eine Grundbedingung dar. Mittlerweile
sind fast hundert solcher Abkommen unterzeichnet worden. Damit kénnen hunderttausende
Arbeitnehmerlnnen in transnationalen Konzernen, insbesondere in Transformations- und
Entwicklungslandern ihre Rechte gegenuber der Konzernleitung einfordern.

Da auch zunehmend dsterreichische Unternehmen global vertreten sind, wird sich die PRO-
GE weiterhin dafiir einsetzen, dass auch Osterreichische multinationale Unternehmen
derartige Abkommen abschlief3en, in denen sie sich gegeniber ihrer Belegschaft zu ihrer
sozialen Verantwortung und zum sozialen Dialog mit den AN-Interessensvertretungen an
allen Standorten bekennen.

Buindnis mit globalisierungskritischen Bewegungen vertiefen

Um faire und nachhaltige Entwicklung weltweit durchzusetzen, gilt es, das bestehende
Blndnis mit gleichgesinnten globalisierungskritischen Sozialbewegungen und Nicht-
Regierungsorganisationen zu vertiefen. Dies vor allem auch um die ILO-Kernarbeitsnormen
rascher durchzusetzen. Das schliel3t sowohl die Beteiligung und Mitarbeit an Weltsozialforen
und regionalen Sozialforen als Plattformen fur eine alternative Globalisierung als auch die
Unterstutzung von Kampagnen und Initiativen von NGOs wie Clean Clothes, Fair Trade oder
Faires Essen am Arbeitsplatz ein. Diese Kampagnen zeigen jedem Gewerkschaftsmitglied
Handlungsmaoglichkeiten als Konsumentin auf.

Auf nationaler und europaischer Ebene hat sich Osterreich dariiber hinaus fiir den Bestand
und die Weiterentwicklung des europaischen Wirtschafts- und Sozialmodells einzusetzen.
Durch die Konkurrenz von Landern ohne entsprechende Wirtschafts-, Sozial- und
Umweltstandards gerat dieses Modell zunehmend unter Druck. Die 6sterreichische
Bundesregierung ist daher aufgefordert, eine aktivere Rolle zu spielen und die weltweite
Verbreitung dieses Modells zu forcieren.
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4. Gerade jetzt soziale Systeme massiv ausbauen!

4.1 Krankenversicherung

Osterreich hat eines der besten Gesundheitssysteme der Welt. Der Zugang zu
medizinischen Leistungen ist international beispielgebend. Optimale Versorgungsstrukturen
und mehr Leistung fur kommende Generationen sind ein notwendiges Ziel. Die
Modernisierung muss das Wohl der Patientlnnen zum Ziel haben. Die Gesundheitsreform
2012 ist im Kern ein partnerschaftliches Zielsteuerungssystem, das eine bessere
Abstimmung zwischen den niedergelassenen Arztinnen und den Spitélern garantieren soll.
Die Kostensteigerung muss auch in den kommenden Generationen leistbar bleiben. Um
dieses Ziel bis 2016 zu erreichen, muss mehr Geld in das Gesundheitssystem investiert
werden. Mit der MAglichkeit, dass festsitzender Zahnersatz nun auch von den eigenen
Einrichtungen angeboten werden darf, ist ein erster Schritt in die richtige Richtung getan.
Selbstbehalte sind kein Steuerungsinstrument und sind deshalb abzubauen.
Leistungskiirzungen lehnt die PRO-GE ausnahmslos ab.

Die Bundesgesundheitskommission wurde der Reform angepasst, die neugeschaffene
Bundeszielsteuerungskommission dient der Umsetzung von Zielsteuerung auf der
Bundesebene. Die Gesundheitsplattformen auf Landesebene und die neugeschaffene
Landeszielsteuerungskommission sollen einer besseren Koordination dienen.

Ein wesentlicher Punkt flr eine vorausschauende Gesundheitspolitik ist die Pravention.
Langer Leben bei einer guten Gesundheit ist eines der Kernziele. Auf Landesebene wird in
Zukunft ein gemeinsamer Gesundheitsférderungsfond eingerichtet. Transparenz und
bessere Qualitat fur die Patientinnen sind wesentliche Ziele fir das 6sterreichische
Gesundheitssystem.

Finanzierung der Krankenversicherung

Zur Finanzierung der Krankenversicherung sind weiter alle “kassa-fremden” Leistungen vom
Staat zu finanzieren. Die Beitragsschulden der Arbeitgeberinnen sind verstarkt einzutreiben.
Die Medikamentenkosten sind durch Spannungssenkungen auf das EU-Niveau zu senken.
Ein einheitlicher Beitragssatz flir Arbeiterinnen und Angestellte ist zu verankern.

Die PRO-GE bekennt sich zum Prinzip der Selbstverwaltung. Diese versicherungsnahe Form
der Verwaltung reagiert rascher und unburokratischer als staatliche Behérden. Fir die
Gemeinden und Kammern ist die Organisationsform der Selbstverwaltung bereits in der
Bundesverfassung verankert. Fur die Sozialversicherung fehlt diese konkrete Erwahnung.
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4.2 Gerechte Pensionen, von denen man leben kann

Es gibt keine Alternative zum umlagefinanzierten Pensionssystem: Trotz aller Beteuerungen
und zahlloser Reformen zahlen die (privaten) Pensionskassen fast allen Versicherten jedes
Jahr niedrigere Pensionen — von Erhéhung keine Rede! Und selbst das Auszahlen des
angesparten Kapitals wird verweigert. Im Gegensatz dazu ist das staatliche Pensionssystem
kerngesund und der Anteil der Staatsfinanzierung bei den ASVG-Pensionen fast auf einem
historischen Tiefstand. Durch das Pensionskontosystem wird sichtbar werden, ob und in
welchem Ausmal ein Bedarf an besseren Pensionsleistungen besteht.

Die PRO-GE fordert daher:

¢ Hande weg vom ASVG Pensionssystem. Es hat sich bewahrt und darf nicht
verschlechtert werden, vielmehr ist es auszubauen und die Leistungen zu
verbessern.

e Die Pensionshéhe muss fir alle existenzsichernd sein und einer verbindlichen
Wertanpassung unterliegen. Nach 45 bzw. 40 Jahren der Berufstatigkeit unter
Einschluss Ublicher Unterbrechungen muss die Pension 80% der
Bemessungsgrundlage betragen.

e Es muss die Moglichkeit geschaffen werden, zu gesicherten und vorhersehbaren
Bedingungen eine freiwillige hohere Versicherung auch fiir ganze Belegschaften mit
der Pensionsversicherung zu vereinbaren.

¢ Die Regelungen fur Menschen mit besonders belastenden Berufstatigkeiten
(Schwerarbeiterlnnen) mussen verbessert und ausgebaut werden. Insbesondere ist
schon im aktiven Berufsleben verbindlich festzulegen, wer Schwerarbeit verrichtet.

o Es darf keine Abschlage fir vorzeitigen Pensionsantritt geben, wenn eine vorzeitige
Pensionierung aus gesundheitlichen Grinden nétig war oder Kolleglnnen bereit
waren, ihre Arbeitstatigkeit fortzusetzen, ihnen aber kein Arbeitsplatz vermittelt
werden konnte.

o Fur Arbeitgeberinnen, die deutlich weniger altere Arbeitnehmerinnen beschéaftigen
als es dem Durchschnitt ihrer Branche entspricht, sind die Arbeitgeberlnnen-Beitrage
zur Pensionsversicherung in doppelter Héhe vorzuschreiben.

e Eine deutliche Sockelung der Pensionshéhe, unabhangig von sozialen Notlagen, um
vor allem die Absicherung der Frauen zu verbessern.

e Zur verbesserten Finanzierung soll der Arbeitgeberinnen-Beitrag auf eine
Wertschopfungsabgabe umgestellt oder fir ihn die Hochstbeitragsgrundlage erhéht
bzw. abgeschafft werden.

Rehabilitation vor Pension — Aber richtig

Der Grundsatz ,Rehabilitation vor Pension® ist schon richtig: Niemand will, dass
Arbeitnehmerlnnen statt einer vernunftigen Rehabilitation und Umschulung jahrzehntelang
mit Invaliditats-Pensionen in der Héhe des Existenzminimums leben mussen. Aber die
vorgesehen Regelungen schaffen ein undurchsichtiges, hochkompliziertes System mit vielen
beteiligten Institutionen.
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Die PRO-GE fordert:

e Die Konzentration der medizinischen und beruflichen Rehabilitation in einer Hand.

e Kilare, soziale und verstandliche Regelungen, die das Risiko des Erfolgs einer
Rehabilitation nicht auf die betroffenen Menschen abwalzen.

¢ Rehabilitation gerade auch fur ungelernte und angelernte Kolleglnnen.

e Das bewahrte System einer ,Rehabilitation nur nach oben” (strikte Wahrung des
Berufsschutzes) darf auch in Zukunft nicht aufgeweicht werden. Insbesondere darf
der Berufsschutz nicht durch eine Betriebsrats-Freistellung verloren gehen.

¢ Wenn eine Rehabilitation nicht moglich oder fehlgeschlagen ist, muss es verbesserte
Zugangsbestimmungen zur Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeits-Pension geben.

Verbesserung bei der Nacht-Schwerarbeit

Anspruch auf das Sonderruhegeld muss bei regelmaRiger Nachtarbeit auch ohne Erflllung
der Schwerarbeitskriterien bestehen. Als erster Schritt muss auch die tiberwiegende
Erfillung mehrerer Schwerarbeitskriterien ausreichen, selbst wenn kein Kriterium zu 100%
erfullt ist. Auch die Erfillung verschiedener Kriterien in der zeitlichen Abfolge muss genligen.
Umgekehrt muss die Erflillung der Schwerarbeitskriterien auch am Tag ausreichen. Das
alles muss auch fir zurlickliegende Zeiten (auch vor 1982 bzw. 1993) gelten. Die Kriterien
fur Schwerarbeit missen unter Berlicksichtigung typischerweise weiblicher Schwerarbeit und
psychischer Belastungen erganzt und verbessert werden. Schichtarbeit ist jedenfalls als
Schwerarbeit im Sinne des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG) anzuerkennen. Wenn
nicht volle 15 Jahre NSchG-Arbeit vorliegen, aber doch Uber 7,5 Jahre, muss ein aliquot
frherer Pensionsantritt moglich sein.

Kein vorzeitiges Anheben des Frauenpensionsalters

Der immer wieder aufkeimenden Diskussion aus den verschiedensten politischen Lagern
Uber eine vorzeitige Anhebung des Frauenpensionsalters erteilt die Gewerkschaft PRO-GE
eine klare Absage. Die Anhebung des unterschiedlichen Antrittsalters ist ja bereits vom
Gesetzgeber beschlossen und der Prozess eingeleitet. Mangelhaft ist jedoch die Umsetzung
des im Jahr 1992 beschlossenen Gleichbehandlungspaketes, insbesondere was
Kinderbetreuungseinrichtungen und die Herstellung von Lohngleichheit betrifft.
Gleichstellung darf nicht beim Pensionsalter beginnen, sondern Gleichstellung muss bereits
mit Berufsbeginn gewahrleistet werden.

Die PRO-GE fordert:

o Keine vorzeitige Anhebung des Frauenpensionsalters, Einhaltung des
Vertrauensgrundsatzes.

o Verpflichtung der Wirtschaft zur Beschaftigung alterer Arbeitnehmerinnen.

o Verpflichtende Gesundheitsforderung, um Arbeitsplatze alternsgerecht zu gestalten
und damit die Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters zu ermdéglichen.
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4.3 Arbeitslosenversicherung

Die Arbeitslosigkeit ist in Europa auf ein Rekordniveau angestiegen. Insbesondere auf die
Jugendarbeitslosigkeit trifft dies in einem skandalésen Ausmaf zu. In Osterreich konnte
durch die Ausbildungsgarantie die Jugendarbeitslosigkeit geringer gehalten werden.
Dennoch ist eine bessere Absicherung fur die Jugendlichen im Fall der Arbeitslosigkeit
notwendig.

Das Arbeitslosengeld muss deutlich angehoben werden. Osterreich hat nach wie vor eine
der niedrigsten Nettoersatzraten europaweit. Dass von Arbeitsplatzverlust Betroffene fast die
Halfte ihres bisherigen Einkommens verlieren und dann von Armut bedroht sind, ist nicht zu
akzeptieren. Die PRO-GE fordert daher die Anhebung der Nettoersatzrate auf EU-Niveau
(das sind zu mindestens 60 Prozent). Fir jene Arbeitnehmerinnen die in ihrer Arbeitslosigkeit
an QualifizierungsmafRnahmen teilnehmen, muss diese Rate auf 80% angehoben werden.
Die Notstandshilfe muss durch Beseitigung der frauendiskriminierenden Anrechnung von
Partnereinkommen zu einer echten Versorgungsleistung ausgebaut werden. Der Verlust des
Arbeitsplatzes darf nicht zu Exekutionen und Obdachlosigkeit fliihren. Arbeitslosen ist daher
das Recht einzurdumen, durch einseitige Erklarung laufende Kreditraten den geanderten
Einkommen anzupassen.

4.4. Pflege und Betreuung

Pflege und Betreuung finden sich auf vielen Ebenen wieder. Eltern von Kindern mit
besonderen Bedlrfnissen und von Kindern mit schweren Erkrankungen bendétigen spezielle
Angebote sowohl im Rahmen der Daseinsvorsorge also auch in der Vereinbarkeit mit ihrer
Berufstatigkeit, um nicht in existenzielle Notlagen zu geraten.

Die demographische Entwicklung in Osterreich hat zur Folge, dass der Pflegebedarf alterer
Personen zunehmen wird. Dazu kommt, dass die Pflege und Betreuung naher Angehériger
nach wie vor als eine Hauptaufgabe von Frauen gesehen wird. Ein unzureichendes
Pflegeangebot zwingt — vor allem Frauen — zur vollstdndigen bzw. teilweisen Aufgabe der
Berufstatigkeit, die sich negativ auf die soziale Absicherung und den Erwerbsverlauf
auswirken sowie auch in die soziale Isolation fihren kann.

Durch sinkende Geburtenraten, den Anstieg von Singlehaushalten, die steigende
Erwerbsbeteiligung von Frauen und der angestrebten Erhéhung des faktischen
Pensionsantrittsalters wird die innerfamiliare Pflege und Betreuung zuriickgehen und die
Nachfrage nach professionellen sozialen Diensten zusatzlich ansteigen.

Die PRO-GE fordert:

e Flachendeckende Schaffung von Rehabilitationseinrichtungen fur Kinder und
Jugendliche nach einer schweren Erkrankung, gemeinsam mit ihren Familien.

o Doppelter Anspruch an Pflegefreistellung fir Eltern behinderter Kinder.

o Bundesweiter ,Pflege- und Betreuungsfonds®, der vorrangig aus Vermdgenssteuern
und einer Erbschaftssteuer gespeist wird. Damit soll die Finanzierung der Pflege und
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Betreuung (auch der ,24-Stunden-Pflege®) nachhaltig sichergestellt und die
Arbeitsbedingungen des Pflegepersonals durch eine héhere Entlohnung und
bessere Arbeitszeiten wesentlich verbessert werden.

e Ausbau von bedarfsorientierten und leistbaren Pflegeeinrichtungen, also
Pflegeheimen, Tageszentren und betreutem Wohnen in ganz Osterreich.

e Rechtsanspruch auf eine befristete Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit fur Angehdrige
mit einem in der Familie aufgetretenen Pflegefall bis zum Freiwerden eines
Pflegeplatzes bzw. der Organisation einer professionellen Pflege.

o Regelmalige Valorisierung des Pflegegeldes.

4.5. Armutsbekampfung

Armut bedeutet Ausgrenzung und Demutigung. Armut ist Gberwiegend weiblich.
Alleinerzieherinnen und alleinstehende Frauen, die eine Pension beziehen, sind die
Hauptbetroffenen. Aber auch der Anteil an jenen Menschen, die von ihrer Arbeit nicht leben
koénnen, also die sogenannten ,Working poor” nimmt zu. ,Working poor® sind jene Menschen,
die mit inrem Arbeitseinkommen ihre Grundbedurfnisse nicht decken kdnnen.

Das beste Mittel gegen Armut sind existenzsichernde Einkommen und jahrliche, nachhaltige
Lohnabschlisse. Aber auch der Sozialstaat greift mit seinen Leistungen dann helfend ein,
wenn Armut droht. Eine gerechte Umverteilungspolitik ist daher notwendig, um Armut zu
bekampfen und vermeiden.

Die PRO-GE fordert:

e Einfuhrung eines kollektivvertraglichen Mindestlohnes von € 1.500,00 durch
sozialpartnerschaftliche Vereinbarungen auf Verbandsebene (General-
Kollektivvertrag).

e Erhdhung der Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld, mit dem Ziel eines
existenzsichernden Einkommens.

e Streichung der Anrechnung des Partnerlnneneinkommens bei der Notstandshilfe.

e Erhohung der Negativsteuer und direkte Auszahlung Uber die Arbeitgeberinnen, um
die geringsten Einkommen zu erhéhen.
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5. Ein einheitliches und modernes Arbeitsrecht

Gleiche Rechte fiir Arbeiterinnen und Angestelite

Die zentrale Forderung im Bereich des Arbeitsrechts ist nach wie vor, die ungleiche
Behandlung von Arbeiterinnen und Angestellten zu beenden. Hier nur einige Beispiele der
unsachlichen und ungerechten Unterscheidungen:

e Notwendige Arztbesuche, Behdérdenwege oder auch ,nur® das Erledigen von
dringenden personlichen Angelegenheiten (zB Wasserrohrbruch in der Wohnung der
Arbeithehmerlnnen und die rasche Behebung) sind wichtige personliche
Verhinderungsgriinde, die zu einem Anspruch auf Entgeltfortzahlung fihren. Das
Leben macht bei diesen Verhinderungsgrinden keinen Unterschied, ob es einen/eine
Arbeiterln trifft oder eine/einen Angestellte/n. Der Gesetzgeber jedoch macht noch
immer Unterschiede bei der Entgeltfortzahlung zwischen Arbeiterlnnen und
Angestellten. Fir diese Ungleichbehandlung bei der Entgeltfortzahlung wegen einer
Arbeitsverhinderung aus wichtigen personlichen Griinden gibt es keine sachliche
Rechtfertigung; sie muss daher umgehend beseitigt werden.

e Niemand sucht sich Krankheit oder Freizeitunfalle aus. Dies gilt fir Arbeiterinnen
ebenso wie fir Angestellte. Es gibt daher keinen sachlichen Grund die
Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Freizeitunfallen fur Arbeiterinnen und
Angestellte unterschiedlich zu regeln. Auch in diesem Bereich ist eine Gleichstellung
langst Uberfallig.

¢ Angestellte mussen ihr Gehalt spatestens am Letzten eines Kalendermonats
erhalten. Arbeiterlnnen bekommen ihren Lohn oftmals viel spater. Gerade zu Beginn
eines Arbeitsverhaltnisses bedeutet dies, dass Arbeiterinnen sechs Wochen oder
langer auf ihren ersten Lohn warten mussen. Dass die Regelung der Angestellten
bezlglich der Falligkeit auch fir Arbeiterinnen moglich und umsetzbar ist, zeigen
einige Kollektivvertrage der Gewerkschaft PRO-GE (zB Kollektivvertrag fur die
Metallindustrie). Eine gesetzliche Regelung bezliglich der Falligkeit wiirde auch in
diesem Bereich eine unsachliche Differenzierung beseitigen.

Jede Unterscheidung bei den Rechten der Arbeitnehmerinnen-Gruppen ist unhaltbar und
daher abzulehnen. Die PRO-GE fordert gleiche Rechte fur Arbeiterlnnen und Angestellte.
Diese Forderung bedeutet selbstverstandlich, dass es zu keiner Verschlechterung
bestehender Rechte kommen darf, auch nicht fir Angestellte.

Vereinheitlichung des Arbeitsrechtes

Darlber hinaus ist die Zersplitterung des Arbeitsrechtes zu beenden: Ein einheitliches, flr
alle Arbeitnehmerinnen (auch des 6ffentlichen Dienstes) gleiches und modernes Arbeitsrecht
muss geschaffen werden. Sonderregelungen fir einzelne Arbeitnehmerlinnen-Gruppen, wie
z.B. Angestellte, Backerei-Arbeiterinnen oder auch Schauspielerinnen, sind dort aufrecht zu
erhalten, wo es auf Grund besonderer Arbeitssituationen sachlich zwingend ist. Ein solches
einheitliches Arbeitsrecht muss auch Arbeitnehmerinnen umfassen, die mit ,freiem
Dienstvertrag” beschaftigt werden oder arbeitnehmerahnliche Selbststandige sind.
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Verbesserung im Urlaubsrecht

Das Erreichen der sechsten Urlaubswoche ist unter Berlcksichtigung der zunehmenden
Instabilitdt von Arbeitsverhaltnissen deutlich zu erleichtern. Die PRO-GE fordert im ersten
Schritt eine deutliche Verbesserung der Anrechnung von Vordienstzeiten fiir das Erreichen
der sechsten Urlaubswoche. Ziel ist, dass alle Arbeitnehmerinnen nach 25 Arbeitsjahren,
unabhangig aus wie vielen Arbeitsverhaltnissen, einen Anspruch auf sechs Wochen Urlaub
haben.

Abfertigung

Die PRO-GE fordert, dass im Rahmen des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetzes (Abfertigung neu) ein deutlich hdherer Beitragssatz
vorgesehen wird, der die Leistungen des Systems an jene der ,Abfertigung alt* heranfihrt.
Daruber hinaus soll den Kollektivvertragen auch im Rahmen des Systems der ,Abfertigung
neu“ steuerlich jener Spielraum eingerdumt werden, den sie im Rahmen des
Abfertigungssystems des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes/Angestelltengesetzes haben.

Im alten Abfertigungssystem soll auch bei Tod des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin die
volle Abfertigung bezahlt werden.

Behinderteneinstellungsgesetz

Die PRO-GE fordert eine Uberpriifung, ob die drastische Verringerung des Kiindigungs-
schutzes fiir beglinstigt Behinderte tatsachlich zur vermehrten Einstellung dieser
Arbeitnehmerinnen gefluhrt hat. Sollte dies nicht der Fall sein, so verlangt die PRO-GE die
volle Wiederherstellung des Kiindigungsschutzes flir beglinstigt Behinderte. Darliber hinaus
wird gefordert, dass begunstigt Behinderte mit einer Teilzeitbeschaftigung nur zeitaliquot auf
die Einstellpflicht angerechnet werden.

Modernes Arbeitsrecht

Das Arbeitsrecht muss standig weiter entwickelt werden und neue Herausforderungen
bewaltigen. Sichtbar gewordene Mangel missen beseitigt werden.

Insbesondere fordert die PRO-GE daher:

e Ein ausdrickliches Verbot von Auflésungen des Arbeitsverhaltnisses zur Umgehung
der Entgeltfortzahlungspflicht bei Krankheit und Arbeitsunfall.

¢ Die Wiedereinflihrung des Erstattungsfonds im Entgeltfortzahlungsgesetz, zumindest
fur kleine und mittlere Unternehmen.

e Verbot einvernehmlicher Auflésungen bei Leiharbeit, wenn sie im Zusammenhang
mit dem Ende eines Einsatzes erfolgen.

e Verbot nachteiliger Vertragsklauseln, insbesondere von Konkurrenzklauseln und
Ausbildungskosten-Rickersatz.
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Gesetzliche Anrechnung aller Karenzzeiten im Sinne des MSchG/VKG fiir alle
dienstzeitabhangigen Anspriche.

Einen vierwochigen Kundigungsschutz nach Fehlgeburten.

Einen bezahlten Freistellungsanspruch fur die Teilnahme an Katastropheneinsatzen
(freiwillige Feuerwehr, Rettungsdienste usw.).

Reduzierung der Belastungswerte flir Schwerarbeit im NSchG sowie die Mdglichkeit
der Zusammenrechnung unterschiedlicher Belastungen.

Einen Rechtsanspruch der Arbeitnehmerinnen auf Altersteilzeit.

Eingrenzung der Zulassigkeit von Widerrufsrechten und Klarstellung, dass es keine
wiederholten ,Leistungen ohne Rechtsanspruch® gibt.

Die Lage der Arbeitszeit muss verpflichtend im Dienstzettel angeflihrt werden.
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6. Gute Arbeit fur alle

6.1. Industriepolitik

Einflussnahme des Staates

Die OIAG soll wieder eine echte staatliche Beteiligungsgesellschaft werden, um
Firmen und Arbeitsplatze in Osterreich zu halten und zu stabilisieren.

Der Modus der Bestellung der Eigentimervertreterinnen ist umgehend zu verandern.
Die OIAG darf keine Spielwiese der Industriellenvereinigung bleiben.

Staatsanteile an strategisch wichtigen Betrieben sind zu erhéhen.
In Zukunftsbranchen wie z.B. die Solartechnologie muss investiert werden.

Notigenfalls sind Betriebe aus Zukunftsbranchen zu Gbernehmen um das Know-How
und die Arbeitsplatze fiur Osterreich zu sichern.

Keine Privatisierungen.

Auf die o6ffentliche Auftragsvergabe Einfluss nehmen

Landern muss es in Zukunft wieder erlaubt sein, mit ihren offentlichen Auftragen aktiv in die
Wirtschaft einzugreifen.

Die PRO-GE fordert daher:

Offentliche  Auftrage vor der Vergabe auf soziale, umwelt- und
beschaftigungsférdernde Wirkung verbindlich zu Gberprifen.

Es muss eine Kontrolle der ausfuhrenden Unternehmen geben, ob sie sich dem
Gemeinwohl! dienlich verhalten (wie z.B. keine arbeitsrechtlichen Verfehlungen,
Betriebsrat, Frauenférderung, Lehrlingsausbildung, Einstellung von
Langzeitarbeitslosen, umweltgerechte Produktion, Steuerleistung).

Offentliche Auftrage sind nicht nur nach Preiskriterien zu vergeben. Es miissen auch
soziale und rechtliche Standards Berucksichtigung finden (keine arbeitsrechtlichen
Verfehlungen, keine Aulenstande bei den SV-Tragern etc.). Um dem vorzubeugen,
sollen Betrieben, die nicht organisiert sind, obwohl sie mehr als 5 Arbeithehmerlinnen
beschaftigen, keine offentlichen Auftrage erhalten. Dies kann am besten Uber eine
zentrale, unabhangige Auftragsabwicklung die sozialpartnerschaftlich besetzt ist, wie
z.B. Uber den ANKO (Auftragnehmerkataster Osterreich), Gberprift werden.

Forschung & Entwicklung

Sowohl fiir die oOsterreichische als auch fiir die europaische Wirtschaft, und damit
einhergehend die Arbeitsplatze, werden die zukinftigen Investitionen in Forschung und
Entwicklung bedeutend sein. Es missen die richtigen Schwerpunkte gesetzt und auch an
den Universitaten gefordert werden.
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Die PRO-GE fordert daher:

e Fir Forschungs-, Entwicklungs- und Zukunftsinvestitionen ausreichende Mittel zur
Verflgung zu stellen.

e Ein offentliches Forschungs- und Entwicklungsprogramm, mit den Schwerpunkten
Umwelt und Sicherheit im Verkehr, ist zur Schaffung eines integrierten
Verkehrskonzeptes notwendig.

e Ergebnisse aus Forschungen an Universitaten, die vom Staat finanziert werden,
mussen zum Teil auch wieder dem Staat zugutekommen.

Diese Ausgaben dirfen nicht in die ,Maastricht“-Kriterien der EU fiir Budgetdefizite
eingerechnet werden.

6.2. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Dank der Kurzarbeit hat Osterreich die Krise gut tiberstanden. Die Kurzarbeit hat sich
bewahrt. Die Durchbeschaftigung qualifizierter Arbeitskrafte hat es mdglich gemacht, beim
raschen Anspringen der Konjunktur die Nachfrage schnell zu befriedigen. Allerdings hat
durch die Krise auch ein Verdrangungswettbewerb stattgefunden, in dem
Stammarbeitskrafte durch Zeitarbeitskrafte ersetzt worden sind. Viele Arbeitnehmerinnen
sind arbeitslos geworden und geblieben. Deshalb ist unter anderen eine aktive
Arbeitsmarktpolitik notwendig. Es muss Arbeit fiir Alle geben. Durch forcierte Forschung und
Entwicklung, aber auch durch eine arbeitnehmerfreundliche Industriepolitik, miissen neue
Arbeitsplatze geschaffen werden, die nachhaltig Umwelt schonend und sicher sind. Dazu
muss naturlich auch jene Qualifikation geférdert und sichergestellt werden, die am
Arbeitsmarkt nachgefragt ist. Eine verbesserte Bildungskarenz aber auch andere
MafRnahmen, insbesondere zur Weiterbildung und Umschulung von Zeit-Arbeitskraften
waren richtige Ansatze. Wir fordern die konsequente Umsetzung der Ausbildungsgarantie fir
die jungen Menschen. Besonderes Augenmerk ist nach wie auf die Qualifizierungen von
Frauen zu legen. Dies gilt besonders flir die Wahl eines Lehrberufes. Anreize fir Frauen
atypische Lehrberufe zu erlernen, sind weiterhin auszubauen. Auch die Wiedereingliederung
nach Berufsunterbrechungen muss verbessert werden. Eine Beschaftigungsgarantie fiir
altere Menschen, die auf Grund des steigenden Pensionsalters weiter im Arbeitsprozess
verbleiben missen, soll eingerichtet werden.

6.3. Arbeitnehmerinnengerechte Arbeitszeitgestaltung

Fir die Beschaftigten ist das Arbeitszeitthema von besonderer Bedeutung. Lage und
Ausmal} der Arbeitszeit beeinflussen das gesamte Leben. Daher ist es ein zentrales Ziel der
PRO-GE, dass Arbeitszeiten den Bedurfnissen der Arbeitnehmerinnen entsprechen. Das
beste Mittel dafir ist der Erhalt und der Ausbau der Mitbestimmungsqualitat der
Betriebsratinnen und der Arbeitnehmerinnen bei der Festlegung der Arbeitszeit. Zusatzlich
ist eine kirzere Arbeitszeit und eine Verteilung dieser ein wichtiger Ansatzpunkt, um die
unertraglich hohe Arbeitslosigkeit zu verringern.
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Verringerung der Arbeitszeit

Die PRO-GE strebt eine sinnvollere Verteilung der Arbeitszeit an. Es ist unverstandlich, dass
trotz hoher Arbeitslosigkeit die Beschéftigten zig Millionen Uberstunden leisten miissen. Fir
die Verringerung der Arbeitszeit bieten sich mehrere Ansatzpunkte an:

e Die Einhaltung der Héchstgrenzen der zuldssigen Mehr- und Uberstunden muss
wesentlich starker durchgesetzt werden. Dafiir sind starkere Kontrollen und wirksame
Sanktionen erforderlich.

e Uberstunden missen fiir Arbeitgeberinnen so verteuert werden, dass die Einstellung
zusatzlicher Beschaftigter attraktiver wird. Eine Moglichkeit dafir sind zusatzliche
Abgaben zugunsten des Sozialsystems.

¢ Die Normalarbeitszeit soll durch eine Novelle des AZG auch fir jene
Arbeitnehmerlnnen reduziert werden, die immer noch eine 40-Stunden-Woche
haben. Durch General-Kollektivvertrag soll stufenweise die 35-Stunden-Woche bei
vollem Erhalt der Kaufkraft eingefihrt werden.

e Viele Arbeithehmerinnen kénnen auf Grund der kiirzer werdenden Dienstzeiten die
sechste Urlaubswoche nicht mehr erreichen. Deshalb soll auf Kollektivvertrags-
Ebene oder auf Urlaubsgesetzebene die Anrechnung der Arbeitszeiten bei allen
Arbeitgebern fur das Erreichen der 25 Dienstjahre durchgesetzt werden.

¢ In den Kollektivvertragen der PRO-GE soll insbesondere flir Menschen mit
besonderer Arbeitsbelastung eine kirzere Normalarbeitszeit durchgesetzt werden.

e Bestehende begleitende Forderungen fur verringerte Normalarbeitszeit (z.B.
Solidaritatspramienmodell) sind auszubauen und zu nutzen.

¢ Die kollektiven und individuellen Méglichkeiten, sich wirksam gegen Uberlange
Arbeitszeiten wehren zu kénnen, sind auszubauen.

6.4. Teilzeitarbeit

In bestimmten Lebensabschnitten kann Teilzeitarbeit den Arbeitnehmerinnen entgegen
kommen. Viele Beschaftigte jedoch wurden in die Teilzeit gedrangt, weil Vollzeitstellen
durch Teilzeitstellen ersetzt wurden. In manchen Branchen ist Teilzeitarbeit Gberhaupt die
einzige Moglichkeit, eine Anstellung zu erhalten.

Von Teilzeitbeschaftigung sind Gberwiegend Frauen betroffen, und oftmals sind sie auch
unfreiwillig in dieser Beschaftigungsform. Fur Viele ist es die einzige Moglichkeit nach einer
Berufspause wie z.B. der Karenz wieder ins Erwerbsleben zuriickzukehren. Darlber hinaus
werden viele Teilzeitbeschaftigte in den Unternehmen nicht als vollwertige Mitarbeiterinnen
wahrgenommen. Lange Teilzeitphasen mit geringer Bezahlung sind zudem
pensionsschadigend und férdern die Altersarmut!

Die PRO-GE fordert:

¢ Das Angebot an qualitativ hochwertigen Arbeitsplatzen fir Teilzeitbeschaftigte
auszubauen.

e Gleiche Aufstiegschancen auch fiir Teilzeitbeschaftigte und Bevorzugung gegeniber
externen Bewerberlnnen bei der Besetzung von Vollzeitarbeitsplatzen.
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e Schaffung von hochwertigen Teilzeitarbeitsstellen, insbesonders mit Gber 30
Wochenstunden.

e Das Recht fur Arbeitnehmerinnen, zwischen Voll- und Teilzeitbeschaftigung
lebensabschnittsgerecht wechseln zu kdnnen, insbesondere einen Rechtsanspruch
auf Aufstockung der Teilzeitarbeit vor der Einstellung weiterer Teilzeitkrafte.

e Erhdhte SV-Beitrage fur alle Unternehmen mit mehr als 20% Teilzeitbeschaftigten.

e Kontrolle auf Einhaltung des Mehrarbeitszuschlages bei Teilzeit und die Abschaffung
des Durchrechnungszeitraumes des AZG.

¢ Gleichstellung des Rechtsanspruches bei der Elternteilzeit in Kleinbetrieben (unter 20
Arbeitnehmerinnen).

e Verpflichtende Information, dass lange Teilzeitphasen pensionsschadigend sind.

6.5. Vereinbarkeit von Beruf und Privatieben

Beruf und Privatleben sowohl fir Frauen als auch fir Manner vereinbar zu machen, ist ein
wesentlicher Beitrag zur Steigerung der Erwerbstatigkeit und ein damit verbundenes
eigenstandiges Leben. Schlechte Rahmenbedingungen und die ungleiche Verteilung der
bezahlten und unbezahlten Arbeit bedeuten besonders fir Frauen Hindernisse, einer
existenzsichernden Beschaftigung nachzugehen.

Vereinbarkeit zu organisieren, wird immer noch in erster Linie Frauen zugeschrieben.
Dadurch haben sie schlechtere Chancen auf dem Arbeitsmarkt und weniger
Karrieremdglichkeiten. Die EinbufRen, die sie durch den Verzicht auf eine Vollzeitentlohnung
und in Folge von geringeren Pensionsanspriichen zu tragen haben, schmalern ihr
Lebenseinkommen.

Die PRO-GE fordert:

e Ein ganztagiges, flachendeckendes, leistbares und vor allem qualitativ hochwertiges
Kinderbildungsangebot fir jedes Kind ab dem 1. Lebensjahr bis zum Schuleintritt
unter Schaffung der notwendigen finanziellen, organisatorischen und personellen
Ressourcen.

e Einheitliche, bundesweite Offnungszeiten und Qualitatssicherung der
Kinderbetreuung und Kinderbildungseinrichtungen.

¢ Kinderbetreuungsplatze missen ganzjahrig vergeben werden und nicht nur mit
September zu Schulbeginn.

e Forderung von Betriebskindergarten und alternativen Kinderbetreuungen in
Unternehmen.

¢ Kinderbetreuungseinrichtungen, die auch den Bedirfnissen von Beschaftigten mit
untypischen Arbeitszeiten gerecht werden (z.B. Schichtdienst).

e Eine Ganztagesbetreuung, Ganztagesschulen und Ferienbetreuung vom Schuleintritt
bis zum Ende der Schulpflicht unter den vorher genannten Kriterien.

e Eine Ferienregelung, die auch auf die Bedurfnisse berufstatiger Eltern Rucksicht
nimmt.

¢ Neuregelung der Familienleistungen mit einer Teilung zwischen Sach- und
Geldleistungen — ,Familienférderung neu®.
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Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben braucht gut funktionierende Gesetze, die leicht
anwendbar sind und in bestimmten Lebensphasen soziale Absicherung garantieren. Auch
der Schutz von werdenden Muttern sowohl in gesundheitlicher als auch finanzieller Sicht
muss standig weiterentwickelt werden.

Die PRO-GE fordert:

e Die Valorisierung des Kinderbetreuungsgeldes.

¢ Eine rechtssichere und einfache Berechnung der Zuverdienstgrenze.

e Keine arbeitsrechtlichen Nachteile fur Eltern, die wegen eines langeren
Kinderbetreuungsgeldanspruches irrtimlich bei Ende der Karenz die Arbeit nicht
antreten.

e Einen Rechtsanspruch auf ein ,Papamonat” mit finanzieller, arbeits- und
sozialrechtlicher Absicherung.

¢ Die Aufnahme von schwangeren Jugendlichen in Uberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen in die Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes
sowie Anerkennung der Karenzbestimmungen laut Mutterschutzgesetz und
Vaterkarenzgesetz.

¢ Die Fortzahlung aller Anspriiche wahrend der Schwangerschaft analog § 3 EFZG.

¢ Den Kiindigungsschutz nach einer Fehlgeburt analog der Behaltefrist nach einer
Karenz.

¢ Die gesetzliche Anrechnung aller Elternkarenzen auf dienstzeitabhangige Anspriiche.

6.6. Bekampfung von Schwarzunternehmertum und Lohndumping

Undokumentierte Beschaftigte ohne Arbeitserlaubnis erbringen ihre Arbeit meistens unter
gesundheitsschadlichen und menschenunwirdigen Bedingungen. Gesetzliche und
kollektivvertragliche Mindestbestimmungen werden nicht eingehalten. Die illegale
Beschaftigung flhrt einerseits zu erheblichen Profiten von ,Schwarzarbeitgeberinnen“ und
bedroht gleichzeitig kleinere Unternehmen in ihrer Existenz. Beides fiihrt in der Folge zum
Verlust von Arbeitsplatzen. Die Bekampfung der organisierten illegalen Beschaftigung ist flr
die PRO-GE ein vordringliches Anliegen. Sozialbetrug darf kein Kavaliersdelikt sein.
Malnahmen sind unbedingt einzufuhren, sowie z.B. die Streichung bzw. die Ruckzahlung
von Forderungen und Subventionen, bessere personelle Ausstattung der Kontrolle,
Ausschluss von o6ffentlichen Vergaben sowie die strikte Haftung von Generalunternehmen.

Durch das Lohn- und Sozialdumpingbekdmpfungsgesetz erste Erfolge gegen
(insbesondere europaisches) Sozialdumping

Die Lohnunterschiede in der europaischen Union, aber auch darlber hinaus, sind nach wie
vor von groRen Unterschieden gekennzeichnet. Durch die Offnung des Arbeitsmarktes
brauchen wir unbedingt eine Kontrolle von Lohn- und Sozialstandard. Das Lohn- und
Sozialdumpingbekdmpfungsgesetz kam genau zum richtigen Zeitpunkt. Erst mit diesem
Gesetz wurde es mdglich, vorenthaltene, zu Recht bestehende Lohn-Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis nicht nur vor Gericht einzuklagen, sondern auch die Nichtbezahlung selbst
unter Strafe zu stellen. Dies gilt sowohl fir inlandische als auch fir auslandische
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Unternehmen. Trotz des hohen Engagements des Kompetenzzentrums der WGKK ist es
leider noch nicht gelungen, alle schwarzen Schafe entsprechend zu bestrafen, da die
Behorden zu langsam bei der Bearbeitung der Félle sind. Ein Manko dieses Gesetzes ist es,
dass nur der Mindestlohn und keine Sonderzahlungen oder Zuschlage und Zulagen zur
Berechnung herangezogen werden kdnnen. Eine Weiterentwicklung dieses Gesetzes ist
daher notwendig. Dabei soll auch eine Verbandsklage von OGB/AK auf Zahlung und ein
Ausschluss verurteilter Unternehmerinnen aus allen Vergabeverfahren vorgesehen werden.
Die Finanzpolizei ist in ihren Sach- und Personalressourcen so aufzustocken, dass sie
effizient arbeiten kann. Als besonders schwierig zeigt sich die Strafverfolgung im Ausland.
Europaische Regelungen sind hier notwendig.

7. Bildung fur alle

7.1. Qualifizierte Ausbildung — notwendig fur Alle

Niedrig qualifizierte Arbeitnehmerinnen haben ein deutlich héheres Risiko arbeitslos zu
werden als besser qualifizierte Arbeitnehmerinnen. Durch den rasanten wirtschaftlichen
Wandel andern sich standig die Qualifikationen. Dadurch steigt die Verunsicherung, ob in
Zukunft die eigenen Qualifikationen noch nachgefragt sein werden. Qualifizierte Arbeitskrafte
sind aber auch ein wesentlicher Faktor fur den Standort. Investitionsentscheidungen von
zukunftsorientierten Managerinnen werden sehr oft davon abhangig gemacht.

Aus all diesen Grinden muss es ein Recht auf Ausbildung fur Alle geben. Damit ist nicht nur
die Erstausbildung sondern vielmehr auch die Weiterqualifikation gemeint.

In allen Schultypen hat eine verpflichtende Aufklarung Gber die Ursachen und Folgen von
totalitaren Entwicklungen zu erfolgen. Nur dadurch kénnen Staatsburgerlnnen mundig und
demokratiebewusst werden. Im Bereich der Berufsschulen sowie der Grundschulen sind
vermehrt Schwerpunkte in Allgemeinbildung und Bildungsinitiativen zum Abbau von
Geschlechterklischees zu setzen.

7.2. Duale Berufsausbildung

Die duale Berufsausbildung ist ein international anerkanntes und bewundertes Erfolgsmodell,
welches flur die niedrige Jugendarbeitslosigkeit verantwortlich zeichnet. Nicht zuletzt konnten
sich auch die Anstrengungen der Sozialpartnerinnen mit der flachendeckenden Einflihrung
der Ausbildungsgarantie in Osterreich positiv bemerkbar machen. Dabei sollte aber nicht
vergessen werden, dass die Verantwortung zur Ausbildung bei der Wirtschaft liegt und nicht
auf den Staat abgewalzt werden darf.

Die hohe Durchfallsquote bei der Lehrabschlusspriifung sowie die erschreckende Zahl von
Jugendlichen, die sich in keiner Ausbildung befinden oder diese abgebrochen haben, wird
Osterreich in Zukunft vor neue Herausforderungen stellen. Der 6sterreichische Weg der
vergangenen Jahre hat sich im internationalen Vergleich bewahrt und muss weitergefuhrt
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werden. Jedoch mussen auch im Bereich der dualen Berufsausbildung neue Wege
beschritten werden, das Bildungssystem reformiert und neue Qualitatsstandards eingefiihrt
werden.

7.3. Weiterbildung und Umschulung

In der Arbeitswelt fehlt in vielen Fallen das Recht auf Bildungsfreistellung. Weiterbildung und
deren Finanzierung sind oftmals von der Willkiir der/des Arbeitgebern/s abhangig. Darlber
hinaus sind die rasch wachsenden Bildungsangebote fir viele Arbeitnehmerinnen nicht mehr
durchschaubar. Deshalb sollen Bildungsplane in den Betrieben erstellt werden, unter
anderem auch mit Hilfe von Bildungslotsen. Fir die Arbeitnehmerinnen sind die Arbeitszeiten
z.B. Schichtarbeit oder atypische Arbeitszeiten so anzupassen, dass
Weiterbildungsangebote auch wahrgenommen werden konnen. Gleiches gilt fir familiare
Verpflichtungen wie Kinderbetreuung, Pflege usw. Letztere stellen besonders flr Frauen oft
einen grof3en Nachteil dar.

Der Verlust des Arbeitsplatzes bringt oftmals eine ganzliche Neuorientierung mit sich. Diese
ist fir Menschen, die schon lange in einem bestimmten Beruf arbeiten, eine besondere
Herausforderung. Aber auch junge Menschen missen sich immer wieder
Qualifikationsanderungen stellen. Arbeitsstiftungen bzw. stiftungsahnliche
Schulungsmalnahmen bieten ein besonderes Angebot und greifen helfend unter die Arme.
Durch spezielle Betreuung und Beratung kommen die Betroffenen zur beruflichen
Neuorientierung.

Die PRO-GE fordert:

o Das Recht auf bezahlte Bildungsfreistellung fir alle Arbeithnehmerinnen und den
Ausbau der bestehenden gesetzlichen Regelung der Bildungskarenz.

e Verbesserte Weiterbildungs-, Nachschulungs- und WiedereinstiegsmalRnahmen in
Verbindung mit der Inanspruchnahme von Elternkarenzen. Fir die Teilnehmerinnen
mussen bei Bedarf Kinderbetreuungsplatze zur Verfugung gestellt werden.

e Spezielle Bildungsangebote fiir altere Arbeitnehmerinnen bei
Weiterbildungsmafinahmen oder beruflicher Neuqualifikation.

e WeiterbildungsmalRnahmen mussen durch staatliche Férderungsmallnahmen
dahingehend unterstiitzt werden, dass sie fir die Arbeitnehmerinnen finanziell
verkraftbar sind.
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7.4. Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Die Aufgabe der gewerkschaftliche Bildungsarbeit ist es, alle Arbeithehmervertreterinnen im
Betreuungsbereich der PRO-GE fir ihre Tatigkeit mit jenen Kenntnissen und Kompetenzen
auszustatten, mit denen sie die Interessen der Arbeithnehmerlinnen bestmdglich vertreten und
damit auch ihre gewerkschaftliche Aufgabe erflillen kénnen. Dies betrifft Betriebsratinnen,
Jugendvertrauensratinnen, Sicherheitsvertrauenspersonen und
Behindertenvertrauenspersonen sowie alle Funktionarinnen der PRO-GE.

Die gewerkschaftliche Bildungsarbeit fir Betriebsratinnen umfasst die Grundausbildung, die
Diplomausbildung und die Spezialseminare. Wir wollen erreichen, dass mindestens 65%
aller aktiven Betriebsratinnen die Grundausbildung und mindestens 20% die
Diplomausbildung abgeschlossen haben. Die Koordination der Bildungsarbeit soll durch
Treffen des Bundesbildungsausschusses mit den Bildungsverantwortlichen der Lander und
der Abteilungen verbessert werden.

Grundausbildung

Der Abschluss der Grundausbildung flir Betriebsratinnen ist wie der Lehrabschluss fiir einen
Lehrling. Erst nach dieser Ausbildung kann man seine Tatigkeit gut und qualifiziert austben.

In der Grundausbildung werden die Themen und Werkzeuge fiir die tagliche
Betriebsratsarbeit vermittelt. Von der Betriebsratssitzung, der Betriebsversammlung, von den
Mitbestimmungsrechten bis zur Bildungsfreistellung werden alle Kompetenzen fir die
tagliche Betriebsratsarbeit geschult. Auch die Funktion als gewerkschaftliche
Arbeitnehmerinnenvertretung wird anhand der Themen Arbeitergeschichte,
Organisationsaufgaben und Mitgliederwerbung ausfiihrlich behandelt.

Diplomausbildung

Die Diplomausbildung ermdglicht allen Betriebsratinnen langerfristig in Ausbildung zu
bleiben.

Betriebsratinnen mit abgeschlossener Grundausbildung kénnen bei der Diplomausbildung
aus sieben vorgegebenen Themenbldcken wahlen: Arbeitsrecht, Lohnverrechnung,
Wirtschaftliche Mitbestimmung, Arbeitszeit, Soziale Sicherheit, Betriebsratsarbeit,
Internationale Betriebsratsarbeit. Ziel der Diplomausbildung ist es, mindestens sechs der zur
Wahl stehenden Themenbldcke zu absolvieren.

Unter dem Motto ,Lebenslanges Lernen® will die PRO-GE die uns zur Verfligung stehende
Bildungsfreistellung nitzen.
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Spezialseminare

Neben den traditionellen Wissensgebieten, etwa im Bereich des Arbeits- und Sozialrechts,
steht auch die Entwicklung sozialer Kompetenzen und das Wissen um Problemfelder
unserer Gesellschaft im Vordergrund. Dazu gehoren:

e Strategische Gesprachsfiihrung
e Alltagsrassismus, Rechtsradikalismus und neu auflebender, ,junger‘ Faschismus
e Burnout, Mobbing, Energie

Zugang Bildungsfreistellung

Das Arbeitsverfassungsgesetz ist die rechtliche Grundlage fir die Teilnahme an der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit. Die Bildungsfreistellung muss verstarkt genutzt werden,
damit moéglichst viele Kolleglnnen eine betriebsratliche Ausbildung haben.

In weiterer Folge will die PRO-GE verstarkt Frauen und Kolleglnnen mit migrantischem
Hintergrund die Teilnahme an unseren Seminaren ermoéglichen. Dies kann durch geanderte
Seminarzeiten oder andere Sprachenangebote ermdglicht werden.

Didaktik

Die Ausbildung der Betriebsratinnen erfolgt nach einem partnerschaftlichen Prinzip. Die
Methodik der Seminare hat daher an den konkreten Erwartungen und Erfahrungen der
Teilnehmerlnnen anzuknipfen.

Die Inhalte der Seminare bleiben aber nicht auf die Vermittlung von Fakten beschrankt,
sondern missen sich auch auf die Vermittlung von Fertigkeiten zur Umsetzung des
Gelernten erstrecken.

In den Seminaren wird mit den modernsten padagogischen Methoden gearbeitet, um alle
Seminarteilnehmerlnnen zielorientiert auf die gewerkschaftliche Tatigkeit im Betrieb
vorzubereiten bzw. das vorhandene Wissen auszubauen und zu starken.

Der Erfahrungsaustausch der Teilnehmerlnnen wahrend der Seminare sowie die Diskussion
Uber die Ziele gewerkschaftlicher Politik starken die Betriebsratinnen in ihrer Rolle als
gewerkschaftliche Meinungsbildnerinnen in den Betrieben.
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8. Gleichstellung von Frauen und Mannern

Gleichstellung von Frauen in wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Belangen ist auch
weiterhin das Ziel der Gewerkschaft PRO-GE. Die Erfahrungen der letzten Jahre haben
gezeigt, dass es nach wie vor viel Handlungsbedarf in den verschiedensten Bereichen gibt.
Die Weiterentwicklung des Gleichbehandlungsgesetzes brachte mit der Einfiihrung der
Einkommenstransparenz tiefgreifende Fortschritte. Hohe Prioritat hat es, die noch immer
vorherrschenden hohen Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern
aufzuzeigen und zu analysieren. ,Gleiches Entgelt fir gleichwertige Arbeit” ist fur die
Gewerkschaft PRO-GE kein Lippenbekenntnis sondern muss konsequent umgesetzt
werden.

Die PRO-GE fordert:

e MalRnahmen zur Frauenforderung als erzwingbare Betriebsvereinbarung.

e Betriebliche Frauenforderung muss ein Kriterium fiir 6ffentliche Ausschreibungen und
die Aufnahme in das Auftragnehmerlnnenkataster sein.

e Arbeitsbewertungssysteme mussen verstarkt auf betrieblicher Ebene forciert werden,
um Gerechtigkeit bei der Entlohnung herbeizufihren.

e Forderung von Madchen fir ,nichttraditionelle” Berufe, da die Einkommensschere
bereits bei der Berufswahl beginnt.

e Gesetzliche Verpflichtung zur Anrechnung aller Elternkarenzen auf
dienstzeitabhangige Anspriche.

8.1. Gleichbehandlungsgesetz

Der Gleichstellungsauftrag sowohl aus europarechtlicher als auch aus
verfassungsrechtlicher Sicht verbietet Diskriminierung, wobei alleine ein Verbot nicht
ausreicht um Diskriminierung zu verhindern. Es mussen viel mehr aktive Schritte gesetzt
werden, um die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern zu erreichen.

Mit Einfihrung der Einkommenstransparenz im Gleichbehandlungsgesetz wurde eine
fundamentale Regelung, namlich die Offenlegung der Einkommen auf betrieblicher Ebene,
auf eine gesetzliche Basis gestellt. Allerdings hat die Praxis gezeigt, dass weitere Schritte
notwendig sind.

Das dsterreichische Gleichbehandlungsgesetz ist ein gutes Instrument, um die
Gleichstellung von Frauen zu férdern. Allerdings fehlen zur Umsetzung des
Gleichbehandlungsgesetzes die notwendigen Ressourcen. Lange Verfahrensdauern sind die
Folge und bedeuten eine grofRe Hirde bei der Geltendmachung einer Diskriminierung und
kénnen den Verlust des Arbeitsplatzes zur Folge haben.
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Die PRO-GE fordert:
Die Weiterentwicklung der Einkommensberichte in folgenden Punkten:

e Uberprifung und Evaluierung, ob die vorschriftsmaRige Berichtslegung erfolgt ist.

e Erweiterung der Einkommensberichte um zusatzliche Kriterien, wie die gesonderte
geschlechtsbezogene Auflistung von individuellen Entgeltbestandteilen, wie z.B.
Zulagen, Pramien, Pauschalen usw., und auf Unternehmen ab 100 Beschaftigten.

¢ Verpflichtende und nachweisbare Analysen der Einkommensberichte.

¢ Grindung einer unabhangigen Stelle, ausgestattet mit den notwendigen Ressourcen,
um Einkommensberichte regelmafig zu Uberprifen und der Kompetenz, danach die
notwendigen Schritte zu setzen.

e Einfuhrung von (splrbaren) Sanktionen, wenn Unternehmen keine nachweisbaren
Malnahmen gegen Einkommensungleichheit gesetzt haben.

e Die Nichterstellung des Einkommensberichtes und das Nichthandeln bei
Einkommensunterschieden muss ein Kriterium flr die 6ffentliche Auftragsvergabe
werden.

Weiterentwicklung der Stellenausschreibungen

o Klagsrecht firr Interessensvertretungen (Verbandsklage) bei falschen Angaben in den
Stellenausschreibungen.
o Verpflichtende Quellangabe des anzuwendenden Kollektivvertrages.

Verfahrensumsetzung

e Personelle und finanzielle Ressourcenaufstockung, um die Verfahrensdauer der
Gleichbehandlungskommission zu verklrzen.

e Schutzbestimmungen, wonach im Diskriminierungsfall das Gleichbehandlungsgesetz
zur Anwendung kommt.

e Verstarkte Information an Arbeitnehmerlnnen und Betriebsratinnen Gber die Tatigkeit
und Mdoglichkeiten der Gleichbehandlungsanwaltschaft und das Verfahren bei der
Gleichbehandlungskommission.

8.2. Gleiche Einkommen durch Kollektivvertragspolitik

Ein zentrales Ziel der Kollektivvertragspolitik ist und bleibt die Gleichstellung von Mannern
und Frauen. Trotz zahlreicher Initiativen in den letzten Jahren und auch rechtlicher Erfolge
zeigen Lohnstatistiken und die neu geschaffenen Einkommensberichte, dass Frauen am
Arbeitsmarkt nach wie vor benachteiligt werden. Eine Losung des Problems kann
offenkundig durch die Initiative einzelner Betroffener nicht erreicht werden, wie gut auch
immer die rechtlichen Instrumente sind, die ihnen zur Verfiigung gestellt werden. Wir
muassen daher verstarkt die Kollektivvertrage als Mittel der Gleichstellungspolitik einsetzen.

Ein solcher Schritt ist es z. B, in allen Kollektivvertragen die Rechtssicherheit (Trennscharfe)
gerade bei den Einstufungskriterien der am schlechtesten bezahlten Lohngruppen weiter zu
erhdhen, um die gleiche Einstufung von Mannern und Frauen zu foérdern.
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Die PRO-GE fordert:

e Gleiche bzw. gleichwertige Arbeiten sollen jeweils in einer Lohngruppe
zusammengefasst werden, sodass unterschiedliche Einstellldhne innerhalb ein und
derselben Lohngruppe unzulassig werden, sofern diese nicht auf unterschiedlichen
Vordienstzeiten beruhen.

e Die Wirtschaftskammer soll gemeinsam mit uns in allen Branchen prufen, ob die
Strukturen des Lohnsystems (inkl. Zulagen, Zuschlage etc.) eventuell fir ein
Geschlecht nachteilig sind, wenn man berticksichtigt, welche Arbeiten in dieser
Branche faktisch dberwiegend von Mannern bzw. von Frauen verrichtet werden.

Gleichstellung durch Regelungen im Rahmenrecht

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen erschopft sich aber keineswegs in der
Lohnpolitik. Im Bereich des Rahmenrechtes wird es notwendig sein, auf die typischerweise
weiterhin unterschiedlichen Lebenssituationen Bedacht zu nehmen. Besonders in den letzten
Jahren haben Kollektivvertragsverhandlerinnen mit verschiedenen MalRnahmen bereits
konkrete Schritte gesetzt. Trotzdem ist noch sehr viel zu tun. ,Gleiches Entgelt fur
gleichwertige Arbeit” ist kein Lippenbekenntnis sondern eine Notwendigkeit.

Die PRO-GE fordert:

¢ Anrechnung aller Elternkarenzen auf dienstzeitabhangige Anspriiche solange keine
gesetzliche Regelung besteht.

e Ein Frihwarnsystem bei Beendigung von Elternkarenzen, um den Wiedereinstieg zu
erleichtern und arbeitsrechtliche Anspruche bei der Beendigung zu wahren.

e Die standige Uberpriifung aller Kollektivvertrage auf versteckte Diskriminierungen
und deren rasche Beseitigung.

e Die Uberprifung der Kollektivvertrage nach Gender-Aspekten, mit dem Ziel der
Gleichstellung und einer Formulierung, mit der ausdricklich beide Geschlechter
erwahnt werden.

8.3. Mitarbeit der Arbeitgeberinnen

Die PRO-GE ladt die Arbeitgeberinnen ein, auch ihrerseits Vorschlage zur effektiven
Gleichstellung von Mannern und Frauen zu unterbreiten. Es ist fir die PRO-GE
wlnschenswert, mit den Arbeitgeberlnnen gemeinsam verbindliche Zielvorgaben
festzulegen, um wirksame Impulse in Richtung der tatsachlichen Angleichung von Manner-
und Frauenléhnen zu setzen. Die Auswahl der geeigneten Mittel zur Erreichung der
festgelegten Ziele kann auf Betriebsebene erfolgen.

Pauschale Lohnzuschlage kdnnten die Folge sein, wenn sich die einschlagigen betrieblichen
Kennziffern (Frauenanteile in den einzelnen Lohngruppen; Verhaltnis durchschnittlicher
Frauenléhne zu durchschnittlichen Mannerléhnen in den einzelnen Qualifizierungsgruppen)
nicht glnstig entwickeln.
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Als Anreiz kénnten umgekehrt Spielrdume fir die innerbetriebliche Verteilung der Istlohn-
Erhéhung ausgeweitet werden, wenn zum Beispiel glaubwiirdige Gleichstellungsplane
vorliegen.

8.4. Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming ist ein wichtiges Instrument der Gleichstellungspolitik zwischen den
Geschlechtern und steht fir die Bewusstmachung der unterschiedlichen Lebenssituationen
und Interessen von Frauen und Mannern, die in allen Planungs- und
Entscheidungsprozessen beriicksichtigt werden missen. Gender Mainstreaming bezieht
bewusst geschlechterspezifische Sichtweisen mit ein, zeigt die bestehenden
Diskriminierungen auf und benennt deren Ursachen.

Die PRO-GE fordert:

¢ Die Umsetzung des Gleichbehandlungsgesetzes und die Anwendung in der
betrieblichen Praxis.
e Das Uberwinden gesellschaftlicher Rollenstereotype.

e Eine Sensibilisierung fiir geschlechtergerechte Einkommen auf betrieblicher Ebene, z.B.

bei der Analyse von Einkommensberichten (Einstufung, Verteilung der Entgelte, Wert
der Arbeit).

¢ Die Umsetzung von Musterprojekten in ausgewahlten Betrieben.

¢ Eine liickenlose Umsetzung der geschlechtergerechten Sprache und Darstellung in
Medien, Publikationen, Schulbiichern usw.

Die PRO-GE als dynamische und zukunftsorientierte Gewerkschaft praktiziert Gender
Mainstreaming in allen Arbeitsablaufen. Damit wird der Verantwortung einer modernen und
sozial fortschrittlichen Institution Rechnung getragen, die vorbildhaft den Weg flr die Arbeit
von Betriebsratinnen, Vertrauenspersonen und Mitgliedern bereitet. Die Umsetzung hat
bereits begonnen, muss aber auch weiterhin konsequent betrieben werden:

e Gender Mainstreaming ist als Querschnittsthema in allen Bildungsveranstaltungen
der PRO-GE zu etablieren.

e Schaffung einer transparenten Struktur von Genderverantwortlichen in allen
Bundeslandern mit der Verankerung in den Landesvorstanden.

¢ Durchfuhrung von gezielten Projekten und die verpflichtende Prasentation und
Berichterstattung in den Landesvorstanden, im Bundesvorstand und beim
Gewerkschaftstag.

e Uberprifung aller PRO-GE-Budgets auf geschlechterspezifische Auswirkungen aller
geplanten Ausgaben und Herbeiflihrung von Ausgleichen, wenn Nachteile entstehen
sollten.
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9. Starke und dynamische Kollektivvertrage

9.1 Unsere Grundsatze

Kollektivvertrage sind das sichtbare Ergebnis der gemeinsamen Anstrengungen fir faire und
einheitliche (Mindest-)Standards in den verschiedenen Branchen und damit ein Herzstlick
der Gewerkschaftsarbeit. Niemand auler den Gewerkschaften ware in der Lage, diese
Arbeit mit vergleichbarem Erfolg zu leisten.

Die PRO-GE formuliert und realisiert ihre Ziele und Forderungen aus den Betrieben heraus,
in engster Abstimmung mit den Beschaftigten und deren Betriebsratinnen. Damit ist
gewabhrleistet, dass die Kollektivvertrage bestmdglich den Bedlirfnissen der
Arbeitnehmerinnen in einer modernen Gesellschaft entsprechen.

Mit den Kollektivvertragen sorgt die PRO-GE dafir, dass flir die Abgeltung von
Arbeitsbelastung, zur Verfugung gestellter Qualifikation, Erfahrung und erbrachter Leistung
unabdingbare und durchsetzbare Mindestanspriiche bestehen und die Arbeitnehmerlnnen in
einem gerechten Ausmalf’ an den von ihnen geschaffenen Werten beteiligt werden. Die
PRO-GE wird Bestrebungen, die Bedeutung der Kollektivvertrdge einzuschranken, vehement
bekampfen.

Die PRO-GE strebt in allen Bereichen Kollektivvertrage/Lohnvertrdge an, welche die
tatsachlichen Léhne kontinuierlich verbessern. In den Branchen gibt es unterschiedliche
Traditionen zur Umsetzung dieses Zieles (Ist-%-Satze, Begunstigungsklauseln usw.). Nicht
nur die Mindestlohne, sondern auch die tatsachlichen Léhne missen regelmalig durch die
Lohnabschlisse steigen. In jenen Branchen, in denen der Mindestlohn von entscheidender
Bedeutung firr die tatsachliche Lohnhohe ist (keine oder geringe Uberzahlung), wird sich die
PRO-GE weiterhin auf die Erhéhung der Mindestléhne konzentrieren.

Kollektivvertrage gewahrleisten flr die Arbeitnehmerinnen Schutz, bieten wichtige
Orientierungshilfen und schaffen fiir alle Arbeitgeberinnen einheitliche Grundlagen fir den
nationalen Wettbewerb.

Far alle Arbeitnehmerinnen in allen Bereichen der PRO-GE sollen Kollektivvertrage gelten.
Die PRO-GE ist stolz darauf, dass dies bereits auf alle Arbeiterlnnen ihrer
Organisationsbereiche zutrifft. Vorhandene oder neu entstehende Liicken sollen
geschlossen werden. Dabei ist sicher zu stellen, dass jeder neue Kollektivvertrag eine
akzeptable, den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Branche entsprechende Qualitat
aufweist.

Die PRO-GE lehnt eine Zersplitterung der Kollektivvertrage ab und strebt grofitmogliche,
sinnvolle rdumliche und fachliche Geltungsbereiche an.
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Die PRO-GE betreibt mit der Kollektivvertragspolitik aktive Arbeit fiir Gerechtigkeit in der
Arbeitswelt, zur Vermeidung von Diskriminierungen, zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern und zur Generationengerechtigkeit.

Die Kollektivvertrage gelten auch fur Arbeitnehmerinnen, die nicht Mitglied bei der PRO-GE
sind. Gerade bei dieser Zielgruppe muss der Wert der Kollektivvertrdge und der Nutzen einer
PRO-GE Mitgliedschaft in Zusammenhang gebracht und offensichtlich gemacht werden.

Kollektivvertrage sind aktueller und wichtiger denn je. Die PRO-GE betrachtet eine
solidarische Lohnpolitik als Gegenkonzept zur Ideologie des freien Spiels der Krafte am
Arbeitsmarkt.

Die PRO-GE begrifit nach wie vor das 6sterreichische Modell der Sozialpartnerschaft. In
dessen Mittelpunkt muss aber der gemeinsame Wille zu einem Konflikt vermeidenden
Miteinander auf Basis einer fairen Beteiligung der arbeitenden Menschen an den
wirtschaftlichen Erfolgen stehen. Wenn eine vernlnftige Einigung aber nicht erreichbar ist,
wird die PRO-GE die Interessen der Mitglieder mit allen gewerkschaftlichen Mitteln
durchzusetzen.

Die Durchsetzung der Interessen unserer Mitglieder wird von Jahr zu Jahr schwieriger.
Immer &fter mussen sich die Arbeitnehmerinnen weit Uber die blof3e Mitgliedschaft hinaus fur
ihre Lohnerhéhungen engagieren und gewerkschaftliche Aktivitaten unterstiitzen. Diese
Notwendigkeit wird weiter zunehmen. Deshalb ist die umfassende Information und
Miteinbeziehung der Arbeitnehmerinnen in alle Phasen der Verhandlungen von grof3er und
weiter zunehmender Bedeutung.

9.2 Mindestlohne

In allen Kollektivvertragen der PRO-GE ist es gelungen, den Mindestlohn bei
Vollzeitbeschaftigung auf mindestens € 1.000,- zu erhdhen. In einigen Bereichen konnten
durch diese Aktivitaten langst Uberfallige, Uberproportionale Lohnerhéhungen realisiert
werden. Erfreulicher Weise ist es in weiterer Folge gelungen, laufende Lohnerhéhungen
durchzusetzen und eine Stagnation zu verhindern.

Die weitere Verbesserung der Mindestléhne in allen Organisationsbereichen bleibt auch in
Zukunft von zentraler Bedeutung. Mindestldhne gewahrleisten Schutz vor ausufernder
Ausnutzung der Arbeitsmarktlage und setzen der individuellen Erpressbarkeit Grenzen. Fur
unsere Mitglieder haben die Mindestldhne auch eine wichtige Bedeutung bei der
Aushandlung ihrer tatsachlichen Bezlge.

Die Mindestldhne sollen in der Regel starker erhoht werden und dadurch naher an die Ist-
Léhne herangefuhrt werden, damit sie weiterhin positiv auf die Entwicklung der Ist-Léhne
einwirken. Die PRO-GE strebt einen Mindestlohn von € 1.500,- in der schlechtest bezahlten
Lohngruppe in allen Kollektivvertragen an.
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Die Kollektivvertragsléhne sollen entsprechend der Geldentwertung und der
Leistungsfahigkeit der Wirtschaft steigen und auch den Bezieherlnnen von Mindestléhnen
den Erhalt und den Ausbau eines akzeptablen Lebensstandards ermdglichen. Unsere Ziele
bei der Mindestlohnpolitik stehen im direkten Zusammenhang mit den Zielen der Ist-Lohn-
Politik.

9.3 Ist-Lohne

Die Mehrheit der Arbeitnehmerinnen in unseren Branchen hat einen tUber die
Mindestanspriiche hinausgehenden Lohn. Wir bekennen uns zu einer Ist-Lohn-Politik und zu
einem Niveau der Ist-Léhne, das der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der jeweiligen
Branche entspricht. Zu Recht erwarten sich die Beschaftigten von ihrer Gewerkschaft, dass
ihr erreichtes Einkommensniveau im Zuge der Kollektivvertragsverhandlungen weiter steigt.

Der Erhalt der Massenkautkraft ist die Basis fiir die Inlandsnachfrage und damit wesentlicher
Konjunkturtreiber. Die PRO-GE strebt mit der Ist-Lohn-Politik die Erhéhung der Lohnquote zu
Lasten anderer Einkunftsarten an. Dies ist ein notwendiges Korrektiv zu einer zunehmend
ungerechter gewordenen Einkommensverteilung.

Die PRO-GE verwehrt sich gegen alle Bestrebungen, die darauf abzielen, die Ist-Lohn-
Wirksamkeit unserer Kollektivvertrage einzuschranken oder gar zu beseitigen. Eine
Verlagerung der Verhandlung der Ist-Léhne von der Kollektivvertrags- auf die Betriebsebene
lehnen wir kategorisch ab. Diese Festlegung gilt auch und insbesondere fiir nationale und
internationale Konzerne.

9.4 Einheitliche Anspriiche fiir Arbeiterinnen und Angestellte

In einigen wichtigen Kollektivvertragen ist es gelungen, sowohl das Rahmenrecht als auch
das einheitliche Entgeltsysteme flr Arbeiterinnen und Angestellte zu vereinbaren. Damit hat
die PRO-GE Kollektivvertragsgeschichte geschrieben. Im Gegensatz zum Gesetzgeber
waren die Kollektivvertragspartner gewillt und in der Lage, eine echte Gleichstellung
herbeizuflihren.

Auf dem Weg zu einheitlichen Entlohnungssystemen konnten wichtige Erfahrungen
gesammelt werden, die fur dhnliche Anpassungen in weiteren Bereichen wertvolle
Orientierungshilfen bieten. Einheitliche Entlohnungssysteme kénnen anzustrebende Ziele
sein, sind aber nicht in allen Kollektivvertragen sinnvoll und/oder realistisch. Jedenfalls sollen
in allen Kollektivvertragen gleichwertige Regelungen flr Arbeiterinnen und Angestellte
geschaffen werden, die sich am jeweils hoheren Standard orientieren. Dabei sind
bestehende gesetzliche Besserstellungen jeder der Gruppen mit zu beriicksichtigen.
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9.5 Arbeitszeitgestaltung in unseren Kollektivvertragen

Die PRO-GE st grundsatzlich bereit, in Kollektivvertragen wesentlich mehr
Gestaltungsmoglichkeiten bei der Verteilung der Normalarbeitszeit zuzulassen als bisher.
Voraussetzung daflr bleibt ein fairer Ausgleich der Interessen zwischen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitgeberinnen. Beim erforderlichen Interessensausgleich ist die zusatzliche
Abgeltung besonders belastender Tatigkeiten durch neu zu schaffende Zeitzuschlage ein
wichtiges Element.

Die PRO-GE wird neue Spielrdume fur jene Branchen bzw. Kollektivvertrage schaffen, in
denen sie Uberzeugt ist, dass die jeweiligen Verhaltnisse dies erforderlich machen. Innerhalb
der PRO-GE ist eine koordinierte Vorgangsweise sicherzustellen.

Von zentraler Bedeutung bei neuen Regelungen ist die Erhaltung bzw. der Ausbau der
Qualitédt der Mitbestimmung der Betriebsratinnen, der Mitglieder und der Gewerkschaft.
Insbesondere in Betrieben ohne Betriebsrat sind gewerkschaftliche
Zustimmungserfordernisse vorzusehen. Sie kdnnen aber auch in Betrieben mit Betriebsrat
sinnvoll sein. Bei Modellen mit Zeitkonten sollen den Arbeitnehmerlnnen weitgehende
Verfligungsrechte zukommen.

Neue kollektivvertragliche Regelungen miussen den gesetzlichen Bestimmungen
entsprechen. Dabei werden nur jene gesetzlich moglichen Spielrdume geniitzt, die der PRO-
GE sinnvoll erscheinen.

Die PRO-GE wird sich darum bemihen, in daflir besonders geeigneten Branchen
Vereinbarungen zu treffen, die beispielhaft fur neue Regelungen sein konnen.

Grundsatzlich wird fir neue Lésungen eine maximale Grenze der anders verteilbaren
Normalarbeitszeit von 9 Stunden taglich und 45 Stunden pro Woche festgelegt.
Abweichungen davon sind nur mdglich, wenn dadurch Arbeitszeitmodelle fir die einzelnen
Arbeitnehmerinnen ermdglicht werden, die besonders in deren Interesse liegen (z.B. bei
einer 4-Tage-Woche).

In neue Modelle sind Mechanismen und Regelungen einzubauen, die exzessive Mehrarbeit
wirkungsvoll verhindern. Dies kbnnen beispielsweise besondere Zuschlagsregelungen sein.

Wichtige Festlegungen bei der Entwicklung neuer Modelle sind insbesondere die
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf, der Schutz der Gesundheit der Arbeithenmerlnnen
und der Vorrang von Zeit vor Geld. Eine Umwandlung bestehender finanzieller Ansprtiche in
Freizeit soll aber nur freiwillig erfolgen.

Die PRO-GE leistet mit erweiterten Spielraumen bei der Arbeitszeitgestaltung einen Beitrag,
den vorhandenen Wildwuchs in betrieblichen Arbeitszeitregelungen einzudammen.
Regelungen in Betrieben, die nicht die Standards der Kollektivvertrage erfiillen, werden
abgelehnt und sind anzupassen.

Es ist sicherzustellen, dass bestehende, qualitativ hochwertige betriebliche Regelungen
durch neue Bestimmungen in Kollektivvertragen nicht beseitigt werden.
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9.6 Weitere wichtige Ziele Rahmenrecht

Mit der Kollektivvertragspolitik werden viele wichtige Ziele verfolgt. Dazu gehéren unter
anderem der gleichberechtigte Zugang aller Arbeithehmerinnen zu Bildung, die Vermeidung
und Beseitigung jeglicher Art von Diskriminierung, die Schaffung einer alternsgerechten
Arbeitswelt, die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und vieles andere mehr.

Die Durchsetzung einer Woche bezahlter Bildungsfreistellung fir alle Beschaftigten hat
besondere Bedeutung. Diese Forderung ist auch deshalb so wichtig, weil sie auf
europaischer Ebene im Zuge einer akkordierten Aktion flachendeckend erreicht werden soll.

Viele wichtige Ziele wurden in den Branchen, abgestimmt auf das bereits Erreichte und die
jeweiligen Rahmenbedingungen, formuliert. Die kontinuierliche Verbesserung aller unserer
Kollektivvertrage muss und wird weitergehen. Die einzelnen Forderungen, von der bezahlten
Freizeit zu Weihnachten und zu Silvester, der Aliquotierung der Jubildumsgelder bis hin zum
Auf- und/oder Ausbau kollektivvertraglicher Regelungen fir Pensionszusatzleistungen, sind
vielfaltig.

Kollektivvertragsarbeit kann an verschiedenen Stellen fehlgeschlagene, unvollstandige oder
unzeitgemale gesetzliche Regelungen korrigieren, vervollstandigen oder durch zeitgemale
Bestimmungen ersetzen. Sie kann aber auf Dauer kein vollstandiger Ersatz fur eine nicht
genligend an den Interessen der arbeitenden Menschen orientierte Sozialpolitik sein.

9.7 Aktuelle und kommende Herausforderungen

Die PRO-GE steht bei der Gestaltung der kinftigen Kollektivvertragspolitik vor grof3en
Herausforderungen. Sie versteht die Vielfalt an Branchen und die gewachsenen
Unterschiedlichkeiten innerhalb der Organisation als gro3e Chance. Von dieser Vielfaltigkeit
und der Breite an unterschiedlichen Erfahrungen gilt es zu profitieren. Die PRO-GE wird
diese Chance nutzen, in dem sie die Erfahrungen regelmaRig austauscht, sich gemeinsam
orientiert und Schlussfolgerungen daraus zieht.

Die PRO-GE ist offen flir Kooperationen mit der Wissenschaft, befreundeten Organisationen
und all jenen, die sich fiir ahnliche Ziele einsetzen.

Die PRO-GE kooperiert eng mit dem OGB und den anderen Gewerkschaften zur Erreichung
der gemeinsam beschlossenen Ziele und zur Wahrung der branchenubergreifenden
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen aller Arbeitnehmerinnen Osterreichs,
insbesondere der Gewerkschaftsmitglieder. Sie arbeitet eng mit gleichgesinnten Nicht-
Regierungsorganisationen (NGOs) und globalisierungskritischen Sozialbewegungen
zusammen.

Kollektivvertragsarbeit lebt davon, dass es uns gelingt, vielfaltige Interessen
gemeinschaftlich zu vertreten. Wir werden auch in Zukunft dafir sorgen, dass sich moglichst
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viele an der Formulierung unserer Ziele und deren Durchsetzung beteiligen. Dabei ist sowohl
Phantasie gefragt, als auch die Fahigkeit, Konzepte real umzusetzen.

Wo immer dies moglich ist, wollen wir die Kollektivvertrage einfach und klar formulieren. Die
Rechtssicherheit und die Anspriche der Arbeithehmerlnnen dirfen dabei jedoch nicht
geschmalert werden.

Immer wichtiger wird die Funktion des Kollektivvertrags ungunstige individuelle Verein-
barungen zu Lasten der Arbeitnehmerlnnen zu erschweren. Gerade in wirtschaftlich
schwierigen Phasen kann der Schutz, den unsere Kollektivvertrage bieten, kaum grof3 genug
sein.

9.8 Uberpriifbarkeit der Kollektivvertragszugehérigkeit

Nach wie vor unterliegt die Zugehoérigkeit zu einem bestimmten Kollektivvertrag keiner
funktionierenden rechtlichen Kontrolle. Besonders bei der Abgrenzung zwischen Industrie
und Gewerbe gibt es grolRe Missstande, was teilweise zu absurden Ergebnissen flihrt. Die zu
respektierende Organisationsautonomie der Interessensvertretungen der Arbeitgeberinnen
darf nicht dazu fuhren, dass Arbeitnehmerlnnen um Anspriche gebracht werden.
Anzustreben ist daher die Méglichkeit der Uberpriifung der richtigen Kollektivvertrags-
Anwendung durch ein gerichtliches Verfahren.

Vorstellbar ware weiters, dass bei entsprechendem Willen der Arbeitgeberlnnen in einem
von den Gewerbe- und Industrie-Verbanden einer Branche gemeinsam abgeschlossenen
Rahmen-Kollektivvertrag sinnvolle Abgrenzungen zwischen Industrie- und Gewerbebetrieben
vorgenommen werden.

Bei eintretendem Kollektivvertrags-Wechsel sollen Abfederungen vorgesehen werden,
mindestens das ,Einfrieren® bereits erreichter Anspriiche (z.B. keine Kirzung von
Kindigungsfristen unter die bereits erreichte Dauer). Durch geeignete Malinahmen sind
Betriebsanderungen, deren Zweck vorwiegend in der Flucht in billigere Kollektivvertrage
liegt, zu verhindern.

9.9 Ausdehnung der Regelungsbefugnisse von Kollektivvertragen

Durch verschiedene Urteile der Hochstgerichte wurden die Regelungsbefugnisse der
Kollektivvertrage in vielfaltiger Weise eingeschrankt. So werden z.B. alle Erweiterungen der
Mitwirkungsrechte von Betriebsratinnen als unzulassig beurteilt. Damit kann durch den
Kollektivvertrag die Mitbestimmungsqualitat der Arbeithnehmerinnen nicht rechtswirksam
verbessert werden.

Durch eine Anderung im Arbeitsverfassungsgesetz muss die Regelungsbefugnis des
Kollektivvertrages auf alle Fragen der innerbetrieblichen Demokratie ausgedehnt werden.

51



9.10 Anwendung unserer Kollektivvertrage

Neben der rechtlichen Fragestellung bringen die nationale und internationale Vernetzung der
Wirtschaft sowie der rasante technische Wandel vielfaltige Anforderungen an die
Kollektivvertragspolitik mit sich. Die Strukturen der Konzerne stimmen immer weniger mit
jenen der Kollektivvertrage Uberein.

Erganzend zu den bestehenden rechtlichen Grundlagen werden in Zukunft daher unsere
Bemuhungen zur Schaffung und zum Ausbau von Systemen der Anerkennung der Kollektiv-
vertrage — gegebenenfalls auch jenseits der Zugehdrigkeit zu einem/r bestimmten
Fachverband/Innung — zunehmen missen.

Weiters wird es notwendig sein, Kollektivvertrage mit verschiedenen Partnerlnnen auf
Arbeitgeberinnenseite gleichzeitig abzuschlieRen, um einen angestrebten Geltungsbereich
rechtlich einwandfrei abzusichern bzw. zu schaffen.

Der fortschreitenden Flucht aus dem Arbeitsrecht muss entschieden begegnet werden.
Arbeit unter eingeschranktem Schutz des Arbeitsrechts ist kein Wunsch der Betroffenen,
sondern wird von den Arbeitgeberlnnen betrieben. Der Kollektivvertrag kann zur
Einschrankung dieser Tendenz wichtige Beitrage leisten, sofern die gesetzlichen
Rahmenbedingungen stimmen.

Mit der Einflhrung des Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetzes (LSDB-G) ist eine
wichtige rechtliche Grundlage zur Bekdmpfung arbeitsrechtlicher Verfehlungen geschaffen
worden. Das LSDB-G ist dahingehend weiter zu entwickeln, dass alle relevanten Inhalte des
Kollektivvertrags erfasst werden. Ebenfalls ist sicher zu stellen, dass bei Verfehlungen nicht
nur Anzeigen erstattet werden, sondern die Behérden vorgesehene Sanktionen auch
tatsachlich verhangen.

9.11 Altere Arbeitnehmerinnen

Schwerpunkt der Kollektivvertragspolitik der PRO-GE bleibt es, Anreize zur Beschaftigung
alterer Arbeitnehmerinnen auf allen Ebenen zu setzen.

Ebenso wichtig sind Initiativen, die verhindern, dass Erschopfung und angegriffene
Gesundheit, unter anderem in Folge schadlicher Arbeitsbedingungen, zu einem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben fiihren. So wird es erforderlich sein, im Sinne
praventiver Gesundheitspolitik durchzusetzen, dass besonders belastende Arbeitsformen
(Nacht-, Akkord-, Schwer- oder Schichtarbeit) nach mehrjahriger Verrichtung z.B. fir ein Jahr
ausgesetzt werden kdnnen. Wenn es aus wichtigen personlichen oder gesundheitlichen
Grinden notig ist, solche Arbeiten sofort zu beenden, muss das mdéglich sein, ohne den
Arbeitsplatz zu verlieren. Fir altere Arbeitnehmerinnen ist der Kiindigungsschutz zu
verstarken. Darliber hinaus sind héhere SV-Beitrage flr Arbeitgeberlnnen vorzusehen, die
keine Malihahmen flir alternsgerechtes Arbeiten setzen oder weniger altere
Arbeitnehmerlnnen beschaftigen als der Durchschnitt der Arbeitgeberinnen ihrer Branche.
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Letztlich sollen aber auch alle Kollektivvertrage Regelung vorsehen, wonach Angehdrige im
Todesfall der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers eine Unterstlitzung erhalten. Diese
Unterstutzung soll allen Hinterbliebenen und nicht nur den gesetzlichen Erben, zu deren
Erhaltung der bzw. die Verstorbene verpflichtet war, zu Gute kommen.

Es wird aber auch Aufgabe sein, in Zukunft Belastungen vermehrt durch Freizeit und nicht
mehr durch Lohnzuschlage abzugelten. Im Rahmen umfassender Regelungen zur
Forderung der Beschaftigung alterer Arbeitnehmerinnen kann auch vorgesehen werden,
bestehende kollektivvertragliche Belastungsentgelte (Schmutz-, Erschwernis-, Gefahren-
Zulagen, Nachtschicht-Zulagen usw.) durch Betriebsvereinbarung in einen héherwertigen
Freizeit-Anspruch umzuwandeln. Ebenso ist dieses Ziel im Rahmen der Arbeitszeitpolitik zu
verfolgen.

9.12 Internationale Kollektivvertragspolitik

Europaische Kollektivvertragspolitik

Im Zusammenhang mit dem verstarkten Wettbewerb in Europa und auf globaler Ebene
geraten flichendeckende kollektivvertragliche Strukturen unter Druck. Um den Tendenzen
weiterer Dezentralisierung und Flexibilisierung entgegenzuwirken, ist eine koordinierte
europaische Kollektivvertragspolitik erforderlich, die wirksam den Absenkungswettbewerb bei
Léhnen und Arbeitsbedingungen bekampft und einen Beitrag zu einer aktiven europaischen
Beschaftigungspolitik leistet.

Der Druck wird auch noch durch die von der EU erzwungene Absenkung der Mindestléhne in
den jeweiligen Landern verscharft. Es darf keinen Eingriff (auch keinen verdeckten) in die
Tarifautonomie der Gewerkschaften von Seiten der EU-Kommission geben. Das
ausdriickliche Verbot des Eingriffes u.a. in die Regelungen des Arbeitsentgeltes und des
Koalitionsrechts (Art. 153 Abs. 5 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der EU) darf auch nicht
durch Vertrage mit den einzelnen Mitgliedstaaten oder faktischen Zwang umgangen werden.

Fiir eine europaische Mindestlohnpolitik

Immer mehr Lohnabschlisse in den Branchen befinden sich durch die zunehmende prekare
Beschaftigung unter Druck. Bei der Forderung europaischer Mindestlohne geht es nicht um
eine tarifliche Generalregelung sondern um eine Methode wettbewerbsneutral den
Mindeststandard abzusichern. Eine Moglichkeit ware, ein europdisches Mindestlohnziel auf
EU Ebene zu definieren, dem zufolge in jedem Land der entweder per Gesetz oder
tarifvertraglich festgelegte Mindestlohn mindestens 70% des jeweiligen (nationalen oder
sektoralen) Medianlohnes entsprechen und damit Gber der Armutsgrenze (60% des
Medianlohnes) liegen muss.

Lohnkoordinierung

Zeitgleich mit der Vollendung des Binnenmarktes und der Einfihrung einer gemeinsamen
europaischen Wahrung hat der Europédische Metallgewerkschaftsbund (EMB) 1998 die
europaische Koordinierungsregel festgelegt. Sie verpflichtet die Mitgliedsorganisationen, bei
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Lohnabschlissen als Mindestnorm die Abgeltung der Inflationsrate und eine
gleichgewichtige Beteiligung an den Produktivitdtszuwachsen zu beachten.

Damit war der EMB der erste europaische Gewerkschaftsverband, der auf sektoraler Ebene
ein konkretes Konzept einer effektiven Koordinierung gegen eine wettbewerbsorientierte
Lohnpolitik entwickelt hat. Der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) und andere sind
gefolgt.

Die Lohnkoordinierungsregel, welche auf europaischer Ebene abgestimmt ist, kann jedoch
nicht als mathematische Formel zur Berechnung des Verteilungsspielraums angesehen
werden. Sie ist eine politische Strategie, die von den IndustriAll Europe
Mitgliedsgewerkschaften autonom entsprechend der Situation im jeweiligen Land verfolgt
wird. Dabei ist eine deutlich expansivere Lohnpolitik durch kraftige Lohnerhéhungen in den
Uberschusslandern nétig.

Die europaischen Gewerkschaftsorganisationen bekraftigen in verschiedenen
Positionspapieren eine weitere koordinierte Vorgangsweise, um in einer aktiven Lohnpolitik
auch deutliche Reallohnsteigerungen durchzusetzen. Arbeitszeitverkirzung ist ein
geeignetes Mittel Beschaftigung abzusichern und Arbeitslosigkeit zu bekampfen.
Voraussetzung flr eine solche Politik ist es auch, das Instrument ,Eucoban® umzusetzen um
eine groRtmdgliche Transparenz von Léhnen und Lohnpolitik zu gewahrleisten. Eucoban ist
das tarifpolitische Netzwerk aus dem nicht nur Jahresberichte erstellt werden, sondern auch
ein tagliches Informationsinstrument fur die Tarifpolitik. Die Gewerkschaft PRO-GE wird die
wesentlichen Kollektivvertrage von allen Branchenbereichen diesem Netzwerk melden.
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10. Jugend: Wir bauen uns unsere Zukunft

10.1. Bildung ist fiir alle da

Der Zusammenhang zwischen geringem Bildungsniveau bzw. unzureichender Qualifikation
und dem erhoéhten Risiko von Arbeitslosigkeit, Armut und sozialer Unsicherheit ist
unbestritten. Die aktuelle Arbeitswelt junger Menschen ist aber nicht allein durch
Beschaftigung oder Arbeitslosigkeit gekennzeichnet. Durch die wechselhaften Phasen von
Nebenbeschaftigung wahrend der Ausbildung, befristeten Beschaftigungen, Praktika und
Volontariaten wird der Ubergang zwischen Ausbildung und Beschéaftigung zunehmend
problematisch. Viele Menschen haben heutzutage im Laufe ihres Erwerbslebens mehrere
und unterschiedliche Arbeitsverhaltnisse. Die Ubergdnge zwischen diesen Phasen sind
riskant. Eine héhere Bildung oder ein gegliickter Einstieg in ein erstes
Beschaftigungsverhaltnis sind kein Garant mehr flr dauerhafte Beschéaftigung oder auch fur
ein Einkommen, das den Lebensunterhalt sichern kann.

Bildung ist kein Erbrecht.

Soziale Selektionsmechanismen bei der Bildung missen beseitigt werden. Schon von
Kindheit an muss in allen Bildungsbereichen gewahrleistet sein, dass beispielsweise keine
Benachteiligungen aufgrund sozialer Herkunft, Migrationshintergrund, Nationalitat oder dem
Geschlecht erfolgen.

Die Zahlen der Statistik Austria belegen: Der Bildungsweg von Jugendlichen ist noch immer
stark von der Bildungslaufbahn der Eltern abhangig. 53% der 25- bis 44-Jahrigen aus einem
»2akademischen“ Elternhaus erreichen einen universitaren Abschluss. Im Gegensatz
erreichen nur 5% der Personen in dieser Altersgruppe mit Eltern, die als héchste
abgeschlossene Ausbildung einen Pflichtschulabschluss vorweisen kénnen, einen Uni- oder
FH-Abschluss. 30% der Kinder dieser Familien erreichen wieder nur einen
Pflichtschulabschluss. In Anbetracht der Kosten und der Vielfalt an Moéglichkeiten die unser
Bildungssystem aufweist, ist dieses Auseinanderdriften der Bildungsgesellschaft nicht
vertretbar und eine Gefahr fiir den sozialen Frieden in Osterreich. Um diesem Trend
entgegenzuwirken und um den Jugendlichen die unterschiedlichen Perspektiven der
beruflichen sowie der schulischen Ausbildungsmdglichkeiten naher zu bringen, ist ein
massiver Ausbau der Berufsorientierung in der Pflichtschule unumganglich.
Bildungssackgassen sind zu beseitigen. Erworbene Qualifikationen miissen zwischen
unterschiedlichen Bereichen des Bildungssystems in Form einer mdglichst hohen
Durchlassigkeit berlicksichtigt oder angerechnet werden. Der Ubergang von der dualen
Berufsausbildung sowie der BMHS in den Tertiarbereich muss barrierefrei moglich werden.

Daher steht die PRO-GE Jugend fiir:

¢ Eine deutliche Ausweitung der Berufsorientierung, mit verstarkter praxisorientierter
Ausrichtung, in der Pflichtschule.

e Der Zugang zu Bildung darf nicht von sozialer Herkunft, Migrationshintergrund,
Nationalitat oder dem Geschlecht abhangig sein.

¢ Intensive Foérderung von Schiilerinnen mit Lernschwachen
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10.2. Qualitatsoffensive in der dualen Ausbildung

Die duale Berufsausbildung ist ein Erfolgsmodell, um welches Osterreich international
beneidet wird. Rund 40% der 6sterreichischen Jugendlichen entscheiden sich nach der
Pflichtschule fiir eine Lehre. Die Inhalte, die wahrend der Lehre vermittelt werden muissen,
werden durch die jeweilige Ausbildungsordnung bestimmt. Betriebliche und
ausbildungsrelevante Bestimmungen wie die Pflichten des Lehrberechtigten, Pflichten des
Lehrlings, Lehrverhaltnis und Lehrvertrag etc. werden im Berufsausbildungsgesetz (BAG)
geregelt. Leider gibt es Betriebe, die diese eindeutigen Regelungen nicht einhalten. Zum
einen weil sie kein Interesse an hoch qualitativer Ausbildung haben und Lehrlinge als
Hilfsarbeiterlnnen betrachten, zum anderen weil tiber die Jahre hinweg veraltete technische
Ausristungen nicht mehr dem Stand der modernen Ausbildungsvorschriften entsprechen. So
besteht die Mdoglichkeit, dass ein Betriecb mit einer mehr als 50 Jahre alten
Ausbildungsberechtigung heute noch ausbildet, ohne jemals zwischenzeitlich Uberprift
worden zu sein. Um die Ausbildungsqualitat zu sichern und die Vermittlung von veralteten
Inhalten zu vermeiden, muss hier reagiert werden.

Die Lehrabschlusspriifungen sind ein guter Indikator flr die Qualitdt der Ausbildung und
aktuelle Trends alarmieren. 2012 konnten nur 4 von 5 Lehrlingen ihre Lehrausbildung positiv
abschlief3en. Dies entspricht einer Durchfallensquote von 20%. Hier die ganze Schuld auf
das Unvermdgen der Lehrlinge abzuwalzen, ist vermessen und entspricht nicht der
Wabhrheit. In Wirklichkeit fehlt es oft an der Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen und
dem Umstand, dass die Lehrlinge nicht die nétige Unterstiitzung sowie die Zeit bekommen,
die vorgeschriebenen Berufsinhalte vertiefend zu erlernen.

Des Weiteren ist es fir die PRO-GE nicht akzeptabel, dass Jugendliche, die in Ausbildung
stehen, selbst fir die Kosten wichtiger Inhalte ihrer Lehrausbildung aufkommen missen. So
kann es z.B. nicht sein, dass ein Lehrling der in der KFZ-Technik tatig ist, seinen
Fluhrerschein selbst bezahlen muss. Auch fir Lehrlinge, die Montagetatigkeiten verrichten
oder mit der Zustellung oder Abholung von Gutern beauftragt sind, ist der Fiihrerschein vom
Ausbildungsbetrieb zu bezahlen.

Die derzeitige Regelung bezlglich des ,Staatlich ausgezeichneten Ausbildungsbetriebes® ist
in weiterer Folge ebenfalls zu hinterfragen. Die aktuelle gesetzliche Regelung im § 30a BAG
lasst einen sehr weiten Spielraum offen, welche Anforderungen ein Betrieb erfiillen muss um
diese Auszeichnung zu erhalten. Leider gibt es nach dem erstmaligen Erhalt der
Auszeichnung keine weitere Evaluierung, ob der Betrieb auch in den darauffolgenden Jahren
die Kriterien erflllt und somit berechtigt ist, den Titel fortwdhrend zu tragen. Hier bedarf es
einer Anderung.

Vielen Klein- und Mittelbetrieben ist es aufgrund ihrer Ausstattung nicht mdglich, gewisse
Inhalte im Berufsbild auszubilden. Dies bedeutet jedoch nicht, dass diese Inhalte nicht
ausgebildet werden missen. Zu diesem Zweck wurden Ausbildungsverbliinde geschaffen.
Gerade bei Ausbildungsbetrieben, die keine eigenen Lehrwerkstatten fihren und sich auch
nicht in Ausbildungsverblinden beteiligen, ist es &uRerst zweifelhaft, ob alle
Ausbildungsinhalte auch wirklich vermittelt werden.
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Jede/r Ausbilder/in in einem Lehrbetrieb muss eine hohe fachspezifische Kompetenz
vorweisen konnen. Zum Leid der Lehrlinge, aber auch der Ausbilderinnen, wird jedoch allzu
oft auf die padagogische und soziale Kompetenz vergessen. Da jede/r Jugendliche mit
verschiedenen schulischen bzw. persénlichen Vorrausetzungen in ein Lehrverhaltnis startet,
sind hohe padagogische sowie soziale Kompetenz der Ausbilderinnen gefragt. Diese
Kompetenzen miussen erworben und kontrolliert werden.

Die PRO-GE Jugend fordert

Die Méglichkeit  fir  eine padagogische  Ausbildung speziell far
Lehrlingsausbildnerinnen zu schaffen, welche auch Inhalte zum Thema soziale
Kompetenz beinhaltet.

Bei einer Durchfallensquote von mehr als 10% mussen Ausbildungsverbinde bzw.
Lehrwerkstatten die Grinde dafur erheben und evaluieren. Diese Erkenntnisse sind

der Lehrlingsstelle und der Arbeiterkammer schriftich zu Ubermitteln und
entsprechende MalRnahmen zur Qualitatssteigerung zu setzen.
e Eine grol angelegte Imagekampagne des BMWFJ zur Bewerbung von
Ausbildungsverbinden.
e Die Uberpriifung von Lehrbetrieben laut § 3a BAG im funfjahrigen Rhythmus.
e Einheitliche und konkrete Regelungen fur den Erhalt der Bestdtigung ,Staatlich
ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb®, sowie eine jahrliche Uberpriifung der
Vorrausetzungen.
e Die Ubernahme der LAP-Vorbereitungskosten fiir die Lehrabschlusspriifung und die
Abgeltung des dadurch entstandenen Zeitaufwands durch den Betrieb.
e Die Ubernahme der Kosten fiir die jeweilige Fiihrerscheinklasse, wenn diese fiir den
Beruf benétigt und bestanden wird.

10.3. Teilprufungen (Kompetenzchecks)

Am Ende der Lehrzeit entscheidet derzeit eine einzige Prifung Uber Erfolg oder Misserfolg
der gesamten Lehre. Durch die Neugestaltung vieler Ausbildungsordnungen, weg von der
traditionellen Ausbildung hin zur modularen Berufsbildung, eréffnet sich die Moéglichkeit,
Verbesserungen in der Prifungsordnung vorzunehmen. Modulare
Berufsausbildungsordnungen nehmen stark Anlehnungen an unser dsterreichisches
Fachhochschul-System. Auch in den Fachhochschulen ist es Ublich, nach Abschluss eines
Moduls, Erlerntes in Form einer Prifung abzufragen bzw. den Uberpriften Teil damit
abzuschlieRen. Legt man dieses Model auf die duale Berufsausbildung um, wiirde dies
bedeuten, dass die einzelnen Module mit dieser Prufung praktisch und theoretisch
abgeschlossen sind. Dabei ersetzen bestandene Teilprifungen fir das Grund- und ein
Hauptmodul die derzeitige Lehrabschlussprifung. Aufbauend darauf kann, wenn es der
Lehrbetrieb anbietet, noch ein Spezialmodul zur Hoherqualifizierung erlernt werden. Neben
der Steigerung der qualitativen Ausbildung sprechen naturlich noch andere Faktoren fir die
Einflhrung der anrechenbaren Teilprifungen. Ein groRRer Vorteil der sich daraus ergeben
wirde, ware die laufende Kontrolle der betrieblichen Ausbildung sowie die Friherkennung
von Starken und Schwachen des Lehrlings, auf welche gesondert eingegangen werden
kann. Weiters ermoglicht die modulare Ausbildung eine hdohere Flexibilitat und
Durchlassigkeit, da abgeschlossene Module ganzheitlich angerechnet werden kénnten.
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Aufbau eines Modullehrberufes

Pr— I R Spezial- Spezial-
Teilpriifung modul modul
Teilpriifung (LAP) ======t=- Hauptmodul Hauptmodul

Die PRO-GE Jugend fordert:

o Die Einfuhrung von verbindlichen qualifizierten Teilprifungen nach Abschluss eines
Moduls, zur Qualitatssicherung bzw.-steigerung, die in vollem Umfang auf die
Lehrabschlussprifung anzurechnen sind.

10.4. Uberbetriebliche Lehrausbildung

Die Ausbildungsgarantie war und ist wichtig und richtungsweisend fir die Jugendlichen ohne
einen betrieblichen Ausbildungsplatz. Sie ermdglicht eine qualitative Lehrausbildung in einer
Uberbetrieblichen Lehrwerkstatte. Die Forcierung der Gberbetrieblichen Lehrausbildung hat
den positiven Effekt, dass Osterreich im européischen Vergleich eine der geringsten
Jugendarbeitslosenraten aufweist. Jedoch darf die Uberbetriebliche Ausbildung nicht zur
Konkurrenz der betrieblichen Ausbildung werden.

Da in vielen Bundeslandern die Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten nur bedingt oder mit
langen Anfahrtswegen zu erreichen sind, wurde ein neues Modell der Uberbetriebliche
Ausbildung (UBA) erschaffen. Dieses ermdglicht es Unternehmen sich vom AMS Lehrlinge
auf ein Jahr befristet zur Ausbildung in den Betrieb zu holen. Die Bezahlung des Lehrlings
liegt dabei auf der Deckung des Lebensunterhaltes (DLU), welche deutlich unter der
normalen Lehrlingsentschadigung liegt. Viele Unternehmen nitzen dieses Schlupfloch der
sogenannten UBA Il um sich die kollektivvertragliche Lehrlingsentschadigung zu sparen und
stellen nur noch Lehrlinge Uber diese Malinahme ein.

Es kann nicht Ziel der Ausbildungsgarantie sein, dass sich die Wirtschaft auf lange Sicht
immer weiter aus der Lehrausbildung zurtickzieht und somit dem Staat und in weiterer Folge
uns als Steuerzahlerinnen und Steuerzahlern die Verantwortung fiir die Ausbildung von
Fachkraften tbertragen wird.

Um dies zu verhindern und dem entgegenzuwirken, ist es notwendig, Lehrlinge in
Uberbetrieblichen Malknahmen kollektivvertraglich wie auch sozialrechtlich mit Lehrlingen,
die in einem Betrieb ausgebildet werden, gleichzustellen. Die Kosten mussen, wie alle
Kosten der Uberbetrieblichen Lehrausbildung, in einem Umlageverfahren von der Wirtschaft
finanziert werden.
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Weiters muss die Wirtschaft mehr in die Verantwortung genommen werden, um die Anzahl
der Lehrverhaltnisse in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen zu senken. Denn nur
Uber zu wenige Fachkrafte zu jammern ist zu wenig.

Die PRO-GE Jugend fordert:

e Eine Ubernahme der Regelungen auf dem Niveau des Kollektivvertrages der
Metallindustrie fiir alle Lehrlinge, die in tberbetrieblicher Ausbildung stehen.

e Die Anzahl der UBA Il Lehrlinge darf das Ausmaf von 20%, gemessen an den im
Betrieb beschaftigten Lehrlingen, nicht Gberschreiten.

e Der Differenzbetrag zwischen DLU und der im Betrieb anzuwendenden
Lehrlingsentschadigung ist vom Betrieb auszugleichen.

e Die Reduzierung der Anzahl der Lehrlinge pro Ausbilderin.

¢ Die Mdglichkeit, eine negativ abgeschlossene Berufsschulklasse in der Lehrzeit zu
wiederholen.

e Einen Stopp dem Qualitatsdumping seitens des AMS bei Ausschreibungen von
Uberbetrieblichen Ausbildungsplatzen.

¢ Die sofortige Umwandlung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten in eine nach
dem Modell der Fachkraftemilliarde finanzierte und staatlich gefiihrte Alternative (z.
B. Lehrwerkstatten) flir jene Personen, die nach der 9. Schulstufe nicht weiter in die
Schule gehen wollen und keine passende bzw. flr sie interessante Lehrstelle finden.

¢ Die Aufnahme von schwangeren Jugendlichen in Uberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen in die Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes
sowie Anerkennung der Karenzbestimmungen laut Mutterschutzgesetz und
Vaterkarenzgesetz.

10.5. Lehre mit Matura

Die Lehre mit Matura ist ein wichtiger Baustein um die Durchlassigkeit des Bildungssystems
auch fur Lehrlinge zu erhdhen. Derzeit haben sich dsterreichweit 10.500 Jugendliche fur
diese Ausbildungsmdglichkeit entschieden, die fiir den Lehrling wahrend seiner Ausbildung
kostenlos ist. Da dieses Programm vom Staat mit rund 15,5 Millionen Euro finanziert wird,
sollte der Fokus auf der Kontrolle der Ausbildung sowie der Sicherstellung, dass so viele wie
moglich einen Abschluss erlangen kénnen, liegen.

Leider haufen sich Falle, in denen Betriebe zwar die Lehre mit Matura wahrend der Lehrzeit
unterstitzen, jedoch nach der Lehrabschlussprifung anders agieren. Dies duf3ert sich z. B.
darin, dass den Absolventinnen nur eine Arbeit im Bereich der Schichtarbeit angeboten wird.
In solchen Situationen werden die Betroffenen gezwungen, sich zwischen Arbeitsplatz und
Ausbildung zu entscheiden.

Solche Vorgehensweisen sind unverantwortlich gegeniber den betroffenen Jugendlichen
und sind auch ein Schaden fur den Staat, welcher diese Ausbildung finanziert. Au3erdem ist
nicht einzusehen, dass man fiir die Erlangung der Berufsreife einen Fachbereich absolvieren
muss, wenn man drei oder vier Jahre im Rahmen einer Lehre einen spezifischen
Fachbereich erlernt hat.

Daher fordert die PRO-GE Jugend:

e Die Kriterien zur Teilnahme sowie die Férderungen sind zugunsten der
Teilnehmerlnnen bundesweit einheitlich zu gestalten.

e Ein positiver Lehrabschluss ersetzt den Fachbereich im Rahmen der Lehre mit
Matura.
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e Einen gesetzlichen Anspruch auf Freistellung fir die Prifungsvorbereitung.

¢ Die Schaffung von besonderen Arbeitszeitmodellen, um den Zugang zur Lehre mit
Matura fiir Alle zu ermdéglichen.

¢ Die Anmelde- und Zulassungskriterien flir die Lehre mit Matura sind so zu andern,
dass bei einer Anmeldung noch wahrend der Ausbildungszeit die ,Lehre mit Matura“
kostenlos absolviert werden kann. Auch wenn die erste Teilpriifung erst nach dem
Ende der Ausbildungszeit abgelegt wird, diirfen keine Kosten flr die Teilnehmerinnen
entstehen.

e Wird das Modell der Lehre mit Matura in der Arbeitszeit gewahlt, ist die
Lehrlingsentschadigung im vollen Ausmal entsprechend des Lehrjahres
auszubezahlen. Eine Ausbezahlung nach dem Modell 16/16/16, also 16 Monate lang
die Lehrlingsentschadigung fur das ,1. Lehrjahr®, 16 Monate jene fur das ,2. Lehrjahr®
und 16 Monate die flir das 3. Lehrjahr, ist abzulehnen.

e Flachendeckende und frei wahlbare Studienvorbereitungskurse im Rahmen der
Lehre mit Matura.

10.6. Ein leistbares Leben muss es fur alle geben!

Steigende Lebenserhaltungskosten, stellen immer mehr Menschen vor ein Problem. Vor
allem Jugendliche, die in Ausbildung stehen, sowie jene die diese gerade abgeschlossen
haben, leiden immer starker unter der auseinandergehenden Schere zwischen Einkommen
und Lebenserhaltungskosten.

Verstarkt wird diese schwierige Situation durch eine immer schlechter werdende
Verkehrsinfrastruktur und steigende Treibstoffpreise. Dies hat zur Folge das
Berufseinsteigerinnen und Lehrlinge gezwungen sind, ihren Wohnort auch in die Nahe des
Arbeitsplatzes zu verlegen um der gewilinschten Flexibilitat der Arbeitgeberinnen zu
entsprechen oder aber lange Anfahrtswege in Kauf zu nehmen. Zweiteres fihrt jedoch auch
zu einem erheblichen finanziellen Mehraufwand (Tickets fir 6ffentliche Verkehrsmittel,
Treibstoffkosten etc.) sowie zu einer nicht aul’er Acht zu lassenden Verlangerung des
Arbeitstages durch stundenlange An- und Abfahrtswege.

Deutlich sichtbar wird dies auch im Bericht der staatlichen Schuldnerberatung, welche rasch
steigenden Lebenserhaltungskosten am Ubergang zum Erwachsenwerden und der
Unabhéngigkeit vom Elternhaus als Hauptursache fiir die Uberschuldung von Jugendlichen
anfuhrt:

¢ Wohnen: Anschaffung der ersten eigenen Wohnung (Kauf, Kaution, Ablése,
Renovierung, Einrichtung) und laufende Kosten (Miete, Betriebskosten, Abgaben,
Versicherung, ev. Kredit)

e Mobilitat: das erste eigene Moped und Auto verschlingen ebenfalls viel Geld fur Kauf
und im oft unterschatzten Aufwand far Unterhalt.

Internatskosten sind Teil der Ausbildungskosten und miissen somit vom
Ausbildungsbetrieb getragen werden.

Viele Kollektivvertrage regeln die géanzliche Ubernahme der Internatskosten durch den
Ausbildungsbetrieb. Leider gibt es aber auch die umgekehrten Falle, in denen die Lehrlinge
ihre gesamte Lehrlingsentschadigung zur Bezahlung des Berufsschulinternats aufbringen
mussen. Dieser Zustand ist nicht tragbar und muss schnellstens beseitigt werden. Allein die
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Tatsache, dass rund 50% der Lehrlinge diesen Mehraufwand nicht bestreiten kénnen und
ohne die finanzielle Unterstlitzung des Elternhauses in die Schuldenfalle abrutschen wiirden,
bestatigt diese Forderung.

Die PRO-GE Jugend fordert:

e Eine zusatzliche Férderung zur leichteren Finanzierung des Erstwohnraums,
unabhangig von den bestehenden Forderungsmdglichkeiten.

¢ Die flachendeckende Einfihrung eines Jugendtickets um die Freifahrt fur alle
offentlichen Verkehrsmittel fur Jugendliche zu gewahren.

e Eine gesetzliche Verankerung im Berufsausbildungsgesetz (BAG) bezlglich der
vollen Ubernahme von allfalligen Internatskosten durch den Ausbildungsbetrieb in
allen Lehrberufen.

10.7. Jugendvertrauensratinnen brauchen Zeit fir Weiterbildung

Aktive Jugendvertrauensratinnen kdnnen in ihrer Funktionsperiode zwei Wochen
Bildungsfreistellung in Anspruch nehmen, um Weiterbildungskurse der Gewerkschaft zu
besuchen. In den vergangenen Jahren haben sich die Anforderungen an die
Jugendfunktiondrinnen derartig verandert, dass es in dieser kurzen Zeit unmaoglich ist, ein
fundiertes Basiswissen zu erlangen und die Kolleginnen im Betrieb ordentlich zu vertreten.
Ein weiteres Problem in diesem Zusammenhang stellt die Benachteiligung von
Ersatzjugendvertrauensratinnen dar. Diese kdnnen nur dann an den Fortbildungskursen
teilnehmen, wenn sie Uber langere Zeit das aktive Mandat vertreten oder es zur Ganze
Ubernehmen.

Fur Jugendvertrauensrate/innen bleibt oft wenig Zeit sich ordentlich auf Themen
vorzubereiten oder Arbeitsprogramme, Verbesserungen, ldeen und Vorschlage
auszuarbeiten. Umso wichtiger sind fur das Gremium Jugendvertrauensrat Arbeitstagungen
als Vorbereitungen. Es ist nicht vertretbar, dass Jugendvertrauensratinnen, die zum Grofteil
noch in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, die Finanzierung daflr selbst aufbringen
mussen.

Die PRO-GE Jugend setzt sich dafiir ein, dass:

¢ Die Bildungsfreistellung von zwei Wochen fiir aktive Jugendvertrauensratinnen, auf
drei Wochen angehoben wird.

o Ersatzmitglieder des Jugendvertrauensrates einen Anspruch auf Bildungsfreistellung,
im selben Ausmal} wie aktive Jugendvertrauensratinnen erhalten.

e Ein Anspruch auf eine vom Arbeitgeber / von der Arbeitgeberin bezahlte
Arbeitstagung flr die gesamte Jugendvertrauensratskorperschaft mit mindestens
einer Nachtigung geschaffen wird.
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10.8. Jugendarbeitslosigkeit — relativ gering, aber absolut unertraglich

Die Jugendarbeitslosigkeit in Osterreich ist mit den erschreckenden Werten mancher
anderer Europaischer Lander (bis Gber 50%!) nicht vergleichbar. Die ricklaufige, aber
teilweise noch bestehende Tradition der Jugendbeschaftigung (Lehrausbildung), ein breit
ausgebautes berufsbildendes Schulwesen und nicht zuletzt die arbeitsmarktpolitischen
MafRnahmen (insb. die Gberbetrieblichen Lehrwerkstatten) konnten das Schlimmste in
Osterreich abfedern. Dennoch besteht auch hierzulande weiterhin konsequenter
Handlungsbedarf um nicht auf Zustdnde wie in den schwer betroffenen sidlichen Landern
der Europaischen Union zuzusteuern. Die individuellen Schicksale der betroffenen jungen
Menschen und die damit in Verbindung stehenden gesellschaftlichen Gefahren sind nur zwei
Grinde fur das rasche Handeln. Arbeitslosigkeit in jungen Jahren hat nachgewiesener
Mafen lang nachwirkende Effekte auf Arbeitslosigkeit im Erwachsenenalter, Einkommens-
und Beschaftigungschancen sowie die Lebenszufriedenheit und die Gesundheit. Die
Jugendbeschaftigungskrise bedroht den gesellschaftlichen Zusammenhalt und die politische
Stabilitat. Sie beeintrachtigt das Wachstums- und Entwicklungspotenzial, verringert
Innovation und Kreativitat in Gesellschaft und Wirtschaft und bedroht die Nachhaltigkeit der
Solidaritat zwischen den Generationen. Weiters untergrabt sie das Vertrauen vieler junger
Frauen und Manner in die Politik und den Glauben an eine bessere Zukunft. Besondere
Aufmerksamkeit gilt es den am starksten ausgegrenzten Jugendlichen zu widmen. So gibt es
Osterreichweit rund 75.000 Jugendliche, die sich weder in (Aus-)Bildung, Beschaftigung noch
in einer (Weiter-)BildungsmaRnahme befinden und dies auch nicht unmittelbar anstreben,
das entspricht 8,2% der 16- bis 24-Jahrigen. Die Statistik zeigt, dass besonders junge
Frauen, Personen mit Migrationshintergrund sowie Jugendliche aus armen und
Lbildungsfernen® Schichten von Jugendarbeitslosigkeit betroffen sind. Das Zusammentreffen
mehrerer dieser Kriterien verscharft die jeweilige Situation. Vielfach beginnt die
Diskriminierung aufgrund der Herkunft, des Geschlechts oder aus &hnlichen Grunden bereits
wahrend der Schulzeit. Fehlende oder schlechtere Bildungsabschliisse erschweren in der
Folge (neben einer unter Umstanden weiterhin stattfindenden Diskriminierung) den Einstieg
in den Arbeitsmarkt.

Angesichts dieser Tatsachen fordert die PRO-GE Jugend

e Die Wirtschaft auf, sich ihrer Verantwortung bewusst zu werden und aktiv in die
Lehrausbildung und Weiterbildung zu investieren.

e Dass die berufliche sowie die schulische Laufbahn nicht langer von der sozialen
Herkunft beeinflusst wird. Jedes Kind muss die gleichen Chancen und
Zugangsmoglichkeiten zu Bildung vorfinden.

e Den weiteren Ausbau der Ausbildungsgarantie, sodass sich jede/r Jugendliche in
einer seinen/lhren Wiinschen entsprechenden Ausbildungsform wiederfindet.

10.9. Invest in youth — Zukunft global gestalten

In einer immer globaler werdenden Welt sind Gewerkschafterinnen gefordert sich Gber die
Landesgrenzen hinweg zu vernetzten. Daher ist es der PRO-GE Jugend ein wichtiges
Anliegen internationale Kontakte zu kntipfen und zu pflegen. Der Erfahrungsaustausch tber
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andere Bildungs- und Sozialsysteme sowie Rechte und Pflichten von jungen
Arbeitnehmerlinnen ist von besonderer Bedeutung. So kénnen ,Best Practice Beispiele® in
unsere Arbeit implementiert oder aber auch Know-How-Austausch betrieben werden. Die
grolte Herausforderung, der wir uns momentan stellen missen, ist die Bekampfung der
europaischen Jugendarbeitslosigkeit. Fir die PRO-GE Jugend ist jede/r Jugendliche ohne
Arbeitsplatz bzw. ohne Ausbildungsplatz ein/e Jugendliche/r zu viel. Zwar begrufRen wir,
dass die Europaische Kommission nach langem Zégern 6 Mrd. Euro fir die Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit bereitgestellt hat, jedoch ist dies nur ein Tropfen auf den heil3en Stein
und vollig unzureichend. Es ist aber nicht nur die Aufgabe der 6ffentlichen Hand
entsprechende MalRnahmen zu setzten, sondern in erster Linie die Verantwortung der
europaischen Wirtschaft in zukunftsorientierte und nachhaltige Ausbildung ihrer Fachkrafte
zu investieren. Eine verlorene Generation birgt die Gefahr sozialer Unruhen sowie einen
enormen wirtschaftlichen Schaden. Daher sind auch 6sterreichische Unternehmen mit
Betriebsstandorten in den EU Krisenlandern gefordert, sich dem Kampf gegen die
Jugendarbeitslosigkeit anzunehmen und die Ausbildung von Jugendlichen in Landern mit
hohen Arbeitslosenraten zu forcieren.

Daher fordert die PRO-GE Jugend,

e Osterreichische Unternehmen, welche Betriebe und Beteiligungen an Unternehmen in
Krisenlandern der EU besitzen, im Kampf gegen Jugendarbeitslosigkeit und
Ausbildungsplatze, auf aktiv zu werden sowie Arbeitsplatze flr junge Menschen zu
schaffen.

e die Europaische Union auf, alle ihr zur Verfigung stehenden Mittel im Kampf gegen
die Jugendarbeitslosigkeit einzusetzen.

10.10. Extremismus jeglicher Art ist der groRte Feind einer
funktionierenden Gesellschaft

Auslanderfeindlichkeit, Diskriminierung aufgrund sexueller Orientierung sowie die
Ausgrenzung von verschiedenen Bevdlkerungsgruppen sind taglich auftretende Probleme.
Die PRO-GE Jugend Kampagne ,Sei klliger, spring driiber!* setzte wichtige Zeichen gegen
Faschismus und Rassismus, leistete Aufklarungsarbeit und baute Vorurteile ab.

Fehlendes Auftreten gegen Vorurteile, Unwissenheit an den Schulen und die

mangelnde geschichtliche Bildung junger Menschen begiinstigen rechte Stromungen.
Weiters tragt die schwierige soziale Lage (z. B. Arbeitslosigkeit, geringe Einkommen,
fehlende Zukunftsperspektiven) vieler Menschen dazu bei, dass sie tendenziell leichter auf
Hetzpropaganda ansprechen und ihr Glauben schenken.

Gerade angesichts dieser Tatsachen ist es der PRO-GE Jugend ein besonderes Anliegen,
weiter aktiv gegen Faschismus und Rechtsextremismus aufzutreten. Die PRO-GE Jugend
engagiert sich in der antifaschistischen Arbeit und sensibilisiert junge Menschen in diesem
Bereich.
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Die PRO-GE Jugend fordert:

e Ein entschiedenes Auftreten aller Gewerkschaftsfunktionarinnen (egal welchen
Alters), von politischen Parteien, von Medien etc. gegen Rechtsextremismus und
Faschismus.

¢ Intensive Aufklarungsarbeit zur Thematik Rechtsextremismus, Faschismus,
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im Schulunterricht und in den Betrieben.

10.11. Gemeinsam Vieles bewegen

Vieles konnte in den vergangenen Jahren umgesetzt und im Sinne der Jugendlichen
verbessert werden. Um dies auch in Zukunft zu garantieren ist das Bekenntnis zu einer
starken PRO-GE Jugendabteilung innerhalb der Organisation unumgéanglich. Das
Hauptaugenmerk wird dabei ganz klar auf der Vertretung von jugendlichen
Arbeithehmerinnen liegen. Die Voraussetzung dafiir ist der Erhalt bzw. die Schaffung der
notwendigen personellen Ressourcen und Strukturen im eigenen Bereich bis hin zur lokalen
Ebene.
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11. Gesundheit

Die Zahlen der Sozialversicherungstrager sprechen eine deutliche Sprache. Immer mehr
Arbeitnehmerinnen werden durch die sich andernden und nicht weniger werdenden
Arbeitsbelastungen krank. Die Krankenstandstage sind insgesamt rtcklaufig, jedoch steigen
die Erkrankungen wegen psychischer und psychiatrischer Ursachen signifikant an. Die Zahl
der Invaliditadtspensionen bzw. UmschulungsmafRnahmen im Bereich Reha vor Pension sind
deshalb stark im Steigen. Dass ein grolier Teil dieser Krankheiten heute ihre Ursachen in der
Arbeitswelt haben, ist in Expertinnenkreisen unumestritten.

Die dsterreichische Arbeitszeitgestaltung braucht den internationalen Vergleich nicht zu
scheuen. Arbeitgeberlnnen und Betriebsratinnen kénnen die Arbeitszeit den
betriebswirtschaftlichen Erfordernisse flexibel anpassen, wobei durch die Mitspracherechte
die personlichen Bedurfnisse der Arbeithnehmerinnen gesichert werden kdnnen. Die
Forderungen der Arbeitgeberinnen nach noch mehr Flexibilitat bis hin zur KAPOVAZ
(kapazitatsorientierter variable Arbeitszeit) und der Verlangerung der taglichen und
wochentlichen Arbeitszeit, welche jetzt schon an ergonomische Grenzen stof3en, sind sowohl
aus gesundheitspolitischen wie aber auch aus wirtschaftlicher Sicht der Arbeitnehmerinnen
abzulehnen.

Zudem erschwert die flexible Gestaltung von Arbeitszeiten bzw. Schichtplanen die Planung
der Freizeit. Die Verlangerung von Tagesarbeitszeiten bis zu 10 (12) Stunden erhéht das
Unfallrisiko deutlich. Lange Arbeitszeiten von bis zu 50 (60) Stunden pro Woche und
Arbeitsverdichtung bringen weiteren Stress mit sich. Dies flihrt zu massiven psychischen und
sozialen Problemen. Steigende Nacht-, Sonn-, Feiertagsarbeit fihren ebenfalls zu
verstarkten Belastungen und tragen damit zur Verschlechterung bei. Insbesondere die
tagliche/wéchentliche Normalarbeitszeit muss daher bei flexiblen Arbeitszeitmodellen eng
begrenzt werden, im Regelfall auf 9/45 Stunden.

Die personellen Kapazitaten der Arbeitsinspektion sind durch zwei Entwicklungen an ihre
Grenzen gelangt: Einerseits durch die erfreuliche Zunahme der Zahl der Arbeitnehmerinnen,
andererseits durch die nun zahlreichen in Osterreich tatigen auslandischen Firmen. Diese
Ubertreten Uberdurchschnittlich oft die 6sterreichischen Arbeitnehmerinnen-
Schutzbestimmungen (z. B. Schutzbekleidung, alte Gerliste und Maschinen etc.). Die
notwendige personelle Aufstockung dieser Behdrde ist daher ein vorrangiges
sozialpolitisches Ziel der PRO-GE.

Die PRO-GE fordert:

e Verstdlie gegen das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz dirfen nicht als Kavaliersdelikt
gesehen werden. In der bewahrten Zusammenarbeit mit der Arbeitsinspektion und
durch noch bessere Ausbildung unserer Betriebsratinnen missen wir mit den
Arbeitgeberlnnen gemeinsam ein Klima schaffen, in dem die 100%ige Umsetzung
des Arbeithehmerlinnenschutzgesetzes die Normalitat ist und es den
Praventivfachkraften maoglich ist, ihre Aufgaben effizient zu erflillen. Dazu sind deren
Einsatzzeiten auszuweiten. Als Praventivkrafte sind auch Arbeits- und
Organisationspsychologlnnen einzusetzen.
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Den Start von Gesundheitsforderungsprojekten in den Betrieben. Die von den
Arbeitgeberinnen in Sonntagsreden immer wieder versprochenen Malinahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung missen endlich erfolgen. Die Evaluierung von
psychischen Belastungen muss flachendeckend und raschest durchgefiihrt werden.
Geeignete MalRnahmen zur Beseitigung dieser Belastungen missen erarbeitet und
umgesetzt werden.

Arbeitszeitverkirzung fur belastende Arbeiten und Arbeitszeitformen: Bei Nacht-,
Sonn-, und Feiertagsarbeit und physisch/psychisch hoch belastenden Arbeitsformen
muss durch Zeitzuschlage die effektive Arbeitszeit und damit die damit
einhergehende Belastung reduziert werden.

MafRnahmen gegen Arbeit trotz Krankheit insbesondere Wiedereinfliihrung des EFZG-
Fonds.

WahIméglichkeit der Arbeitnehmerinnen Uberstunden (inkl. Zuschlage) in Zeit zu
konsumieren, wobei dies im alleinigen Dispositionsrechtes des/r Arbeitnehmerin
liegen muss.

Bei Schichtplanen mit langen Durchrechenzeitrdumen sind Ein- bzw.
Ausspringschichten fix zu verplanen um den Mitarbeiterinnen mehr Planbarkeit ihrer
Freizeit einzurdumen. Hier kdnnte man andenken, Flexibilitat fur die
Arbeitnehmerlnnen zu schaffen, indem man sie diese Schichten gestalten lasst
(Dispositionsrecht der Mitarbeiterlnnen starken). Zumindest missen die
Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmerinnen verstarkt werden.

Es ist in Zukunft darauf zu achten, dass Uberstunden lediglich in Ausnahmeféllen
geleistet werden. Arbeitgeberlnnen rechnen die Uberstundenleistung der
Arbeitnehmerinnen immer wieder in ihre Kapazitaten mit ein. Urlaubsvertretungen,
Krankenstandsausfalle etc. werden bei der Neuerstellung von Arbeitszeitmodellen
nicht bertcksichtigt. Es muss darauf geachtet werden, dass die gesetzlichen
Rahmenbedingungen eingehalten werden und die Anordnung von Uberstunden eine
Betriebsvereinbarung voraussetzt.

Die groRRe Erfahrung der AUVA in der Pravention von Arbeitsunfallen soll verstarkt im
Bereich der Pravention von arbeitsbedingten Erkrankungen genutzt werden, da
sowohl die fachliche Kompetenz als auch die wirtschaftliche Voraussetzung
vorhanden sind. Dabei ist besonderes Augenmerk auf psychische Erkrankungen zu
legen.

Die Berufskrankheitsliste muss erweitert und aktualisiert werden, insbesondere

hinsichtlich psychischer Erkrankungen und Erkrankungen des Bewegungs- und
Stitzapparates.
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12. Kurzzusammenfassung

In einem kurzen Uberblick werden hier die Kernaussagen unseres Arbeitsprogramms noch
einmal zusammengefasst.

Eine Wirtschaft im Interesse der arbeitenden Menschen und des Gemeinwohls

Schon bei unserem letzten Gewerkschaftstag haben wir festgestellt, dass das fehlende
korrektive Eingreifen der Politik und die vdllig ungeregelte Wirtschaft inklusive des
Finanzsystems die Ausloser fur die Krise in Europa waren. Zunachst sah es so aus, als ob
die Fehler daraus erkannt wurden und sich Europa wieder auf dem Weg der Besserung
befindet (Starkung der Binnennachfrage, Einddmmung und Kontrolle der Finanzmarkte).

Das eigentliche Problem, das die Krise verursacht hat, der ausufernde, unkontrollierte
Finanzsektor wurde jedoch nur kosmetisch und bei weitem nicht ausreichend behandelt.
Schlimmer noch: Die vollig zu Unrecht erfolgte Umdeutung der Finanz- und Wirtschaftskrise
in eine Staatsschuldenkrise fuhrte in der Folge zu einer radikalen Kirzungspolitik und tUber
LStrukturreformen® zu einem direkten Angriff der EU auf Branchenkollektivvertrage. Also zu
einem Weg hin zur Wettbewerbsunion der niedrigsten Léhne und der niedrigsten
Sozialstandards, wahrend die Kluft zwischen arm und reich in Europa steigt. Dem wird sich
die PRO-GE vehement entgegen stellen!

Radikaler Kurswechsel zu einem sozialen, demokratischen und 6kologischen Europa

Um die Krise zu Uberwinden und Europa wieder auf einen zukunftsfahigen, nachhaltigen
Kurs zu bringen, braucht es eine gesamteuropaische Kraftanstrengung. Im Vordergrund
mussen die Bekampfung von Arbeitslosigkeit und die Schaffung von mehr
Verteilungsgerechtigkeit stehen.

e Europa braucht einen ,Marshallplan® mit 6ffentlichen Investitionen in eine
nachhaltige, soziale und 6kologische Infrastruktur und in zukunftsfahige Industrien.

e Zur Finanzierung sollen die Einnahmen aus der Finanztransaktionssteuer und auch
ein ,Europaischer Zukunftsfonds® aus ,New Deal Anleihen® dienen, wie ihn der
Deutsche Gewerkschaftsbund vorschlagt

e Abbau der wirtschaftlichen Ungleichgewichte zwischen den einzelnen EU-Landern
primar durch Industriepolitik sowie durch eine produktivitatsorientierte Lohnpolitik und
eine neue europaische Fiskalpolitik.

e Regulierung des Finanzmarktes, insbesondere Verscharfung der Regeln fiir
Finanzprodukte, Ratings etc.

e Ausbau von Demokratie, Parlamentarismus und des sozialen Dialogs.

e Schaffung europaischer Mindeststandards (Umstrukturierungen-Sozialplane,
Mindestnettoersatzrate beim Arbeitslosengeld, etc.).

e Soziale Grundrechte mussen vor wirtschaftlichen Freiheiten gelten.

e Eine Lohnuntergrenze von 70% des nationalen Medianlohnes muss in allen EU-
Staaten gelten, je nach Situation durch Kollektivvertrag oder Gesetz.
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o Keine Troika fur alle. Die PRO-GE lehnt jeden Eingriff in nationale Lohnfindungs-
systeme sowie Strukturreformen ab, die auf Verlagerungen der Lohnverhandlungen
auf die Betriebsebene und eine Schwachung der Gewerkschaften abzielen

e |LO-Kernarbeitsnormen sind zwingend im internationalen Welthandel zu verankern.

e Vertiefung des Blindnisses der PRO-GE mit Bewegungen der Zivilgesellschaft gegen
Entdemokratisierung und die bisherige Kirzungspolitik in Europa.

Die Krisenursache Nummer 1 gehort kontrolliert und reguliert: der Finanzmarkt

Nur ein minimaler Teil der internationalen Finanztransaktionen hat noch etwas mit dem
Erwerb von Gitern und daher mit der Realwirtschaft zu tun. Mit beangstigender
Geschwindigkeit kommen immer neuere und gewagtere Finanzinnovationen auf den Markt.
Das hat uns in die derzeitige Krise gefuhrt.

Daher fordert die PRO-GE:

e Steuerdumping und Steuerflucht in Europa mussen gestoppt werden, dazu gehort
auch die Besteuerung der Finanztransaktionen und —aktivitaten.

e Strenge und effektive sowohl nationale als auch internationale Aufsicht ber den
Finanzsektor.

e Banken missen sich wieder ihrer Kernfunktion widmen: der Bereitstellung von Geld
zur Finanzierung von Krediten fur die Wirtschaft.

Die Rendite darf nicht die treibende Kraft in der Wirtschaft sein, daher:

e Beschrankungen bei Ausschittungen, gegebenenfalls Haftung auch der
Eigentimerinnen.

o Verbot UbermaRiger Bonifikationen insbesondere solcher, die an Bérsenkurse
gekoppelt sind.

e Veréffentlichung der Vergitung des Managements.

e Verscharfte Pflicht zur Verdffentlichung und Transparenz der Jahresabschlisse (vor
allem im Klein- und Mittelunternehmen) und ein internationales Firmenbuch.

e Die Entwicklung der internationalen Bilanzierungsstandards soll aus den Handen der
Privatwirtschaft genommen werden.

Die Rolle des Staates, insbesondere in der Wirtschaft muss wieder gestarkt werden. Der
Staatsanteil an strategisch wichtigen Betrieben ist zu erhdhen und die OIAG soll wieder eine
echte staatliche Beteiligungsgesellschaft werden. Keine weiteren Privatisierungen.

Steuern, die steuern und lenken

e Wiedereinfihrung der Vermogenssteuer ab einem Nettovermoégen von € 700.000,-.

e Wiedereinflhrung einer Erbschafts- und Schenkungssteuer, zweckgebunden fir die
Pflege und Betreuung.

e Die Borsenumsatzsteuer ist sofort wieder einzufiihren, bis eine europaische
Finanztransaktionssteuer gilt.
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e Das Steuersystem ist — aufkommensneutral — nach 6kologischen Kriterien
umzuorientieren. Dabei ist strikt auf durchgehenden sozialen Ausgleich zu achten.

¢ Die Gruppenbesteuerung ist abzuschaffen. Die steuerlichen
Gestaltungsmoglichkeiten von Grolunternehmen und Konzernen sind zu beseitigen,
insbesondere sind die konzerninternen Verrechnungspreise strikt zu kontrollieren,
auch interne Zahlungen fir Patentrechte udgl.

¢ Das Bankgeheimnis ist flir Finanzbehoérden zu 6ffnen um Steuerflucht,
Steuerhinterziehung, Korruption und Schwarzarbeit wirksam zu bekampfen.

o Weiters ist eine spirbare Lohnsteuer-Senkung vorzunehmen, inklusive der
Entscharfung der ,kalten Progression® sowie der Einflhrung einer echten
Negativsteuer (ohne Antrag).

Starke Gewerkschaften

Starke Gewerkschaften sind ein notwendiges Gegengewicht zum Kapital. Eine
Marktwirtschaft braucht sie. Die neu gegriindete PRO-GE mit ihrer Branchenvielfalt stellt in
Osterreich einen wesentlichen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Faktor dar. Um ihre
Organisationsstarke auszubauen, ist es notwendig in allen Branchenbereichen
mitgliederstark zu sein. Eine wesentliche Voraussetzung daflr sind die Betriebsratinnen. Sie
bilden gemeinsam mit den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen die Organisationsbasis, um sich

politisch durchsetzen zu kénnen.

Starke Betriebsratinnen — mehr Demokratie im Betrieb

Eine sich standig verandernde Wirtschaft fihrt zu neuen Herausforderungen und Aufgaben
der Betriebsratinnen. Das Arbeitsverfassungsgesetz muss daher in wesentlichen Bereichen
novelliert werden. Insbesondere in personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten ist ein
echtes Mitspracherecht notwendig. Auch die Ausweitung der Tatbestande fir erzwingbare
Betriebsvereinbarungen ist eine unverzichtbare Forderung der PRO-GE, ebenso
Verbesserungen der Freizeit- und Freistellungsregeln. Die Griindung von Betriebsraten muss
erheblich erleichtert werden. Dies unter gleichzeitiger Verbesserung des Kindigungs- und
Entlassungsschutzes flr alle an der Betriebsratswahl beteiligten Personen. Das Be- oder
Verhindern von Betriebsratswahlen muss als Tatbestand in das Strafgesetzbuch
aufgenommen werden. Gleichzeitig ist auch der Strafrahmen bei Verstdflen gegen
Bestimmungen im Arbeitsverfassungsgesetz deutlich zu erhéhen.

Erfolgreiche Betriebsratsarbeit setzt eine solide Ausbildung voraus. Ziel ist es, dass
moglichst alle Betriebsratinnen die Grundausbildung der PRO-GE absolvieren. Die
Diplomausbildung baut darauf auf. Unter dem Motto ,Lebenslanges Lernen“ wollen wir die
uns zur Verfigung stehende Bildungsfreistellung bestandig nitzen.

Die Ausbildung der Betriebsratinnen erfolgt nach einem partnerschaftlichen Prinzip. Die
Methodik der Seminare hat daher an den konkreten Erwartungen und Erfahrungen der
Teilnehmerlnnen anzuknipfen. Der Erfahrungsaustausch der Teilnehmerlnnen wahrend der
Seminare sowie die Diskussion Uber die Ziele gewerkschaftlicher Politik starken die
Betriebsratinnen in ihrer Rolle als gewerkschaftliche Meinungsbildnerinnen in den Betrieben.
Dabei ist eine genaue Kenntnis der Fakten ebenso wichtig wie politisches Wissen, also die
Einordnung der Fakten in ihren gewerkschaftspolitischen Zusammenhang.
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Gerade jetzt: Soziale Systeme massiv ausbauen

In der Krankenversicherung muss vor allem fir die vorhersehbaren und unvermeidlichen
Kostensteigerungen vorgesorgt werden: Wir leben langer, es muss mehr Geld in das
Gesundheitssystem investiert werden. Daher sind die Beitragsschulden der
Arbeitgeberlnnen  verstarkt  einzutreiben. Die = Medikamentenkosten sind  durch
Spannensenkungen auf das EU-Niveau zu senken. Ein einheitlicher Beitragssatz flr
Arbeiterlnnen und Angestellte ist zu verankern. Die Selbstverwaltung muss gestarkt werden.

Pensionen, von denen man leben kann!

Es gibt keine Alternative zum umlagefinanzierten Pensionssystem. Es hat sich bewahrt und
darf nicht verschlechtert werden, sondern muss ausgebaut werden.

o Die Pensionshéhe muss flr alle existenzsichernd sein und einer verbindlichen
Wertanpassung unterliegen.

o Es muss die Moglichkeit geschaffen werden, eine freiwillige hdhere Versicherung
auch fiir ganze Belegschaften mit der Pensionsversicherung zu vereinbaren.

o Abschlage flr vorzeitigen Pensionsantritt diirfen nicht wirksam werden, wenn eine
vorzeitige Pensionierung aus gesundheitlichen Griinden oder wegen Arbeitslosigkeit
notig war.

o Fur Arbeitgeberinnen, die deutlich weniger altere Arbeitnehmerinnen beschatftigen,
sind die Arbeitgeberinnen-Beitrage zur Pensionsversicherung in doppelter Héhe
vorzuschreiben.

e Rehabilitation vor Pension ja, aber das Risiko des Erfolgs darf nicht auf die
betroffenen Menschen abgewalzt werden.

e Rehabilitation gerade auch fir ungelernte und angelernte Arbeithehmerlinnen.

o Bei der Nacht-Schwerarbeit muss die Uberwiegende Erflillung mehrerer Schwer-
arbeitskriterien ausreichen, selbst wenn kein Kriterium zu 100% erfiillt ist;
Schichtarbeit ist jedenfalls als Schwerarbeit anzuerkennen.

o Kein vorzeitiges Anheben des Frauenpensionsalters.

o Verpflichtende Gesundheitsférderung, um Arbeitsplatze alternsgerecht zu gestalten.

In der Arbeitslosenversicherung ist vor allem die Nettoersatzrate auf EU-Niveau (das sind
mindestens 60%) anzuheben. Bei der Notstandshilfe muss die vor allem Frauen
diskriminierende Anrechnung von Partnerlnneneinkommen entfallen.

Die Pflege und Betreuung muss durch einen ,Pflege- und Betreuungsfonds® gesichert
werden, der vorrangig aus Vermdgenssteuern und einer Erbschaftssteuer gespeist wird. Ein
Rechtsanspruch auf eine befristete Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit fir Angehdrige muss bis
zum Freiwerden eines Pflegeplatzes bestehen. Das Pflegegeld ist regelmallig zu
valorisieren.

Armutsbekampfung: Das beste Mittel gegen Armut sind existenzsichernde Einkommen und
jahrliche, nachhaltige Lohnabschlisse. Daher strebt die PRO-GE einen kollektivvertraglichen
Mindestlohn von € 1.500,00 durch General-Kollektivvertrag an. Die PRO-GE fordert dariber
hinaus die Erhéhung der Negativsteuer und deren monatliche direkte Auszahlung Uber die
Arbeitgeberlnnen ohne Antrag.
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Ein einheitliches und modernes Arbeitsrecht

Die PRO-GE setzt sich daflir ein, dass arbeitsrechtliche Unterscheidungen zwischen
Arbeiterlnnen und Angestellten beseitigt werden und die Zersplitterung im Arbeitsrecht
beendet wird. Ein einheitliches und modernes Arbeitsrecht fir alle Arbeitnehmerinnen in
Osterreich ist unser erklartes Ziel.

Winsche der Wirtschaft oder anderer politischer Krafte, bestehende arbeitsrechtliche
Anspriiche zu verschlechtern, werden von der PRO-GE abgelehnt. Gegebenenfalls werden
wir solche Angriffe auf bestehende Rechte auch mit gewerkschaftlichen MafRnahmen
abwehren.

Das Arbeitsrecht muss standig weiter entwickelt werden und neue Herausforderungen
bewaltigen. Zudem missen sichtbar gewordene Mangel beseitigt werden. Insbesondere gilt
dies fur ein leichteres Erreichen der sechsten Urlaubswoche, die Erhéhung des Beitrages zur
Abfertigung neu und das Verbot von missbrauchlichen einvernehmlichen Auflésungen. Die
PRO-GE verlangt aber auch Verbesserungen im Bereich des Behindertenrechtes und
bezahlte Freistellungen bei Katastropheneinsatzen.

Starke Betriebsratinnen — mehr Demokratie im Betrieb

Eine sich standig verandernde Wirtschaft fihrt zu neuen Herausforderungen und Aufgaben
der Betriebsratinnen. Das Arbeitsverfassungsgesetz muss daher in wesentlichen Bereichen
novelliert werden. Insbesondere in personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten ist ein
echtes Mitspracherecht notwendig. Auch die Ausweitung der Tatbestande fir erzwingbare
Betriebsvereinbarungen ist eine unverzichtbare Forderung der PRO-GE, ebenso
Verbesserungen der Freizeit- und Freistellungsregeln. Die Griindung von Betriebsraten muss
erheblich erleichtert werden. Dies unter gleichzeitiger Verbesserung des Kiindigungs- und
Entlassungsschutzes fur alle an der Betriebsratswahl beteiligten Personen. Das Be- oder
Verhindern von Betriebsratswahlen muss als Tatbestand in das Strafgesetzbuch
aufgenommen werden. Gleichzeitig ist auch der Strafrahmen bei Verstdflen gegen
Bestimmungen im Arbeitsverfassungsgesetz deutlich zu erhéhen.

Erfolgreiche Betriebsratsarbeit setzt eine solide Ausbildung voraus. Ziel ist es, dass
moglichst alle Betriebsratinnen die Grundausbildung der PRO-GE absolvieren. Die
Diplomausbildung baut darauf auf. Unter dem Motto ,Lebenslanges Lernen“ wollen wir die
uns zur Verfigung stehende Bildungsfreistellung bestandig nitzen.

Die Ausbildung der Betriebsratinnen erfolgt nach einem partnerschaftlichen Prinzip. Die
Methodik der Seminare hat daher an den konkreten Erwartungen und Erfahrungen der
Teilnehmerlnnen anzuknipfen. Der Erfahrungsaustausch der Teilnehmerlnnen wahrend der
Seminare sowie die Diskussion Uber die Ziele gewerkschaftlicher Politik starken die
Betriebsratinnen in ihrer Rolle als gewerkschaftliche Meinungsbildnerinnen in den Betrieben.

71



Gute Arbeit fir alle!

Durch forcierte Forschung und Entwicklung, aber auch durch eine gute Industriepolitik,
missen neue Arbeitsplatze geschaffen werden, die nachhaltig, umweltschonend und sicher
sind. Eine Beschaftigungsgarantie soll alteren Arbeitnehmerinnen echte Arbeitsplatze zu
Kollektivvertragslohnen garantieren.

Arbeitnehmerinnengerechte Arbeitszeitgestaltung setzt vor allem den Ausbau der
Mitbestimmung der Betriebsratinnen und der Arbeitnehmerinnen bei der Festlegung der
Arbeitszeit voraus. Zusatzlich ist die Arbeitszeit ein wichtiger Ansatzpunkt, um die
unertraglich hohe Arbeitslosigkeit zu verringern. Die PRO-GE fordert:

e Uberstunden miissen fiir Arbeitgeberinnen so verteuert werden, dass die Einstellung
zusatzlicher Beschaftigter attraktiver wird.

e Die Verkurzung der gesetzlichen Normalarbeitszeit (40-Stunden-Woche).

¢ In den Kollektivvertragen soll insbesondere bei besonderer Arbeitsbelastung eine
kirzere Normalarbeitszeit durchgesetzt werden.

e Das Erreichen der sechsten Urlaubswoche muss durch verbesserte Anrechnung
friherer Dienstzeiten erleichtert werden.

e Forderungen fir verringerte Normalarbeitszeit (z.B. Solidaritatspramienmodell) sind
auszubauen und zu nutzen.

Teilzeitarbeit

e Das Angebot an qualitativ hochwertigen Arbeitsplatzen fir Teilzeitbeschatftigte ist
auszubauen, vor allem durch Angebote an vollzeitnaher Teilzeitarbeit.

e Ein Wahlrecht zwischen Voll- und Teilzeitbeschaftigung, insbesondere der zwingende
Vorrang des Wunsches nach Aufstockung der Arbeitszeit vor der Einstellung weiterer
Teilzeitkrafte, ist einzufGhren.

e Erhohte Sozialversicherungsbeitrage fur alle Unternehmen mit mehr als 20%
Teilzeitbeschaftigten.

e Rechtsanspruch auf Erhéhung des Beschaftigungsausmales, wenn es betrieblich
maoglich ist.

¢ Kontrolle der Zahlung des Mehrarbeitszuschlages bei Teilzeit und die Abschaffung
des Durchrechnungszeitraumes.

Bekampfung von Schwarzunternehmertum und Lohndumping: Das Lohn- und
Sozialdumpingbekampfungsgesetz kam genau zum richtigen Zeitpunkt. Es ist nun auf
Sonderzahlungen, Zulagen und Zuschlége, Uberstunden usw. auszudehnen. Es soll auch
eine Verbandsklage von OGB/AK auf Zahlung und ein Ausschluss verurteilter Unternehmer
aus allen Vergabeverfahren vorgesehen werden. Die Finanzpolizei ist personell
aufzustocken.
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Gleichstellung von Frauen und Méannern

Die Gleichstellung der Geschlechter gehért zu den fundamentalen Werten einer
Gesellschaft. Gleichstellung und die Beseitigung von wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Benachteiligungen von Frauen sind eine zentrale Aufgabe der Gewerkschaft PRO-GE.

Die PRO-GE fordert:

Die Weiterentwicklung der Einkommensberichte mit dem Ziel einer deutlich
verbesserten Aussagekraft und Lesbarkeit, verpflichtende Analysen und
Gegenmallnahmen bei Entgeltunterschieden sowie Sanktionen bei Nichterstellung.
Gesetzliche Anrechnung der Elternkarenzen auf alle dienstzeitabhangigen
Anspriiche.

Frauenforderung als erzwingbare Betriebsvereinbarung.

Gleichstellung des Rechtsanspruches bei der Elternteilzeit in Kleinbetrieben (unter 20
Arbeitnehmerinnen).

Kinderbildungsangebot flir Kinder ab dem 1. Lebensjahr, flachendeckend und
leistbar, welches auch den Bedurfnissen von Beschaftigten mit untypischen
Arbeitszeiten gerecht wird.

Rechtsanspruch auf ein ,Papamonat® mit finanzieller, arbeits- und sozialrechtlicher
Absicherung.

Auch die Kollektivvertrage sind ein starkes Instrument zur Durchsetzung der
Gleichstellung

Ziel ist die Erreichung eines Mindestlohnes von € 1.500,- durch General-
Kollektivvertrag.

Gleiche bzw. gleichwertige Arbeiten sollen jeweils in einer Lohngruppe
zusammengefasst werden.

Anrechnung aller Elternkarenzen auf dienstzeitabhangige Ansprliche, so lange keine
gesetzliche Regelung besteht.

Gender Mainstreaming ist von allen Arbeitgeberinnen verbindlich auf allen
Organisationsebenen umzusetzen. Die PRO-GE als dynamische und zukunftsorientierte
Gewerkschaft wird dabei weiterhin eine Vorbildfunktion einnehmen.

73



Fir starke und dynamische Kollektivvertrage

Kollektivvertrage sind das sichtbare Ergebnis unserer gemeinsamen Anstrengungen fir faire
und einheitliche (Mindest-)Standards in den verschiedenen Branchen und damit ein
Herzstlick der Gewerkschaftsarbeit. Die PRO-GE formuliert und realisiert ihre Ziele und
Forderungen aus den Betrieben heraus, in engster Abstimmung mit den Beschaftigten und
deren Betriebsratinnen.

Mit den Kollektivvertragen sorgt die PRO-GE dafiir, dass fir die Abgeltung von
Arbeitsbelastung, zur Verfigung gestellter Qualifikation, Erfahrung und erbrachter Leistung
unabdingbare und durchsetzbare Mindestanspriiche bestehen. Die PRO-GE wird
Bestrebungen, die Bedeutung unserer Kollektivvertrdge einzuschranken, vehement
bekampfen — egal ob solche Angriffe von den Arbeitgeberlnnen oder von Seiten der Politik
erfolgen.

Die PRO-GE strebt in allen Bereichen eine kontinuierliche Verbesserung der tatsachlichen
Léhne an. Kollektivvertrage gewahrleisten fur die Arbeitnehmerinnen Schutz, bieten wichtige
Orientierungshilfen und schaffen fiir alle Arbeitgeberinnen einheitliche Grundlagen fiir den
nationalen Wettbewerb.

Die PRO-GE ist stolz darauf, dass flr fast alle Arbeiterinnen ihrer Organisationsbereiche
Kollektivvertrage gelten. Vorhandene oder neu entstehende Licken sind zu schlieRen.

Die PRO-GE lehnt eine Zersplitterung der Kollektivvertrage ab und will gréRtmdgliche,
sinnvolle rdumliche und fachliche Geltungsbereiche.

Die PRO-GE verwehrt sich gegen alle Bestrebungen, die darauf abzielen, die Ist-Lohn-
Wirksamkeit der Kollektivvertradge einzuschranken oder gar zu beseitigen. Eine Verlagerung
der Verhandlung der Ist-Léhne von der Kollektivvertrags- auf die Betriebsebene wird
kategorisch abgelehnt. Diese Festlegung gilt auch und insbesondere flir nationale und
internationale Konzerne.

In der Kollektivvertragsarbeit tritt die PRO-GE fir den gleichberechtigten Zugang aller
Arbeitnehmerinnen zu Bildung, die Vermeidung und Beseitigung jeglicher Art von
Diskriminierung, die Schaffung einer alternsgerechten Arbeitswelt, die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben und vieles andere mehr ein.

Jugend: Wir bauen uns unsere Zukunft

Die Hauptaufgaben der PRO-GE Jugend werden in der kommenden Periode bei den
Themen der Aus- und Weiterbildung von Jugendlichen, fairem Bildungszugang fir Alle und
der Bekampfung von Jugendarbeitslosigkeit, sowohl in Osterreich als auch in Europa, liegen.
Vor allem in der dualen Berufsausbildung erkennt die PRO-GE sehr Vviele
Verbesserungsmoglichkeiten um die Lehre attraktiver zu machen und sie den modernen
Anforderungen der Berufswelt anzupassen. Es gilt, der Wirtschaft klar zu machen, dass sie
sich bei der Ausbildung von Facharbeiterinnen nicht aus der Verantwortung stehlen darf.
,Die Auszubildenden von heute sind die Fachkrafte von morgen!“ In diesem Sinne darf keine
Méglichkeit ausgelassen werden, gerechtfertigte Jugendforderungen zu prasentieren, auf
Ungerechtigkeiten hinzuweisen und Verfehlungen der Wirtschaft sowie der Politik
aufzuzeigen.
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Der Kampf gegen soziales Ungleichgewicht, Menschenfeindlichkeit, Ausgrenzung und
Rechtsradikalismus wird die PRO-GE Jugendarbeit pragen. Aufgrund der schwierigen
wirtschaftlichen Lage, hoher Arbeitslosigkeit, geringer Einkommen und fehlender
Zukunftsperspektiven wird der Zustrom zu rechten Parteien verstarkt spirbar. Die PRO-GE
Jugend tritt gegen Vorurteile auf und leistet Aufklarung um den Rechtsruck in der
Gesellschaft zu unterbinden.

Die PRO-GE Jugendabteilung wird mit geballter Kraft, sowohl national als auch international,
gerade aufgrund ihrer starken Struktur, fir die Umsetzung ihrer zukunftsorientierten Ziele
kampfen.
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Ubersicht der eingearbeiteten Landes-Antrige
im Arbeitsprogramm 2013

Bundesland Antrag Zu finden in Kapitel
Burgenland Pensionserhéhungen 4.2,
Pflege 4.4,
Lohn- und Sozialdumping 6.6.
Leiharbeit 3.4.
Karnten Antrag 3.4,10.07
Niederdsterreich Pensionserhdhung 4.2
Pflege 4.5,
Oberosterreich Antrag 1 3.4.
Antrag 2 5., 11.
Antrag 3 4.7.,9.5.
Antrag 4 42.,5
Antrag 5 42.-44.10.,11.
Antrag 6 4.2,
Antrag 8 5.
Antrag 9 5.
Antrag 10 5.
Antrag 15 5.
Antrag 11 10.
Antrag 12 10.
Antrag 13 10.
Antrag 14 9.11.
Antrag 17 2.5.
Antrag 18 1., 3.5.
Vorarlberg Antrag 1 3.4.
Antrag 2 4.2,
Antrag 3 5.
Antrag 4 4.4,
Antrag 5 3.1.
Antrag 6 3.1.
Wien Antrag 3 3.4.
Antrag 4 6.6.
Antrag 5 10.4.
Antrag 6 10.2.
Antrag 8 10.4.
Antrag 9 10.4.
Antrag 10 10.2.
Antrag 12 10.2.
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