Servicii si beneficii
¢ consiliere pentru toate chestiunile privind
dreptul muncii si dreptul social

¢ protectie juridica gratuita pentru memobrii
nostri in orice litigiu privind dreptul muncii

¢ reprezentare gratuita in fata tribunalului, a
institutiilor de asigurare sociala si a organelor
de conciliere potrivit prevederilor OGB
(Confederatia sindicatelor din Austria)

¢ ajutor de somaj si prima de Craciun prin sindicat

¢ asigurare de raspundere civila profesionala si
asigurare profesionala prin protectie juridica

¢ asigurare pentru cheltuieli de spitalizare
(accidente in timpul liber si la locul de munca)
si pentru cheltuieli de inmormantare

e sprijin prin: fonduri in caz de castastrofe,
fondurile Karl Maisel si Anton Proksch

¢ sprijin pentru cursuri dedicate formarii
si perfectionarii profesionale

¢ sprijin in caz de greva

¢ concedii convenabile in casele noastre de vacanta
din Bad Hofgastein, Velden si Krumpendorf

¢ reduceri la multe firme prin cardul de membru
e abonament gratuit la revista ,,Cult & Card*

Aceste servicii sunt finantate doar prin intermediul
cotizatiilor provenite de la membri. Astfel se garan-
teaza independenta sindicatului PRO-GE.

Poti profita de aceste avantaje, atat timp cat platesti co-
tizatia in mod corespunzator.
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www.proge.at

Contact

Sindicatul PRO-GE
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Telefon: +43 (0) 1 534 44 69-100
Telefax: +43 (0) 1 534 44-103 310
mitgliederservice@proge.at
www.proge.at

Secretariatul landului Burgenland
WienerstraBe 7a, 7000 Eisenstadt
Telefon: +43 (0) 2682 770 53
burgenland@proge.at

Secretariatul landului Carintia
BahnhofsstraBe 44, 9020 Klagenfurt
Telefon: +43 (0) 463 58 70-414
kaernten@proge.at

Secretariatul landului Austria Inferioara
Wassergasse 31a, 2500 Baden
Telefon: +43 (0) 2252 443 37 + 446 75
niederoesterreich@proge.at
Secretariatul landului Austria Superioara
WeingartshofstraBe 2, 4020 Linz
Telefon: +43 (0) 732 65 33 47
oberoesterreich@proge.at
Secretariatul landului Salzburg
Markus-Sittikus-StraBe 10, 5020 Salzburg
Telefon: +43 (0) 662 87 64 53-241
salzburg@proge.at

Secretariatul landului Stiria
Karl-Morre-StraBe 32, 8020 Graz
Telefon: +43 (0) 316 70 71-275
steiermark@proge.at

Secretariatul landului Tirol

Stdtiroler Platz 14-16, 6010 Innsbruck
Telefon: +43 (0) 512 597 77-506
tirol@proge.at

Secretariatul landului Vorarlberg
Reutegasse 11, 6900 Bregenz
Telefon: +43 (0) 5574 717 90
vorarlberg@proge.at

Secretariatul landului Viena
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Telefon: +43 (0) 1 534 44 69-660
wien@proge.at
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Ce facem noi pentru TINE

De ce iti asiguri masina, locuinta, viata, poate chiar si cala-
toria, dar nu si drepturile tale de salariat?
iti oferim o protectie juridica cuprinzitoare si
servicii asiguratorii.
Daca intreprinderile ar decide singure, probabil ca nu ar
exista contracte colective de muncd, salarii minime, pro-
gram regulat de lucru, protectia angajatului, concediu mi-
nim si multe altele.

Izr Noi luptam pentru drepturile tale si pentru
conditii de munca echitabile!

Doar NOI i aparam
interesele

in fiecare an noi negociem cu angajatorul numeraose
contracte colective de munca. Tn acestea se stipuleaza
salariile, programul de lucru, primele de concediu si de
Craciun si multe alte conditii de munca. Astfel in fieca-
re an nu obtinem doar mariri salariale, ci si conditii de
munca mai bune in bransele: metalurgie, electronica, mi-
nerit, energie, chimie, hartie, sticla, ulei mineral, textile,
imbracaminte, pielarie, alimente, alcool si tutun, leasing
de personal, gestiunea deseurilor si a apelor reziduale,
precum si agricultura si silvicultura.

Am obtinut multe
IMPREUNA!

mariri salariale anuale

5 saptamani de concediu platit
prime de concediu si de Craciun
supliment la salariu acordat
pentru ore suplimentare

¢ indemnizatii in caz de boala

¢ siguranta la locul de munca

... Si multe altele

Doar sindicatele puternice au succes.

DA PUTERE CELOR CARE
TE FAC MAI PUTERNIC.

" V.

Contributia ta

Cotizatia de membru lunara pentru PRO-GE se ridica la
1% din salariul brut (incl. ore suplimentare, sporuri si in-
demnizatii).

Nu se iau n considerare platile exceptionale si indemni-
zatiile pentru cheltuieli (de ex. diurne, rambursarea chel-
tuielilor de cazare si de deplasare).

Cum ajunge cotizatia ta la noi?
Exista diferite moduri de a plati cotizatia pentru membri:

¢ in intreprindere prin refinere din salariu
e mandat de debitare directa SEPA (transfer automat)
e deducere directa de la casa de pensii

Perioade necontributive

Exista perioade necontributive, care pot fi asimilate

calitatii de membru. O conditie pentru acest lucru este

0 perioada de minim 6 luni ca membru si instiintarea

PRO-GE privind:

e concediul obligatoriu de maternitate
(prenatal si postnatal)

e concediul parental conform prevederilor legale
respectiv regulamentelor intreprinderii

e serviciul civil si militar

e concediul pentru formare profesionala

e concediul pentru ingrijirea parintilor
muribunzi/copiilor grav bolnavi

e ajutorul de dezvoltare

Cotizatii reduse

Sume fixe (in euro) | lunar | ENIE]
rP:drzggal cu norma de munca 3,00 36,00
Pensionari 3,00 36,00
Someri 3,00 36,00
Eg;g‘lmarl ai indemnizatiei de 3,00 36,00
Concediu de maternitate timpuriu 3,00 -
Persoane inactive 3,00 36,00
Elevi, studenti 0,70 8,40
Afliere la un alt sindicat 10,00 120,00
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Beneficii fiscale

Cotizatia platita pentru sindicatul PRO-GE iti reduce
impozitul.

Confirmarile cotizatiilor platite pentru evaluarea fiscala
sunt accesibile pe pagina noastra www.proge.at dupa
logare.

Daca cotizatia este retinuta direct din salariu sau pensie,
reducerea fiscala are loc deja la calcularea salariului de
catre intreprindere sau casa de pensii. In aceste cazuri
nu este necesara o confirmare de la oficiul fiscal.

Cat platesc de fapt?
Avantaj salarial prin plata cotizatiei
pentru sindicat (in euro):

Brut Impozit salarial *) Net

Reducere

Salariu lunar Cotizatie Non-mem-| Membri Cotizatie
bri

1.400,00 | 14,00 19,58 | 16,08| 10,50
1.500,00 | 15,00 4430 | 40,55| 11,25
1.600,00 | 16,00 65,02 | 61,02| 12,00
1.700,00 | 17,00 81,49 7724 12,75
1.800,00 | 18,00 |101,9 | 97,46| 13,50
1.900,00 | 19,00 |126,40|119,75| 12,35
2.000,00 | 20,00 |155,06|148,06| 13,00
2.100,00 | 21,00 |183,72|176,37 | 13,65
2.200,00 | 22,00 |212,38|204,68| 14,30
2.300,00 | 23,00 |241,03(23297| 14,94
2.400,00 | 24,00 |269,69|261,29| 15,60
2.500,00 | 25,00 |298,35|289,60| 16,25

*) salariati care nu beneficiazd de indemnizatii pentru unici intretindtori sau familii
monoparentale; Impozit salarial lunar = salariu brut minus asigurare socialad (18,2%)
calculat conform grilei de impozitare (situatie valabild in mai 2016)

wWww.proge.at



