
Betriebsrätinnen 
gestalten mit! 

 ^ Andere unterstützen und zuhören, das 
sind nur zwei deiner vielen Stärken?
 ^ Du möchtest etwas bewegen und 
im Betrieb mitgestalten?
 ^ Ungerechtigkeiten sind dir zuwider?
 ^ Du bist für faire Arbeitsbedingungen 
und faire Löhne.
 ^ Du hast konkrete Ideen, die du sehr 
gerne umsetzen möchtest?
 ^ Du sagst deine Meinung und scheust  
keine Konflikte?
 ^ Für dich sind Frauenförderung und 
Gleichberechtigung nicht nur Schlagwörter?

Du fühlst dich angesprochen?
Dann bist du die ideale Betriebsrätin!

Frauen für Frauen!
In vielen Betrieben arbeiten mehr Frauen als 
Männer. Trotzdem sind die Betriebsräte oft Männer. 
Dabei ist es für Frauen wichtig, bei Fragen zu 
gerechten Löhnen, Arbeitszeitgestaltung, 
Chancengleichheit, Mutterschutz/Karenz, 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie u.v.m.  
auch Frauen als Ansprechpartnerinnen im 
Betriebsrat zu haben.

Warum soll ich 
Betriebsrätin werden?

 ^ Als Betriebsrätin kannst du dein 
Arbeitsumfeld aktiv mitgestalten.
 ^ Du hast neue Chancen in deiner 
Aus- und Weiterbildung.
 ^ Die Bildungsfreistellung ermöglicht 
dir, Seminare, Tagungen und 
Informationsveranstaltungen zu besuchen.

So kannst du dich optimal für die Anliegen 
deiner Kolleginnen und Kollegen einsetzen!

Dabei bist du nicht alleine.

 ^ Deine Gewerkschaft betreut, berät und 
informiert dich und steht dir in jeder  
Situation zur Seite.
 ^ Deine Gewerkschaft unterstützt dich 
bei Verhandlungen mit deinem/deiner 
ArbeitgeberIn.
 ^ Betriebsrätinnen haben viele gesetzlich 
garantierte Rechte und besonderen  
Schutz vor Kündigung!

Interesse geweckt?
Wir stehen dir gerne mit Rat und Tat zur 
Seite und würden uns freuen, dich als neue 
Betriebsrätin begrüßen zu dürfen!

Aktiv als Betriebsrätin! 
Bist du so weit?
Eine starke Gewerkschaft
verbessert, schützt und fördert
die Rechte der Frauen!

 ^ Betriebsrätinnen nützen nicht nur 
den ArbeitnehmerInnen!
 ^ Sie nützen auch den Unternehmen 
und der ganzen Gesellschaft!
 ^ Betriebsrätinnen sind wichtige 
Multiplikatorinnen!
 ^ Gemeinsam setzen wir uns für 
Fairness am Arbeitsplatz ein!

Das geht nur, wenn viele
Frauen Gewerkschaftsmitglieder
sind und sich auch als
Betriebsrätinnen einsetzen!

Mitbestimmen!
Verändern!
Verbessern!
www.proge-frauen.at



Kontakt
GEWERKSCHAFT PRO-GE 
Bundesfrauenabteilung 
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien 
Telefon: (01) 534 44 69-040 
frauen@proge.at

 Landessekretariat Burgenland 
Wienerstraße 7a, 7000 Eisenstadt 
Telefon: (02682) 770 53 
burgenland@proge.at

 Landessekretariat Kärnten 
Bahnhofsstraße 44, 9020 Klagenfurt 
Telefon: (0463) 58 70-414 
kaernten@proge.at

 Landessekretariat Niederösterreich 
Wassergasse 31a, 2500 Baden 
Telefon: (02252) 443 37 u. 446 75 
niederoesterreich@proge.at

 Landessekretariat Oberösterreich 
Weingartshofstraße 2, 4020 Linz 
Telefon: (0732) 65 33 47 
oberoesterreich@proge.at

 Landessekretariat Salzburg 
Markus-Sittikus-Straße 10, 5020 Salzburg 
Telefon: (0662) 87 64 53-241 
salzburg@proge.at

 Landessekretariat Steiermark 
Karl-Morre-Straße 32, 8020 Graz 
Telefon: (0316) 70 71-275 
steiermark@proge.at

 Landessekretariat Tirol 
Südtiroler Platz 14-16, 6010 Innsbruck 
Telefon: (0512) 597 77-506 
tirol@proge.at

 Landessekretariat Vorarlberg 
Reutegasse 11, 6900 Bregenz 
Telefon: (05574) 717 90 
vorarlberg@proge.at

 Landessekretariat Wien 
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien 
Telefon: (01) 534 44 69-660 
wien@proge.at
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Betriebsrätinnen 
gestalten mit!
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Frauen als
Ansprechpartnerinnen

im Betriebsrat.

Die Höhe des Mitgliedsbeitrages beträgt 1% des monatlichen Bruttoeinkommens: 
Arbeitslohn (inkl. Akkord- und Prämienentgelte), Überstunden, Wegzeitvergütungen, Zula-
gen und Zuschläge (z.B. SEG-, Schicht-, Montage- und Nachtarbeitszulage). 
Unberücksichtigt bleiben: Sonderzahlungen, Aufwandsentschädigungen (z.B. Tag- und 
Nächtigungsgelder, Fahrtkostenersätze)
Die Mitgliedschaft kann jederzeit schriftlich gekündigt werden. 
Die Beiträge sind bis zum Kündigungsdatum zu bezahlen.

Ich bezahle meinen  
Mitgliedsbeitrag durch:  Zutreffendes bitte ankreuzen 

 Lohnabzug: Ich ermächtige meine/n ArbeitgeberIn, alle im  
Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen perso-
nenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 6 (1) bzw. § 7 an den 
ÖGB bzw. an die im ÖGB vereinten Gewerkschaften zu übermitteln.  
Sollte der Betrieb mit der PRO-GE kein Betriebsabzugsverfahren ver-
einbart haben, oder ich aus dem Betrieb ausscheiden, bin ich damit 
einverstanden, dass die Gewerkschaft PRO-GE meinen monatlichen 
Gewerkschaftsbeitrag mittels SEPA Lastschrift-Mandat einhebt.

 SEPA Lastschrift-Mandat (Abbuchung): Zahlungsempfänger: 
Österreichischer Gewerkschaftsbund (ÖGB), Johann-Böhm-Platz 1, 
1020 Wien; Creditor-ID: AT48ZZZ00000006541 
Ich ermächtige den ÖGB/die im ÖGB vereinten Gewerkschaften wie-
derkehrend Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift 
einzuziehen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit 
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags 
verlangen.

IBAN

__ __ __ __ | __ __ __ __ | __ __ __ __ | __ __ __ __ | __ __ __ __

BIC

__ __ __ __ __ __ __ __

Konto-Inhaber monatl. Bruttoeinkommen

Datum Unterschrift

Nachname Vorname

Straße, Hausnr.

PLZ Ort

 weiblich
 männlich

SV-Nummer, Geburtsdatum

Telefon E-Mail

beschäftigt bei Firma

Straße, Hausnr.

PLZ Ort

derzeitiger Beruf

Persönliche Daten Bitte in Blockbuchstaben ausfüllen.

Berufliche Daten

ab (Datum)

BEITRITTSERKLÄRUNG
Ja, ich werde Mitglied. 


