
 

 

• Gesamtabschluss 2,6% 
 

• Erhöhung der KV-Löhne in allen Kategorien 2,5 % 
 

• Überdurchschnittliche Erhöhung der Dienstalterszulage  
 

• Begünstigungsklausel für die Beibehaltung bei 
Überzahlung 

 

• Freizeit anstelle der Lohnerhöhung (Freizeitoption) 
 

• Neuer Mindestlohn € 1.693,17 
 

• Weitere Vereinbarungen:  
o Rechtliche Klarstellung der Dienstalterszulage 
o Arbeitsgruppe 2018 zum Thema Umkleidezeiten sowie 

Haftungsfragen bzgl. Hygiene 

 
Geltungstermin: 1. Jänner 2018 

Laufzeit:   12 Monate 

 


